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Qualidade de vida...

Precisamos acordar para a necessidade de nos reinventar como pessoas. O
ritmo alucinante que escolhemos para viver reforga uma velha maxima popular de que
passamos 3 vida toda correndo atris de dinheiro, bens materiais e esquecendo da sadde.
Chegamos em um astagio da vida onde juntando toda fortuna do mundo, ndo
CONSEEUIMDS rECUpardr nosso malor bem qIJE‘F:. = EELJE'E.

0 momento & de reflexdo sobre o que queremos para nossas vidas, @ ndo & um
apelo para delxarmos de trabalhar ou excluir nossas cervejas e churrascos aos finais de
SEMEna, mas sim o de mensurar nossos limites, os limites do nosso corpo, para que
possamos continuar 2 ter finals de semana, companhias agradaveis, oportunidades de
evolucio profissional, mais tempo do lado de quem amamos, mas o methor de tudo isso
& viver esses momentos sabendo que eles podem durar bem mais do que imaginamos,
basta que nos culdemos e culdemos de quem amamaos.

Boa leitura.

i
A palavra de nossos leitores
Este espaco e destinado as criticas e sugestdes de nossos leitores, como também suas percepcoes

& Revista Negdcios & Oportunidades E multo bom ver emprésas roralimenses

aprogimou 0s conceitos empriésariais antes
distantes de nossa realidade para uma
linguagem simples ¢ o melhor de tudo
trazendo a real situacdo do mercado em que
trabathamos, desnudando e guebrando
paradigmas em Roraima ™

loice Trajano

sgmir racara

acreditando em projetos que consolidarao
uma cultura empresar al &m Roraima e U
d irac wim novo mamo a forma de pEnsar as
paliticas de desenvolvimento com foca nas
reais pecessidades dos empresarios e de
guem constrol Roraima’’,

Sales Batista

fmsior Incustrial

'Quero agradecer por ter figurado como caso
de sucesso da guinta edigdo da Negocios &
Oportunidades e ver coma um projeto que
discuti warias wezes com seus idealizadores
estd chegando tio longe. Acredito na
competéncia da sua equipe e tenho certeza

"AYESsentiu-se honrada #0 sef reconhecida
comoa empresa do segmento agraciada

com o pramio de Melhor Franguia do Brasil

e brindados com a entrevista do Raimundo
Monato gue ajudou a desmistificar alguns
fantamos que rondam a politicas de franguias
no Brasil. Obrigado pela oportunidade ™

gue chegarfo mals longe ainda, pois a
perseveranca, o foco, a vontade de fazer e
ipalmente a preocupagdoc com a
gualidade do produto final & da informagho

credenciam o [ovem velculode comunicacao
como um projeto de sucesso. Parabéns a toda
equlpe da Design "

Luix Brito

Emperezirio

Célio Fonseca
Empresara

Direpao
Weber Megreiros Ju Savle Mourdo
Raspo i Frajeta Grafico
Dasign Consulting
» Falag
Alan Lobe

Tive a oportunidade de fakar um pouco de
nassa histcria empresarial na edicao anterion
da rewvista e figuei muito feliz pela
oportunidade como tambem pefa repercus-
530 positiva gue tive ao encantrar as pessoas
gue. leram a revista. Obrigado a equipe da
MNepocios & Oportunidades ™,

Garaldo Teinelrs
Empresano

para EM@IEsE £ Jard o s

revistai@designconsulting.com.br

Apoio do Edigio & Revisan

[@designconsulting.oom. br

E-mail Diregao

Huelen de Editeraghe DC

93 8118 4554
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Negécio$

Entrevista da Edicao

RAIMUNDO NONATO

O franchising dita padroes
e quebra paradigmas no Brasil

Raimundo Nonato de Castro Teixeira, fala um pouco sobre o poder das franguias no Brasile a
gquebra de paradigmas que elas representararm nessas ultimas décadas, mas alerta que a franquia
por si 50 nao representa sucesso para o investidor que nao leva em consideragdo a analise de
cenarios e a viabilidade econdmica do empreendimento

Ma quinta edicdo da Revista
MegdcioS e Oportunidades entrevis-
tamos o engenheiro civil e especialista
g engenharia economica Raimundo
MNonato, que ao longo da carreira pro-
fissional como engenheiro supervi-
sionou obras por mais de 15 anos em
construtoras mineiras, foi gerente de
divisao do CEAG/MG [Centro de Apoio
a Pequenas e Medias Empresas do
Estado de Minas Gerais), diretor de
franchising da Localiza Rent a Car,
professor de pos graduagdo em
Marketing da FUMEC na cadeira de
Franchising por 13 anos, além de
experiéncias como diretor regional da
Associacio Brasileira de Franchising -
ABF, membro do Conselho de
Franchising da Assoclacdc Comercial
de Minas, presidente do Sindicato das
Locadoras de Automdveis de Minas
Gerais, diretor regional @ membro do
Conselho Fiscal da Associagao
Brasileira das Locadoras de Auto-
maoveis e atualmente e diretor
executivo € Soclo da Yes Rent a Car
franchising Ltda e autor do projeto de
franchising da referida empresa que
gsse ano ganhou o prémio de melhor
franguia na categoria Velculos.

Raimundo Nonato & um
apaixonado pelo franchising e analista
critico dos novos modelos e adepto da
gualidade total como referencial nas
organizacoes de sucesso.

Esse ano o modelo inedito e
diferenciado de franguias levou a Yes
Franchising a ganhar o prémio de
melhor franguia do Brasil na categoria
Veiculos. A premiagdo & organizada
pela Editora Globo, por melo da revista

Ranundo Monalo, Tireioe de Frarchising da ¥ies Rant § Car

"Pequenas Empresas e Grandes
Negdcios"

Mesta edicdo, ele compartilha
um pouco de sua experiéncia & brinda
o5 leitores da Revista MNegdcios &
Oportunidades.
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1 -0 mundo passou na Gltima década
por uma grande revolucdo dos
padries de qualidade e servigcos.
Onde o franchising teve participacdo?
(Padronizacdo, procedimentos, pos
venda...)

A participacdo do Franchising
e grande, tendo em vista o cresci-
mento da atividade no mundo. O Brasil
hoje ocupa a 3° lugar no ranking dos
paises onde o franchising e mais
desenvolvidoe e apresenta cresci-
mentos significativos.

O proprio sistema de Fran-
chising, ja trabalha esses pardmetros
(uniformidade, padrbes, regras,
procedimentos), contribuindo para o
aprimoramento e gualidade dessas
agbes.

2 = 0 mundo consolidou o modelo de
franquias e representa um dos
principais alvos de investidores. O
Brasil esta preparado para esse
modelo ou ainda falta guebrar alguns
paradigmas?

O Brasil esta totalmente
preparado, o Sistema de Franchising
melhorou, evoluiu e aprimorou-se
fortemente no pals. Exemplo dessa
evolucao e a adocdo da lei 8.0000 que
regularizou a atividade no Brasil,
tornando a profissional. Além disso, o
surgimento da ABF e das premiagdes
para as melhores franqueadoras tanto
por parte da ABF e do PEGN muito
contribuiram também para esse ramo
de atividade.

3 -Em algumas partes do Brasil a taxa
de mortalidade de franguias € alta.
Isso se deve a falta de um
planejamento mais consistente e
voltado para as reais necessidades do
mercado e a sintonia com o perfil do

““Ndo acreditar no mito
gque comprar uma
franguia é sucesso

garantido, pois franquia
significa muito trabalho,
dedicacdo e
principalmente seguir as
instrugoes da
Franqueadora''...

piblico alve. Qual a estratégia do
investidor que tem a intencdo de
investir em franguias e ndo ter a
decepcio com o fracasso?

Primeiramente, escolher a
franquia de sucesso garantido e
aprovado. Conhecer pessoalmente a
franqueadora e alguns frangueados.

MNio acreditar no mito que
comprar uma franguia & sucesso
garantido, pois franguia significa
muito trabalho, dedicacdo e principal-
mente seguir as instrugbes da
Frangqueadora, que detem o now -kworn
do negacio.

4 -0 norte do Brasil apresenta um dos
maiores indices de crescimento de
instalacoes de franguias. A que vocié
credita essa mudan¢a no modelo
comercial principalmente das capitais
do extremo norte do Brasil?

Aos Ultimos investimentos
realizados pelo governo na regido, o
gue tras um mercado aguecido com
indrmeras oportunidades de negdcios,
principalmente para o sistema de
franchising.

Entrevista da Edicdo = RAIMUNDO NONATO

5 — No segmento de locacio de
automdveis a YES vem despon-
tando como uma franquia que
apresenta uma curva de cresci-
mento nos padrbes qualitativos,
fato esse evidenciado pelo prémio
de melhor franguia do segmento de
veiculos. Quais os diferanciais que a
YES pratica que a credencia entre as
melhores do Brasil?

A Yes possul um modelo
inovador de franchising, ou sefa, ndo
possulmos loja propria. Trabalhamos
com etica e transparéncia na relagdo
entre frangueadora e frangueado,
Temos ainda a flexibilizagao de preco
de acordo com o mercado | regional)
de cada frangueado com orientacdo
da frangueadora. Possuimos um
Conselho de Franqueados altamente
camprometido com o negdcio, coma
Rede e com a frangueadora, atuando
ativamente na gestao da franguia,
conforme matéria publicada no
Anuario PEGN " A arte de decidir em
conjunto”,

Barmunda ao fado de Céio Fonseca da Yes Rant 3 Car - Ao Visla
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6 = Experiéncia € um dos pontos
fortes na gestio de franguias de
sucesso. O que a YES teria como
mensagem para os empreendedores
brasileiros gque possuem capacidade
de investimento e ainda nado
definiram os rumos de seus projetos?

O primeiro passo & procurar
uma atividade empresarial com gue
tenha identificacdo, MNa sequéncia
pesquisar o mercado para analisar
concorrentes, avaliar o potencial de
mercado, verificar os investimentos
necessarios e a real capacidade de
investir. Também de extrema impor-
tdncia estudar a rentabilidade do
negécio, buscar e identificar as
melhores franguias do ramo escolhido
e a partir dessa acbes iniciar o
processo de negociagdo com a
franqueador da marca e donegocio.

Por gue uma franguia?
Porque £ um modelo de negocio

testado e de sucesso comprovado,
tendo passado por todas as fases de
operacdo do o negocio, estando a

franqueadora
now-kwon aseus franqueados.

“Mudar a consciéncia e
preciso agir com etica,
responsabilidade. A
tomada de consciéncia
deve ser feita por todos os
agentes ativos, para que
as politicas publicas sejam
trabalhadas de forma clara
com finalidades objetivas
para um bem comum”’,

7 — D sucesso & algo intangivel, porém
buscado por todos. Toda vez que se
fala em empreendedorismo o Brasil
despontao apelo malor no empreen-
dedorismo por necessidade do qgue o
consciente. O que o Pais e as pessoas
gue detém o poder de mudar cenarios
(classe politica) poderiam fazer para

Entrevista da Edicdo = RAIMUNDO NONATO

apta a transmite seu que o Brasil evolua ao patamar dos

paises empreendedores conscientes?

Para mudar a consciéncia é
preciso agir com etica, responsa-
bilidade. A tomada de consciencia
deve ser feita por todos os agentes
ativos, para que as politicas publicas
sejam trabalhadas de forma clara com
finalidades objetivas para um bem
comum,

8 — D gue a YES pensa como futuro
para o Brasil?

Somos uma empresa
brasileira, gueremos um futuro com
ética, transparéncia, parceria entre os
empresarios que participam da Rede,
Queremos melhorias na classe
politica, principalmente a diminuigio
da corrupcio e gue a educacio faca
parte constante no dia a dia de todos
05 brasileiros sempre focando nas
necessidades da sociedade.

A YES Rent a Car venceu
a categoria de Veiculos na edicdo
2013 do prémio "As Melhores
Franguias do Brasil, na fota
ao lado a fachada da sua
unidade de Boa Vista em
Roraima
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Moveis Planejados
uma alternativa inteligente

Uma tendéncia mundial que esta tomando conta do Brasil, agora chega definitivamente
a Roraima e esta quebrando paradigmas relacionados a pregos e qualidade. O talento de
empreendedores locais é a rama para concorrer com as mais afamadas marcas nacionais

0Os moveis projetados
conguistaram definitivamente a
preferéncia das empresas que guerem
compor um amblente gue una beleza,
funcionalidade & um togue pessoal.
Esse arranjo estético faz parte da
construcdo da imagem, t3o impor-
tante guanto sua marca e seu
atendimento. Uma padronizagio que
antes so era vista em grandes
empresas, como bancos, hoje se
popularizou e esta presente em lojas,
escritorios, consultdrios e residéncias.
Um segmento da movelaria que conta
com a participagdo ativa de marce-
neiros, arquitetos e projetistas.

Em Roraima existem empre-
sas especializadas nesse tipo de
movelaria, com processos modernos,
gue garantem um produto compativel
com a qualidade encontrada nas
maiores capltais do pais. Umadelaséa
Mob Design, que esta no mercado ha
nove anos e que EEEIF‘I"IFIEI'II'IEIU a
evolucdo das marcenarias, desde os
maoveis rusticos de madeira aos de
estile arrojado e ecologicamente
corretos, feitos com MDF sigla inglesa
para placa de madeira de média
densidade. O proprietario da fabrica,

Geraldo Teixeira, observou gue as
movelarias que ndo acompanharam
essa tendéncia de mercado perma-
necern paradas no tempo e perderam
Espaco.

Quando comecou a trabalhar
com moveis projetados, Geraldo
enfrentoy o peso do pioneirismo.
Apesar dos produtos terem excelente
aceitacdo, faltavam materiais de
acabamento e até o proprio MDF. A
cada encomenda era presico ir a

Manaus{AM) para comprar tudo que
era necessario para o projeto. O
empreendedor comegou a buscar
parcerias para superar essa dificul-
dade. Com ajuda do SEBRAE, comecou
a participar de feiras, conheceu
fornecedores e propds 3 empresarios
de materiais de construcio que
comercializassem as placas pren-
sadas, A primeira a acreditar na ideia
foi a Vimezer e depois vieram a Tinrol,
a Brasferro & a Mademato. “A

et

L .

Extluslvidsde & roquirte sam maras bam definidas nos mdnaly planajados




Geraldo Tewera: as dificufdades o motiaram a montar a sua nova inckistria no Distrito indussrial de Roraima

concorréncia baixou o custo dos
materiais & os moveis ficaram mais
baratos também”, comenta o
fabricante.

Hoje o crescimento da
fabricacio e wvenda dos mdveis
projetados pode ser notada na
composicao dos ambientes de
empresas de todo tamanho e de todos
gs segmentos. Para atender a
consumidores exigentes, Geraldo
agregou outros profissionals 4 sua
empresa, contratando projetistas,
uma arquiteta e oferecendo o projeto
gratuitamente e sem compromisso de
compra para o consumidor. “Agora
estamos prontos para montar
ambientes completos, com utensilios,
elementos de decaracio e até coifas e
fogbes paracozinhas”, destaca.

Outra conguista do setor foia
participacdo no planejamento das
construgdes. Segundo Geraldo, antes
os marceneiros eram chamados
dpEnas para fﬂZEE PEQUENDOS
complementos nafase de acabamento
dos prédios. Atualmente, sdo parte
importante na criacdo de projetos
arguitetdnicos mais modernos pela
variedade de cores, texturas e
detalhes oferecidos. “"Foi esse

crescimento que estimulou que as
fabricas procurassem estar atentas a
todas as novidades, sejam em
materiais ou modelos, contribuindo
decisivamente para a beleza e
funcionalidade das constructes”,
completou.

Para a arquiteta da movela-
ria, Arlete Matos, um ambiente bem
planejado & fundamental para as
empresas gue se preccupam com o
confortoe do cliente & com a
funcionalidade do ambiente de
trabalho. Ela destaca que os moveis
projetados conseguem aproveitar o
espaco disponivel da melhor forma,
para cada tipo de atividade. “Nas
criamos um projeto que atenda &
necessidade de cada negdcio, com
conforto para os clientes e dentro do
gosto do dono da loja. Antigamente
era o contrario. 05 ambientes eram
construidos de acordo com os moveis
disponivels”, analisa.

Boa Vista vem atraindo a
atengag de marcas nacionais de
movejs plangjados e representa uma
opgao de investimento e crescimento
para as marcas renomadas, porém
empresas como a Mob Dasign
representam uma opcao alternativa

_- que agrega a possibilidade de

manutencio de bons padrdes de
qualidade a pregos competitivos e que
se aproximam mals do valor médio da
maloria da populacio, que antes
desejava esse tipo de mdvel e ndo
encontrava possibilidade de Imvestir,
em funcio do alto valor dos mdvels
projetados e exscutados em vérias
partes do Brasil,

Cutro fator que merece
destagque & que a mio de obra hoje
existente no mercado foi formada
gradativamente por desbravadores
gue identificaram nesse segmento
umaopcdo interessante de atuagdo.

Os moveis planejados hoje,
sem sombra de divida, representam
uma grande fonte de pgeragdo de
emprego e renda, passa por um
processo de amadurecimento
empresarial e aos poucos vem fazendo
uma selecdo natural que possa
garantir, em um futuro proximo,
empresas com os mesmos padroes
das grandes marcas nacionais e
sempre acessivel a maioria da

populagio.

Aripte Matos: projetos woltados para emonesas gue
=2 preccupam com o conforto de seus dientes




O setor moveleiro e o mercado
de moéveis planejados

Uma idéia bem “amarrada” - por: Carlos Bessa

Assim é o conceito de lojas
especializadas emmadveis planejados.
Fazendo jus a premissa de ideia bem
sucedida durante anos este modelo de
negocio manteve-se calcado em alto
indice de crescimentoc e servindo
inclusive de modelo, especialmente &
crescimento e pulverizacdo de mer-
cado.

As bases consistem em am-
pliar ponto de vendas com a adesdo de
terceiros, especialmente em forma de
franquias,

Em um pais de dimenstes
continentais, como € o caso do Brasil, o
grande desafio da inddstria moveleira
tem sido crescer de maneira equilibra-
da do ponto de vista dos investimentos
eretornos.

O gue deu errado entao? Se é
que possa se pensar que algo deu

emado. Uma possivel razdo para que
se tenha chegado neste estagio seja o
de que com o crescimento das
oportunidades pgeradas pelo forte
crescimento do mercado de plane-
jados, muitos “investidores” se aven-
turaram abrindo seus pontos de
venda.

Alguns destes tinham ou tem
vocagao, outros simplesmente
investem na oportunidade. Dificil-
mente o investidor sera aguele gque
efetivamente administra o negoécio no
dia-a-dia, proporcionando assim,
espatos pard Equfw:lcc:s no processo
de venda e mesmo no pos-venda.

Paralelamente da para identi-
ficar no mercado atual um interesse
maior dos fabricantes médios e
pequenocs de planejamento em
pontos de venda multi-marcas.

Se asta pode ser uma boa
solucio para pequenos e médios é
provével que ndo o seja para as
grandes fabricas. A razdo é claro é o
grande wvolume fabricado e os
expressivos investimentos realizados
até hoje na construcdo do conceito
loja prapria.

Os grandes fabricantes por
certo estio investindo grandes recur-
505 e seu tempo na busca de uma
solugdo para estes obstaculos, gue
inclusive mancham muito dos esfor-
cos realizados até heje investindo
fabulas em dinheiro na construcdo de
SUAas marcas.

Para o bom marceneiro nao
temn tido crise. Nao faltam pedidos e
se permitem a pratica da velha lei da
oferta e procura, que reflete em valor
agregado de servigo a seu favor.
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Todos nascem, crescem,
sonham, as vezes amaduracem - |3 que
uns apodrecem direto — e uns chegam
ao final de suas vidas sem ter muito o
gue contar e porgque nao dizer apenas
lamentando. No mundo moderno
estamos vivendo momentos de
constante globalizacdo que geram
mudang¢as de comportamento,
renovacao e revalidacio de conceitos e
valores e muitas wvezes ficamos
esperando um mundo diferente do gue
estamos construindo para ngs e para
guem gostamos. No final de cada dia,
ou mefhor de cada caminhada, temos
que ter a consciéncia que ndo podemos
admitir gue o certo mudou de lugareo
errado ganhou o status de norma-
lidade. Nao podemaos nos calar frente
aos desmandos, aos pseudos deuses,
ou mesmo os professores de Deus,

O Brasil nos ditimos meses
viveu uma revolucdo de compor-
tamento. Um povo vibrante foi as ruas,
infelizmente sempre trazendo consigo
alguns poucos baderneiros que ainda
nao descobriram o que é civilidade.
Mas essa revolucdo deixou recados,
mostrou liches & o pals comecou a
andar. O piblico e privado tiveram que
deixar de se entrelacar e voltar a andar
em wvias distintas, mesmo que
paralelas, mas sempre com seus papeis
voltados para o desenvolvimento da
coletividade e n3o das minorias. O
pove clamou por educacio, salde,
seguranca como bandeiras de um pals
gue se diz emergente e uma das novas
poténcias mundiais. Seria isso uma
mudanca de compoartamento coletivo
ou mais uma estratégia de marketing
coletivo? Tenham certeza que um

Mudanca Comportamental

As histérias que vivemos fazem com que preparemos
a terra para os plantios e colheitas que nada
mais serdo resultados dos nossos sonhos

Por: Weber Megreiros Junior®
E-mezl; wmbemegrerorghoimnii oo

pouco detudo se viu nesse movimento,
mas quande falo de ligdes tenho que
destacar que houve mais sinais
positivos do que a simples intengdo de
manohbrar massas e atingir em cheio a
opinido publica. Os movimentos das
ruas ndo aceitavam intromissdo de
partidos politicos, mas cobravam
atitudes, MN3o aceitaram desculpas,
gueriam acdes. Nao pediam discursos
vazios e sim resultados praticos. Ao
final de tudo isso vimos um Brasil
preocupado com sua — até entdo -
taracteristica de pais pacato, onde
impera a corrupgdoc e a falta de
vergonha na cara por parte de guem
comanda nossos destinos. A imagem
gue os demais paises por todas as
partes do mundo mostraram um pais
cansado da mesmice, do caos e
consciente de que a mudanca nascera
no ventre do povo, mas desde que as

mudancas sejam constantes, que os
plettos sejam cobrados exaustivamente
e que o momento da mudanca deixe de
ser tratado como o ontem e ganhe
poder diario do hoje,

A juventude de hoje, em plena
globalizacdo, sabe mobilizar, organizar e
atingir de forma rapida e efetiva seus
abjetivas. Ignorar esse novo momento &
no minimo contestar a evolugdo da
juventude brasileira,

Somos um Pais empreendedor,
vitorioso, de um povo que encanta,
canta, sorri @ chora mesmo com tudo
que fazem com ele. Agora pergunto a
vocés: imagine o Brasil o dia que a maior
mudanca desejada pelo povo, que & a
devolugdo da sua dignidade plena
acontecer. Sera que alguém conseguira
segurar o Brasil?

* Consulior Empresarial @ Conforencisio
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A falta de investimento atrasa o Pais

O Brasil comega a dar sinais que cresceu mais do que a sua capacidade de absorgdo poderia
oferecer e agora comeca a sentir na pele o custo da falta de uma politica séria de desenvolvimento

O Produto Interno Bruto
(PIB), que & a soma de todos os bens e
servicos produzidos no pals, cresceu
0,9% em 2012 em relacdo ao ano
anterior, totalizando RS 4,4 trilhies,
Foi o pior desempenho da economia
desde 2009, quando havia sido
registrada uma queda de 0,3%. Esse
ano o Governo avalia e reavalia as
possibilidades de crescimento cada
vez de forma menos otimista.

A walorizagdo da moeda
americana em relacdo ao Real estio
deixando os economistas brasileiros,
em especial os do Banco Central de
cabelo em pé. A economia nacional

COMECca a 5& Preccupar com o impacto
inflacionario que isso podera
acarretar na economia. Os reajustes
de alguns produtos como os
combustiveis representam
nitroglicerina pura, haja vista gue o
governo acabou de fazer uma grande
agao assistencialista ao baixar as
tarifas e subsidiar ainda mais os
menos favorecidos. As medidas
populistas, sdo ohservadas pelos
economistas e especialistas de
mercado como uma grande “bolha®
gue foi criada e comeca a dar sinais de
nao sustentabilidade.

05 niveis de emprego comecam a

estagnar, a idade meédia de nossa
populacio leva a projecdo de uma pais
com um grande contingente de
pessoas na terceira idade, amparados
por um sistema previdencidrio que
ndo tem capacidade de absorver esse
crescimento em projecio geométrica.
Um Estado, ou melhor, um governo
gue ndo consegue parar de gerar
despesas por sua ineficiéncia na
condugdc do bem publico, sendo
conduzido a brigas entre estados,
municipios e a grande cupula federal,
ndo pode penalizar a iniciativa privada
como a grande pagadora da conta
dessa ineficiéncia. Allado a tudo isso
somos o Pais campedo em carga
tributaria e ai surge a grande pergun-
ta? O Brasil bate recorde atras de
recorde em arrecadacio e mesmo
assim n3o consegue colocar em
pratica um projeto de desenvol-
vimento focado na consolidacdo dos
setores produtivos. De gquem @ a
culpa? Mais uma vez os empresarios
sao os grandes responsaveis pelo
desmando? O que fazer? Quando
comegara fazer? Quem vai fazer?

Na opinido de especialistas de
mercados as dificuldades do governo
em melhorar a infraestrutura do pals e
o baixo nivel de inwvestimentos
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Olbras gus param pelo meio do caminha. Dbra goe ligam nada & lugar renhum

privados e as mas condigbes externas
foram os principais fatores que
levaram o PIB a crescer os miseros
0,9% e gue projetam um ano de 2013
sem grandes ilusdes.

E muito dificil dizer o que deu
errado. Talvez o principal fator esteja
na inoperancia do poder publico de
nao fazer e quando faz, superdimen-
siona, superfatura e geral grandes
demandas judiciais que s6 pune os que
mais precisam de eficiéncias gue sio
05 empresdrios. O governo tem muita
dificuldade para colocar em pratica as
obras de infraestrutura. Uma das
principais razfes para o crescimento
tdo baixo do PIB estd no proprio
governo, na dificuldade, na inefi-
ciénciada gestdo da coisa publica.

O resultado abaixo do
esperado em 2012, trouxe e continua
trazendo apostas em um crescimento
inconsistente e baixo em 2013, em
decorréncia dos investimentos em
infraestrutura continuarem ficando
apenas em discurso ou demanda
juridicas, Ndo adiantard o governg
apenas ficar brincando de tentar fazer.
As concessdes de portos e agraportos,
por exemplo, € uma realidade, mas
guando efetivadas seguem um ritual
lento cheio de burocracias, sempre
suspeitas de irregularidades e

privilégios, o que volta a comprometer
O processo na ponta e deixa mais
prejuizos para a iniciativa privada.

O crescimento do PIB de
0,9% em 2012 foi sustentado em parte
pelo setor de servigos, que registrou
expansdo de 1,7% no ano. A
agropecudria teve queda de 2,3% e a
industria, de 0,8%. Houve crescimento
também no consumo das familias
(3,1%) e no do poverno (3,2%). No
entanto, a formacdo bruta de capital

“Falar em crescimento
no Brasil hoje, € manter
o velho discurso de
gue somos a nagdo do futuro
sabendo que isso
parece uma utopia”...

fixo, que representa os investimentos,
caiu 4%,

Constatou-se fambém uma
reducdo do investimento privade ao
longo de 2012, comparado ao ano
anterior, porgue os empresarios estao
com horizontes, expectativas, relati-
vamente pessimistas quanto ao gue
val acontecer, ou melhor ao gue esta
acontecendo. O crescimento econd-
mico de 0,9% registradeo pelo Brasil em
2012 fol o menor entre os palses do
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Brics. A China teve o malor
crescimento {7,8%), seguida pela india
(5%}, Rissia {3,4%) e Africa do Sul
(2,5%}). O crescimento da economia
brasileira também ficou abaixo da
média mundial, que fol 3,2% no
periodo.

05 especialistas dizem que o
gque aconteceu fol uma forte
desaceleracdo do investimento
privado no Brasil. Tem também um
componente importado, jd que as
exportacbes brasileiras ndo estio
dando mais o dinamismo que davam
no passado, o que foi um corte
importante, isso estd atrapalhando.
Além do investimento privado, que
estd patinando. Mas no momento
presente & importante destacar que a
subida do ddlar — teoricamente — traz
um alento aos investidores brasileiros,
pois passamos a ter preco para
competir no mercado internacional,
mas essa competitividade passa a ser
comprometida quando se vé
toneladas e toneladas de alimentos
serem jogadas a ceéu aberto por falta
de infraestrutura de estocagem,
gquando se v& portos e aeroportos
sucateados sem capacidade de
atender nem a demanda de
passageiros, e é muito pior quando se
falaemcarga.

Os economistas previam, que
no decorrer de 2013 a dindmica da
economia brasileira iria mudar, com
maior formacdo de capital fixo e
consumo alto, porém a dinamica fugiu
completamente a normalidade. Era
projetada uma trajetdria de recupe-
ragdo do investimento e isso ndo
ocorreu., O consumo das familias
continua indo bem. O consumo estava
bem, estédvel e provavelmente
continuara crescendo em bom ritmo,
mas o grau de endividamento e alta
taxa de inadimpléncia no Brasil leva a
acender o sinal laranja de uma crise
que nao tera precedentes caso ndo se
trabalhe em uma ac3o de recuperacio
real. O Brasil tem gque repensar seu
presente para poder pensar se tera
futuro
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Roraima e seus obstaculos

Um Estado tido como a terra de oportunidades continua a olhar para o seu horizonte
e ver as velhas potencialidades que hd anos se arrastam e ndo se tormam realidades que
beneficiemn a classe empresarial, que deve fomentar a economia em todo o processo

Roraima poderia ser tratado
coma um grande laboratdrio de
inovacio, novos modelos de negdcios,
empreendedorismo, solugbas comple-
mentares de producio e escoamento,
mas o que se vé slio tentativas de criar
algo - gque se distancia muito de
planejamento ou mesmo plano
voltado para o desenvolvimento
sustentavel de sua cultura, da sua
economia e do seu povo. O Estado vive
sob a mira da dependéncia politica,
acompanha os modelos assisten-
cialistas praticados pelo Governo
Federal e é olhado até com carinho
pelo Governo maior no que tange a
remessa de recursos para investimen-
tos no Estado, porém esses investi-
mentos e os tais planos de desenvol-
vimento parecem ignorar a légica do
mercado. A pavimentacdo das

TOL.

www.toli.com.br
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rodovias federais pensando no
escoamenta da producdo ou mesmo
que possa servir de corredor de
axporta¢io parece ignorar a
realidade, haja vista que escoar uma
producio que cada vez perde mals
espaco pelas guestdes indigenas do
passando e pelas questdes ambientais
nunca equacionadas na regido
amazonica.

Em Roraima se fala o tempo
todo dos mercados vizinhos, venda de
produtos para os paises que nao
produzem nada como a Venezuela e a
Guyana, mas ao se olhar para a matriz
produtiva do Estado vem a pergunta:
exportar o que? Essa dissociacdo
entre o ideal & o real fazem o setor
empresarial local ficar completa-
mente perdido em relacdo ao futura
do Estado g por conseguinte o futuro

das organizacbes. Os empresanios
sentem falta de paliticas de Incentivo
real aqueles jd instalados no Estado e
questionam a intencio de atrair
investidores de fora se 0s que aqui
estio ndo recebem a atencio mere-
cida. Falar em infraestrutura, no caso
especifico de Roraima nao se justifica,
pois & necessario fazer uma grande
reengenharia no pensamento publico
nacional. A iniciativa privada nao
aguenta mais pagar impostos tao altos
e continuar a ver os desmandos e a
incompeténcia que os governos tém
em administrar o bem pdblico. O
dinheiro que circula na iniciativa
privada & o mesmo do setor plblico e
fica a pergunta: gual a diferenga gue
existe entre um & outro na pratica?
Infelizmente a resposta todos ja
sabemgual é.

Av. Capitao Julio Bezerra, 607 = Centro - Telefone; (95) 3623-1548 - Boa Vista - Roraima
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Vivemos am
capitalista, nosso pais estd num
momento importante de crescimento
e a tecnologia avanca de forma que

cada vez mais empresas estdo
empregando mais computadores e
menos gente no processo de producdo
de bens e servigos.

Diante deste cendrio ha uma
verdadeira corrida para que o cidaddo
possa constituir-se como tal. Sao
tantas as tarefas, as responsabilidades
e abusca, que sobra pouco espaco para
o humano, o solidario, a familia e a
construgdo de valores que d3o sentido
avida.

Etica parece que esta fora de
mada ou ésd uma palavra bonita usada
em discursos, geralmente ligados a
politica. Sim, porgue de certa maneira
pensamos em ética fora do nosso
comportamento, pensamaos em etica
nas relagdes comerciais, sociais,
parece tudo muito distante de nds
mesmos. Assim, esquecemos que ética
g2 um valor muito individual que nos
identifica, pois esta presente em todaos
05 nossos atos e palavras. A cada
comentario ou fazer no trabalho, na
familia ou na sociedade estamos
impregnados dos conceitos de ética
gue conseguimos estabelecer ao longo
davida.

Mais dificil @ competir com
etica, todos almejamos sucesso,
buscamos felicidade e reconhecimento
na sociedade, mas tudo isso precisa ser
trabalhado com dignidade e ética, caso
contrario, & injusto e falso, geralmente
com resultados desastrosos porque o
impacto do encontro consigo mesmao,
o olhar-se no espelho, o colocar a

é isto que

cabeca no travesseiro sdo atos
salitirios e as vezes dolorosos.

Por isso, no mundo corporativo, além
de metas, projetos, planejamentos,
estratégias, concorréncia.. € preciso
buscar competéncia. E competéncia
para administrar a vida de forma ampla,
buscando acima de tudo qualidade de
vida. & busca pelo sucesso ndo deve ser
uma guerra, um vale tudo. Por que?
Porgue nosso aspecto humano precisa
de um sentido maior, nossa existéncia
deve acontecer de maneira gque
passamos ganhar a vida sem perder a
alma.

Sim, mas como fazer isto na
pratica? E uma construcdo que comeca
noinicio da vida, pelo proprio direito de
nascer e depois, a familia & o grande
centro de educacio, ali nosso pequeng
mundo se constrdi, & como um
laboratoric cheio de experiéncia,
conceitos e dinamicamente vamos
também compreendendo algo como
certo ou errado e assim sucessiva-
mente.
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ica e qualidade de vida,

queremos?

A velocidade das mudangas nos fazem distanciar
do humano e cada vez mais nos aproximar das maquinas

Por: Dormu." ot Hzcﬂ'!n"'."
E-mud: dorvmpodiheynhoo com

Ao chegarmos na escola
precisamas nos deparar com
pesquisas, desafios que impulsionam a
busca do conhecimento. Meste lugar
comecam as relagbes sociais, respeito
as diferencas, novas construcdes com
espaco para desenvolver habilidades e
inovar, para trabalhar em equipe,
exercer liderancas, aprender com s
erros, sair das frustraces, ter iniciativa
e aproveitar oportunidades.

Por fim, tudo nos leva a
acreditar gue uma vivéncia etica & mais
feliz e qualidade de vida ndo se resume
em alimentagdo saudavel e exercicios
fisicos, & necessario também a
satisfacdo pessoal capaz de impul-
sionar experiéncias Inovadoras,
criativamente produtivas neste mundo
continuamente em mutagdo, E assim,
ao chegarmos ao final da experiéncia
humana, ter algo mais gue um
patriménio, ter a certeza e o prazer de
ter escolhido o caminhocerto.
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- Construcao

Setor de grande importancia na economia

O Brasil vem vivendo um crescimento do setor da construgdo civil, porém muitos
desafios precisam ser superados, desde a gualidade da mdo-de-obra até questbes de
licenciamentos ambientais e alguns entraves burocraticos que estdo comprometendo o setor.

Um dos setores mais
relevantes da economia brasileira,
com cerca de 1727 mil empresas
atuantes no mercado, a construcdo
civil passa por uma fase de grande
crescimento.

Fruto desse desenvol-
vimento, a maior demanda por
atividades do setor tem trazido alguns
desafios para o ramo, gue tenta se
adaptar, jd no caminho, as exigéncias
do mercado atual.

Uma das principais guestdes,
nesse sentido, & a escassez de mao de
obra gualificada. Além de ndo haver
profissionais suficientes no mercado
para suprir as necessidades do setor,
dinda se revela a guestao da baixa
guantidade de mulheres entre a mao
de obra normalmente empregada na
construcao civil,

Outro desafic do ramo no
pais e a inadequagao as exigéneias de
sustentabilidade, crescentes ndo sé no
Brasil como no mundo. A construcdo
civil & uma das grandes responsaveis
poremissdo de carbono e gases estufa
na atmosfera, fato ja enfatizado ate
mesmo pela Organizacio das Nacoes
Unidas (ONU). Dessa forma, adeguar-
se ao contexto de desenvolvimento
sustentavel & imprescindivel para o
sucesso futuro do setor.

Ciente deste complexo cenario atual, a
Camara Brasileira da Industria da
Construcdo (CBIC) esta envalvida em
projetos de incentivo tanto da
formacdo de profissionais gquanto do
investimento na pratica da construcdo
sustentavel.

Temas importantes, abor-
dados na entrevista do presidente da
CBIC, Paulo 5afady 5imdo, gue fala do
guadro atual da construcdo civil no
pais, das agies da organizacdo frente
aos principais desafios do setor e
ressalta a importancia da difusdo de
Inovacdo Tecnologica em toda a
cadeia produtiva da construcdo, para
que os desafios sejam superados.

0 gque € construgdo sustentavel e
guais saoseus beneficios?

0 Conceito de Construcdo
Sustentavel nos remete a um conjunto
de metodologias e produtos adotados
antes, durante e apos os trabalhos de
construcdo, para que o empreendi-
mento ndo agrida o meio ambiente,
proporcione um uso racional de
energia e recursos naturals e promaova
urma melhora na qualidade de vida dos
usuarios. Entre seus beneficios estao
reducdo do consumo de energia
durante a fase de produgio de
materials ou construgdo do empreen-
dimento; otimizagao no uso dos

insumaos; reducdo expressiva da
geracdo de residuos solidos e
reciclagem desses residuos; reducio
dos custos de manutengdo do
empreendimento; reducidc do
impacto ambiental da construcdo
sobre o meio ambiente & sobre as
comunidades vizinhas aos empreen-
dimentos; entre outras contribuicbes,
Essa metodologia ja é realizada no
Brasil?

Segundo a Lideranga em
Energia e Design Ambiental (Leed),
que avaliou o nimero de certificacdes
de construgdes sustentavels em 2010,

Pyl Satady Smedo Prediderie da Chmarie Braciein
dlp Irdistiia da Covanrucia (CEIC}
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o Brasil ocupa o quinto lugar no
mundo em construgiies sustentdveis
gracas aos vinte e trés selos verdes
emitidos pela Green Bullding Council
Brasil. Entre os empreendimentos
sustentiveis estio o Centro de Cultura
Max Feffer, o Ecapatio Bracor
Imigrantas e o Building the Future da
Boehringer Ingalheim. De acordo com
aste levantamento, o Brasil ficou atrds
apenas dos Estadas Unidas, Emirados
Arabes Unidos, Canadd e China,
respectivamente. Em 2010, o Brasil ja
possuia cerca de 211 construgdes em
processo de certificacBo, incluindo
gstadios de futebol, shoppings
centers, hairros e escolas. A expecta-
tiva para este ano é que o numero de
23 construcdes sustentaveis aumente
para 58 edificacdes com selos verdes,
além de listar mais 200 empreendi-
mentos em processo de certificacdo.
Que tipos de praticas s3o mais
comuns?

As praticas j&@ adotadas vao desde
métodos de gestio gue permitam, por
exemplo, um uso mais racional do
transporte de materiais, reduzindo o
trafego de caminhoes e a emissao de
CO2 na atmosfera, até a reciclagem do
entulho produzido em demolicGes,

fque reduz a pressdo sobre os aterros
sanitdrios e o uso de matérias primas,
como areia e pedra. Neste sentido, o
concelto de construgda sustentdvel
estd indissociavelmente ligado &
necessidade de difusio da Inovacio
Tecnolégica em toda a cadela
produtiva da construcdo. Desde a
extracio da matéria prima até a
construcio do empreendimento. No
Brasil, a evolucdo tecnoldgica na
Indistria da Construcio ficou bastanke
prejudicada pelo longo periodo de
baixos investimentos em obras de
infraestrutura e do mercado imobilia-
rio e pelo distanciamento dos centros
de pesquisa e das universidades da
realidade das empresas.

De que forma a CBIC dissemina a
importincia da construcdo susten-
tavel?

Através do Programa Construcdo
Sustentavel, gue relne entidades
representativas da cadeia produtiva,
universidades, especialistas ambien-
tals, parlamentares, organizacoes da
sociedade civil entre outros segmen-
tos,

Em relagdo ao desenvolvimento
social dos envolvidos na inddstria da
construgcdo, que tipo de acdes tém

A rrtuialtade de gl eguicin @s it ambienlily tembém tem dlde pricidade das empresas do sEtor

OV



sido realizadas?

Pesquisa inédita sobre
Responsabilidade Soclal no setor da
Construclo, recentemente divulgada
pela CBIC & realizada pelo Instituto FSB
Pesquisa juntoa mals de 200 empresas
do setor, revela que 58% delas
promovem trabalhos na drea de
responsabilidade soclal, com desta-
que para as localizadas nas regifies
Norte @ Nordeste. De acordo com o
estudo, a5 dreas nas quais as empresas
vém atuando de forma mais signi-
ficativa sdo: meio ambiente; salde;
geracdo de trabalho e renda; e
educacdo. A pesquisa detectou gue
13% dos dirigentes entrevistados
admitiram promover somente uma
modalidade de acdo de Responsa-
hilidade Social, enguanto 36%
assinalaram sete ou mais dreas.

As actes de saude predomi-
nam entre as respostas das empresas
com atuacac pontual [53%). As
atividades de sustentabilidade e
proteciio do meio ambiente predo-
minam nas empresas de acbes sociais
regulares (86%). E a educacio é a drea
de trabalho mais significativa entre as
empresas de agdo social estratégica
(86%).

A pesquisa confirma a
evolugdo que o setar vem vivenclando
nos dltimos apos. As empresas da
cadeia produtiva da construgdo estio
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profundamente engajadas com a
formalizagio da atividade, com a
formacio e gualificacio dos seus
trabalhadores & com a melhoria da
gualidade de vida dos funciondrios e
suasfamilias.

O apagdo de miio de obra qualificada
é um dos entraves do setor, gue estd
&im Uina de suas melhores fases. Os
profissionais de curso superior tém
recebido treinamento?

Sabemos que um volume expressivo
de empresas, no pais inteiro, tem
promovido acbes para estimular a
capacitacdo profissional de trabalha-
dores para o setor, bem como
despertar o interesse de jovens pela
atividade da Inddstria da Construcdo.
Meste sentido, vém sendo desenvol-
vidas parcerias com o SESI e SENAI de
varios estados para a criagdo de
“Escolas da Construcde” e outros
programas de treinamento dentro e
fora dos proprios canteiros de obras.
Além disso, o setor da construgdo vem
realizando um programa - juntamente
com o Governo Federal — voltado a
gualificacio dos beneficiarios do Bolsa
Familia: o Proximo Passo. Um dos
principais diferenciais deste programa
tem sido a inclusdo da mao de obra
ferninina nos canteiros da construcio
de todo o pais. Desde que o programa
foi criado, guase 80% dos formandos
sdo mulheres,

Construcao Civil em Roraima
na viséo do comércio e servicos

As empresas em Roraima
vem acompanhando essa evolucdo do
setor da construcdo civil, porem
destacam que as caracteristicas atipi-
cas do mercado roraimense fazem
com que algumas estratégias
comerciais necessitem de maior
empenho por parte do empresdrio
para que 0 esse pequeno mercado
continue a representar um fonte de
receita para as empresas que atuam
direta ouindiretamente no setor.

Para o empresario Fernado

Areco, Diretor da Construshop Cacari
as oscilagbes de mercado sdo naturais,
em especial a advinda da mudanca de
estacdo climatica com a chegada do
inverno que traz consigo o comprome-
timento do cronograma de obras por
todo o Estado. Ele ressalta tambem
gue existern paradigmas no mercado
gue precisam ser guebrados, como
por exemplo a dos precos, Observa
gue mesmo urna loja situada na regido
de maior do PIB da cidade nd3o pode
representar &8m Seus precos isso,

* Canfrois da &r Condicionada

Masndcitia I Dprartuinidades

% Gelodeims

B psusiskincia Téenico # Bobedouros

Chua Pedro Rodrigues - Mecsjana
| Boa Vista - Roraima
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tendo a obrigacio de praticar precos
de acordocom amédia do mercadoea
competicio que nele se estabelece.
*Precisamos adotar uma cultura nova
em noasso mercado. Hd muito tempo
as smnpresas & ndo comercializam
simplesmente produtos, elas ofertam
solucBes e beneficios e vai de cada
uma delas em agregar mals valor a sua
marca e aos seus servicos, 56 assim a
varidval prece poderd ficar em
segundo lugar & ser apenas uma
conseqliéncia de toda sua pratica
comercial junto ao seus clientes”,
frisou Fernando.

Outra empresa recém chega-
da ao mercado roraimense foi a
franquia Casa do Construtor, gue
chegou apresentando um novo
conceito de servigos no segmento,
com a locacdo de equipamentos de
auxilio as obras e com isso facilitandoa
vida dos construtores gue n3o
precisam imobilizar capital para fazer
frente a aguisicdo de eguipamentos

Www,

LecacBo am pguparenios uma inovacsn da Casa do Construtar em Rorama

que agora podem ser locados, “"Nao
guero simplesmente vender servigos,
alugar equipamentos, gueroc gque
nossa empresa seja reconhecida
como uma Casa de Solucdes para
nossos clientes e parceiros”’, destacou
Rimatla Queroz, Diretor da Casa do
Construtor em Boa Vista.

amazontelhas.com.br

Fica evidente uma evolugdo
gualitativa do empresariado em
relacdo ao setor da construcdo civil,
mas mais do que isso, vemn deixar claro
gque Roraima acorda para a
importancia de um atendimento
diferenciado e focado nos reais
anseios docliente final,

Awmaeoniy\ Telhas

T e —

(95) 3628 1483




ambiente”

Cada vez mais a criatividade vem fazendo a diferenga na hora de decorar e valorizar os espagos

A paginagio de ambientes
permite visualizar a melhor forma de
encalvar seu pisc porcelanato ou suas
pastithas. Com o objetivo de otimizar o
uso desses materals, ela Id prever a
guantidade de pecas necessaras para
cobriroplso ou as paredesde sua casa.

No projeto elaborado, se a sua
ideia & usar detalhes, como faixas e
tozetos em alguns ambientes, a
paginacdo & fundamental. Este calculo
evita o desperdicio e deixara sua casa
com acabamento perfeito,

Algumas lojas ja oferecem o
servico de paginacdo na hora da venda
das pegas, mas como nem todas tem essa
facilidade, & recomenddvel consultar um
especialista de sua confianca para ajuda-
lo afazera paginacio.

ehiane |Valoriza qld

Rua Bacabeira, 224 - CEP 69 370 - 717 - Cacari - Tel.: 95 3623 5081
E-muil: construshop.cocari@hotmail.com - www.construshopcocori.com.br

Veja algumas dicas

- A aplicagdo de pecas cerd-
micas no sentido ortogonal gera menor
desperdiclo e é a mals Indicada para
peguenos ambientes;

- Mas dreas com papginacdo
ortogonal, o rodapé deve acompanhar a
colocacio dos pisos;

- A aplicacdo diagonal ocorre,
em geral, em ambientes mais amplos e
pode dificultar o acabamento e recortes
Nos ENContros com paredes;

- A paginacao pode, ainda,
prever desenhos especificos com a

mistura de pecas com diferentes cores,
texturas e tamanhos;

W

«f {l

- Pense por onde vocé val dar
inicio a instalacdo, Tente jogar os recortes
para oscantos que manos aparsoem;

- Normalmente eu uso uma baguete de
méarmore para dividir o piso de dentro e
de fora do Box, & um tento (baguete
vertical) para dividlr o revestimento de
das paredes. Desta forma, cada
paginacio pode ser independente da
outra;

Tente alinhar as juntas no sentido
perpendicular & baguete, no piso fora
dentrodo Box;

- E, por ultimao, tente posicionar o ralo no
encontro de pecas para facilitar a caida de
AEuUA.

CONSTRUSHOP
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Dia Nacional da

Constru

Civil

Mais de cinco mil atendimentos realizados para os trabalhadores da Construgédo Civil

Para os trabalhadores da
industria da construcdo civil, 17 de
agosto fol um sabado diferente, onde
quase 30 entidades e instituigdes
parceiras ofereceram servigos
especialmente voltados para os
industriarios e seus dependentes: foi o
Dia Macional da Construgdo Social
(DMNCS).

0 evento teve inicio as sete
horas, com a abertura dos portoes e
distribuicao de senhas para os diversos
servicos. Os atendimentos iniciaram as
oito horas e seguiram até as 17 horas.

Os preparativos para ofere-
cer um dia diferente aos trabalhadores
e seys familiares comecou bem antes.
Ainda na sexta-feira, 16, iniciou-se a
montagem das estruturas de atendi-
mento. Atividades invisivels, execu-
tadas por gente gue, de forma
voluntdria, se propoe a fazer o bem. E
foi exatamente esse engajamento do
SINDUSCOMN/RR e SESI/RR, junta-
mente com os 250 voluntarios, que
viabilizou o atendimento em 40
diferentes tipos de servicos nas areas
de saude, educacao, lazer e cidadania.

Os trabalhadores e seus
dependentes puderam usufruir de
servicos odontologicos e clinicos
como: urologia, exames das mamas,
clinica medica, afericio da pressao
arterial e glicemia, podologia e
limpeza de pele,

Ma area de cidadania; corte

de cabelo, emissdo de carteira de
trabalho e de estudante, identidade e
CPF, além de atendimentos juridicos.

No lazer foram oferecidos
massagem anti-stress, recreaclo para
o publico infantil, apresentactes
culturais com a participagao de
cantores regionais, alem de oficinas
de violao e teclado, realizadas pela
primeira vez no DNCS.

E entre as quase 1.700
pessoas atendidas, algumas histdrias
mereceram destague. Juraci
Raimundo da Silva, trabalhador da
Construtora Araujo, veio ao DNCS com
o irmd3o e se consultou com o
urologista. “Fiz o exame de prostata e
estd tudo bem, o médico conversou

comigo e me passou exames de roting,
alem de orientacbes de como devo
cuidar da minha salde. E a primeira
vez gque participo e parabenizo essa
iniciativa”.

A dona de casa losevania de
Souza Silva aproveitou o Dia Macional
da Construgde Social para tirar a
carteira de trabalho. Veio
acompanhada da filha de cinco anos e
do marido, Ananias Alves de Souza,
colaborador da empresa Paralela
Engenharia. “Devido & falta de tempo
durante a semana, temos dificuldade
para ter acesso a varios servicos. Hoje
consegui tirar minha carteira de
trabalho, meu marido se consultou
com o clinico geral e minha filha pade

Setor da construglo il teve um dia especial sm Roralma




se divertir na cama eldstica e na
piscina debolinhas”, frisou,

E muitas familias de
trabalhadores participaram do
evento. O casal Elias Gongalves
Barbosa, 62, e Francisca das Chagas
Souza Barbosa, 52, casados hd 33
anos, percorreram 110 km, vindos da
Vila do Aplad, no municipio de
Mucajal, em busca de atendimenta
médico, incentivados pelo filho,
Rubiulli Souza Barbosa, trabalhador da
empresa CMT.

Elias comentou sobre a
dificuldade de conseguir atendi-
mento meédico no interior. Mas,
mesmo assim, ele e a esposa ndo
deixam de realizar seus exames
periodicamente. “Aproveitei para me
consultar com o urologista e fazer
exames de rotina. Por ser diabético,
tenho gue cuidar melhor da minha
saude. Minha esposa veio para fazer o
exame clinico das mamas. Foi muito
boa a oportunidade de participar do
DNCS, ainda mais, por constatarmos
gque a nossasaltde esta boa”, concluiu.

0 coordenador da unidade
de Responsabilidade Social Empre-
sarial do SESI, lefferson Haron, fez um
balanco positive do evento, “Foram
mais de cinco mil atendimentos.

Cuase 1.700 pesspas que tiveram
acesso facilitado a uma diversidade de
servicos nas areas de sadde, edu-
cacao,

lazer e cidadania. A maior

O wsporte tambsdem exteve am alta no DNCS

F
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Cofabaradiores do SES! & SENAL a supsrintendetente da SE51, Almecir Cimara [centro)

procura foi ainda na drea de sadde,
mais especificamente na odontologia.
Acreditamos que atingimos nosso
objetivo”, disse.

O presidente da Federacao
das Industrias do Estado de Roraima -
FIER & do Sindicato das Indistrias da
Construgdo Civil do Estado de Roraima
- SINDUSCON, Rivaldo Neves,
ressaltou a importancia do Dia
Macional da Construcdo Social. "Os
trabalhadores merecem um dia
dedicado a eles com oportunidade de
acesso a servicos, como os
atendimentos em saude e emissao de
documentos, que geralmente, por nao
terem tEMpPO OU MESMO ACe550, NA0
conseguem fazer no dia-a-dia”,

£\

lurad Raimondo da Sdva aproveiou para ver a sua saide

& 0 Presidente da FIER, Rivaldo Mewes [centm)

finalizou.

Foram realizados 5,058 atendimentos
para 1.686 pessoas, sendo 2.054 na area
delazer, 1.854 na saude; 195 na
educacdo & 167 na drea de cidadania.
Outros servicos como corte de cabelo e
limpeza de pele somaram TE3
atendimentos.

0 Dia Nacional da ConstrugBo Social é
uma realizagdo do Sindicato das
Inddstrias da Construgde Clvil do Estada
de Roraima = SINDUSCOMN, e a Camara
Brasileira da Indistria da Construgdo -
CBIC, enn parceria com o SESI @ apoio de
20 InstitulgBes & das empresas industripls
Centro Morte Construgbes, &V Lobo,
CAER & Correlas.

Foram oferecidas oficinas de teclade s wioldn
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A Lei de Acasso & Informacio
no Brasil trata muito mais do que o
simples acesso ao conjunto de
informacdes disponiveis nos drgdos
publicos nacionais.

O desafio &, antes de tudg,
garantir o conhecimento e a aplicacdo
das normas que visam aumentar,
dentre outros objetivos, a transpa-
réncia como forma maior dos valores
demuocraticos e ou republicanos.

O direito a Informagdo no
moderno Estado democratico @ um dos
principios mais valorizados, estando
tutelado internacionalmente pela
Declaracdo dos Direitos Humanos, pelo
Pacto de Direitos Civis e Politicos e por
Convencbes Regionais de Direitos
Humanos, tratados, nos quais o Brasi| &
signatario. E um principio fundamental
gue viabiliza o controle social dos atos
estatais e, em especlal, de seus
processos decisorios.

A Lei‘12.527, de 2011 esta-
belece normas para o acesso as
informacdes conforme as previsSes
constitucionais do artigo 59, inciso
XXX, do artigo 37, §32, inciso |l e do
artigo 216, §29; O cerne destes artigos
& estabelecer de forma ineguivoca a
garantia fundamental dos cidadios no
direito de acesso as informacdes gue
estejam sob a pguarda do Estado,
ressalvando as sigilosas
imprascindiveis & seguranga da
sociedade e do Estado.

A LAl, como e popularmente
conhecida, no intuitc de superar as
barreiras culturais no ambito da
administracdo publica, com a
mitigacdo de eventuais resisténcias ao
amplo acesso veio a ser um instru-
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Lei de acesso a informacao,
quebra de paradigmas!

Um novo momento vivido pelo Brasil
coloca Leis realmente a servico do cidaddo

"For. Kinber Pauling de Sousa - OAB/RR 624"
i vogquic

E-muoit ek

mento eficaz no combate aos Indmeros
casos de violacdo ao princplo da
transparéncia.

Em sentido diametralmente
oposto, a Constituicio em disposigGes
expressas, antes de efetivar o direito a
informacdo, o legislador originario
tinha consagrado o direito ao sigilo,
fomentando a “cultura do segredo”.
Messas circunstincias, o administrador
publico atuava sem gualguer possibi-
lidade de controle social. Invaria-
velmente, a cultura sedimentada do
segredo alimentouw a sensacido de
impunidade que, somada & disfuncio-
nalidade do sisterna politico-eleitoral,
acentuarama corrupcdo,

A Lel em guestio representa
ENQrme E'\.I'EHI;D a0 Edl:ltar Como FE'EI'E o
acesso pleno, imediato e gratuito as
informacdes sob a guarda do Estado,
SEI'IdD a4 recusa somente nos casos
excepcionais previstos em Lei e
mediante decisdo devidamente
fundamentada. Trata-se de uma quebra
de paradigma.

Contudo a estruturagdo de
sistema de acesso a informacdo:
implantacdo dos Servicos de
Informagao aos Cidadaos em todos os
orgios e entidades publicas:
designagdo de autoridade que
assegurard o cumprimento da Lei em
cada orgdo e entidade; definicdo de
instancias recursais no ambito dos

. . Leide
Acesso @

Informacéo

Poderes Legislativo e Judiclirio e
astados & municiplos se fazem
necessario.

E importante nesta concepcio
que conhegamos sobre a importancia
na utilizagdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TIC) pela
Administragao Publica, bem comao
analisar o contexto do Governo
Eletronico, como sendo o ambiente no
gual estad inserido a Lei de Acesso a
Informacao.

A Conscientizacdo e capaci-
tacdo dos servidores publicos se fazem
de suma importancia, pois serdo eles,
os atores fundamentais para garantir a
implementacdo da Lel, aliado a esta
guestdo teremos a definigdo e
harmonizagdo de procedimentos de
acesso & informacio nos Orgdos e
entidades.

A descentralizacdo da Admi-
nistracdo Pdblica imposta pela Lei
converge para uma campleta
regstruturacdo governamental. Na
visao institucional, significa dizer a real
necessidade de implantagio de
microestruturas internas para garantir
a efetividade da LAL Isto &, em cada
orgdo da administragio devera haver
colaboradores encarregados em
atender de forma objetiva, clara e
transparente aos ditames legais.

® Advagade - Pda -groducda am Dwaile Canstilucsanil
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O Brasil foi tomado por uma sequéncia de manifestactes puxadas pela sc
de quem deveria fazer muito mais pelo pais. Copa do Mundo de Fute
de mais manifestacoes. Sera que o Brasil acordou de vez ot

As manifestacies 530 neces-
sarias para a construciao da vida
politica de um povo. As manifestaces
politicas no Brasil desprezaram a
participacdo dos partidos politicos,
uma vez gue estes estdo diretamente
envolvidos na maior parte dos escan-
dalos que geram manifestacdo
publica.

"0 Brasil acordou”. Assim
estava escrito em cartazes das
manifestactes que abalaram a nagdo e
levaram as ruas mais de um milhdo de
pessoas. Depois disso, outros
protestos aconteceram e talvez ainda
estejam ocorrendo agora, Vamos,
poréem, considerar somente o gue ja
houve. A partir de reivindicagdes
contra o aumento das tarifas dos
anibus, a pauta dos manifestantes
aumentou @ passou a discutir

guestdes recorrentes: corrupgao,
malversagao de dinheiro pdblico, ma
gualidade dos servicos 2 populacio,
em saude, educacdo, seguranca, etc.
Os politicos - tanto do poder
Executive, quanto do Legislative -
foram colocados contra a parede e
prometeram mudangas. Diante disso,
€ o caso de se perguntar se essas
promessas serdo cumpridas, se a
populacdo continuara vigilante e
disposta a lutar por seus direitos, se
esses protestos histdricos terdo
consequéncias praticas no futuro
praximo do pais. Mas com tudo isso &
imperioso comegar a pensar sobre o
gue vai mudar no pais apos essa
grandiosa onda de manifestagfes.
Durante todas as= manifes-
tacBes ficou claro que as reivindi-
cactes tinham relagdo direta com

problemas maiores e gue ao longo do
tempo foram ficando esguecidos e a
anormalidade comecou a ganhar
status de normalidade, havendo uma
grande inversdo de valores na condu-
¢30 do bem publico e o total esgue-
cimento do cidad3o como grande
beneficiario das politicas publicas.

O poder de mobilizacdo
viabilizado pelas redes sociais na
internet & uma tendéncia mundial.
Como se sabe, a organizacdo e a
manifestacdo da sociedade civil sdo
fundamentais para a construgio da
vida paolitica ativa de um pais, de um
povio, e dessa forma, tem promovido
transformacoes consideraveis, como a
gueda de ditadores. No Brasil,
atualmente, a despeito de ndo
vivermos as mesmas condicdes politi-
cas que os paises do Oriente, depa-




ramo-nos constantemente com casos
de corrupgdo e de ma gestdo da coisa
plblica. Tais acontecimentos tarmbém
tém mobilizado a sociedade para
revelar seu descontentamento por
meio de manifestagtes.

Com um viés de tempo de
quase 10 dias o poder pdblico - como
que num passe de magica - comegou a
trabalhar, retirar das gavetas projetos
de interesse coletivo e delxar um
pouco de lado as negociatas e as
articulacdes que eram feitas sem gue
0 povo fosse lembrado.

Mas gual a diferenca entre as
manifestactes do Oriente Médio e as
que ocorrem na sociedade brasileira?
A resposta esta na intensidade. A
exemplo do que ocorreu no Egito, o
que se tem & um movimento gue
ganha as ruas de forma intensa, dias a

- Esp -

fio, até mesmo com enfrentamentos
contra o Estado, representado em suas
forcas policiais. Mo Brasil, porém,
muito se limita ao ambito da internet e
das manifestacdes com dia & hora
marcada, como o gue se vé no feriado
de 07 de Setembro, dia de comemao-
racdo da Independéncia Nacional, ou
mMesmo 0s mais recentes ocorridos em
paralelo a realizagao da Copa das
Confederactes da FIFA.

Alguns especialistas na area
de sociologia e antropologia afirmam
que o Brasil ainda n3o adquiriu a
cultura da manifestacdo consciente, &
gue muitos dos milhares de jovens gue
estiveram nas ruas foram levados pelo
efeito “Onda” que consegue reunir
milhares de pessoas, mas gue ao
término das manifestacbes fica apenas
o resultade do momento, o nimera de

v

ciedade que repudiava a participacdo politica partidaria e pedia atitudes
ool no Brasil no ano que vem pode representar o anuncio antecipado
1 foi mais um despertar numa noite de sono mal dormida?

manifestantes e infelizmente o
prejuizo causado pelos inconse-
quentes infiltrados nas manifestagfes,

Uma outra situacdo que
merece destague € que os resultados
praticos das manifestagtes, como
valores de tarifa, qualidade dos
servicos publicos, entre outros s3o
apenas paliativos, pela propria cultura
de guestionamento do brasileiro, que
se revolta com o aumento de centavos
em tarifas de Gnibus & nao opina sobre
desvios de milhdes por parte da mafia
gue existe no Brasil e que sagqueia os
cofres publicos. “0 Brasil se manifesta
como um ledo e continua a votar
como um jumento”, essa afirmacao foi
pastada insistentemente nas redes
sociais & leva a uma reflexdo muito
séria, O brasileiro tem uma cultura
pacifica, n3o baderneira, passivo (até




O seu centro
de compras cresceu...

A felicidade é algo que esta
sempre presente nas lojas
da TOCANTINS. Um sentimento
constante entre nossos
colaborodores e clientes.
Por isso, gqueremos brindar
Boa Vista com a ampliagdo
de nossa loja da
Avenida Santos Dumont.
Vamos comemorar com alegria.

Pode consumir, ndo tem
contraindicacoes e temos
sempre em estoque

Tocantins

Loja 1 - Santos Durmont
Loja 2 - Alfredo Cruz

Disque Entrega 3624 4500
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demais) e um estoque inesgotével de
esperanca. Mas a grande arma gue ele
possul para mudartudo o que deve ser
mucdado & usado contra a sua propria
cabeca. O VOTO direito democrdtico
adquiride pelo ddaddo continua a ser
uma fonte de hipocrisia e da criacdo de
carreiras politicas que mais se
parecem com grandes dramas mexi-
canos. A politica é um Instrumento de
mudanca & melhoria da vida das
pessoas, mas como explicar o desajo
de mudanca e crescimento do Brasil se
a classe que sustenta a estrutura
pesada e ineficiente do Poder Publico
& esquecida e até desrespeitada? Até
guando a classe empresarial sera
tratada pelos orgdos fiscalizadores
como os grandes vilbes, sonegadores,
irresponsaveis? Até quando o servidor
publico pago com o dinheiro de cada
um dos brasileiros ignorara o gue e
gualidade de atendimento (deixando
claro que existem bons servidores,
mas a média acaba comprometendo a
percepcdn da populacdo em relacdo
aos demais)? Até guando a merito
cracia utilizada na iniciativa privada
ndo servird para a administragdo
publica? Até quando ficaremos de
bragos cruzados vendo leis sendo

feitas por pessoas que ndo sabem o
que & um Documento de Arrecadaciio
(DAM, DARE, DARF...} e portanto néo
sabem como € Impactante pagar uma
das maiores cargas tributdrias do
mundo @ ter um servico plblico que
deixa tanto a desejar?

As manifestagies com cer-
teza foram buscar essas respostas,
mas $30 respostas complexas. Muitas
delas precisaram de um pouca mais de

"0 Brasil se manifesta
como um ledo e continua
votando como

um jumento™

tempo. Poréem se a populacao
esguecer de gue no Brasil a unica
forma de obter respostas é pressio-
nando as autoridades, o esqueci-
mento ganhara destaque mais uma
Vez.

Deve-se observar uma outra
maxima que diz: “"Nunca peca de
alguém mais do que a sua capacidade
permite dar’”, Na politica nacional ndo
e diferente, tirando raras axcecdes de

U dos grandes simbolos da democracia brasleira tambdm ol ivadido pelos mandestanges.




politicos que viveram o outro lado da
moeda e conhecem o gque @ mercado,
a grande maioria ndo sabe nem para
ande val © rumo da economia nacio-
nal, ndo possui qualificacdio minima
para ocupacio de cargos tio Impor-
tantes e que definem o futuro de
milhares de brasileiros. “E inadmis-
sivel que na politica ndo existam
critérios minimos de qualificagio,
equillbric psicoldgico, histdrico, para
gue alguém venha a oCcupar cargos no
Congresso Nacional, nas assembléias
& camaras municipais” comentou Jodio
Luiz, estudante de medicina da USP.

As reformas politica, tributa-
ria e judicidria sdo alvos constantes
das demandas da populaciio, pois
geram o5 problemas relacionados a
gualidade dos representantes da
sodedade, 3 pesada carga tributaria e
a morosidade do judicidrio em funcio
da sua estrutura desproporcional a
velocidade de crimes para a capa-
cidade de julgamento do judicidrio.

Mas seria possivel promover
mudancas na polftica naclonal & nas
demais areas seim os proprios meca-
nismos inerentes 4 democracia? Logo,
tomando como base a fala dos que
diziam que os partidos politicos deve-
riam ficar fora dessa manifestacio,
ndo estarfamos diante de uma contra-
dicio? Até que ponto essas manifesta-
ciies efetivamente surtem resultado?

O wandalismo por paste de poucos bl a meec negatha des manilestagbes

A resposta estad na vontade de querer
fazer as mudangas no tempo € espago
correto. De nada adiantard todas as
manifestacfies gue ocorreram se
ficarem na meméria de todos apenas
aslmagens dovandalismo e dafalta de
respeito com o5 manifestantes gue
realmente estiveram por todos os
cantos do Pais pedindo gue o Brasil
acorde @ assuma seu lugarno contexto
mundial & deixe de uma vez por todas
a posicdo de coadjuvante e ocupe o
seu papel de um dos atores principais
nesse nove momento global.

As manifestagbes em Roraima

Roraima ndo ficou fora desse
momento histdrico para o Brasil, mas
a falta de organizacdo dos movimen-
tos acabaram por fragilizar os anseios
de toda socedade. A grande influén-
cla da politica em tudo gue Roraima
faz @ o grande contingente de servido-
res piblicos crla um certo clima de
medo, diminuindo ainda mais a forga
dos movimentos populares, pelo
receio de represalias e de prejuizos ao
orcamento domestico.

0 Estado alnda esta longe de
poder ter resultados efetivos com
manifestagies e dependerd de uma
revolugdo de comportamento e
amadurecimento politico e de seu
povo.
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Vejamos alguns
cadaexame:

A)HEMOGRAMA

0 hemograma & o exame para
avaliar as trés principais linhagens da
células do sangue (hemadas, leucdcitos e
plaquetas). £ o mais complexo & o que
merece maiores explicagbes. Concentre-se
apenas nagueles descritos aseguir:

1- Hemacias (globulos vermelhos)

Serve para o diagndstico de
anemia que € a reducdo do numero de
célulasvermelhas.

Sdo levados em conta princi-
palmente os valores do hematdcrito e da
hemoglobina. Yalores um pouco fora da
faixa de referéncia podem ndo ter
significado  dlinico. Mulheres podem ter
hematacrito/hemoglobina um pouco mais
baixo devido a perdas de sangue na
menstruagao. Fumantes costumam te-los
um pouco elevado devido a pior oxigenacio
do sangue pelos seus pulmdes. Repito:
esses valares devem sempre ser
interpretados

Z- Leucdcitos [gldbulos brancos)
530 a5 nossas celulas de defesa, E

/7

HEMOLAB

Laboratorio de Andlises Clinicas

r I; w0u_a policia do organismao.
Chamamos de leucocitose quando estio
aumentados. Mormalmente indicam uma
resposta do Organismo a um pProcesso
infeccioso em curso. Doentes com
preumonia ou um abscesso costumam ter
sau nimero de keucdcbos aumantadas. A
auséncia de leucocitose de mode algum
descarta uma Infeccio. Mals uma vez, o
quadrodinico é sempre soberano.

Grandesz slevacfe: podem
indicar leucemia. Leucopenia é o nome gue
se dd 3 baixa contagem dos leucocitos.
Significa uma supressdo da imunidade e
maior susceptibilidade a infecgbes.

Os leucdcitos sdo divididos em 5
grupos de células com funcdes diferentes
na defesa do organismo: Newutrdfilos,
Eosindfilos, Basofilos, Linfdcitos,
hMondcitos.

Essas dosagens Servem para se
identificar qual linhagem & a responsdvel
pela leucocitose ou leucopenia

3-Plaguetas

530 as células responsiveis pelo
processo de coagulagdo do sangue.
Elevaries sdo chamadas de trombocitose g
a diminuicdo de trombocitopenia.
Pacientes com plagquetas muito baixas sa0

O nosso

dDOFatoFials

mais propensos a sangramentos, Plaguetas
muite elevadas podem favorecer a
formacic de trombos (mais conhecida
como trombose).

A dosagem das plaguetas sdo
necessdrias antes de cirurgias ou proce-
dimentos suscaptiveis a sangramentos.
Também sdo importantes na distingdo da
forma hemorrigica e cléssica da dengue.

B) Tempo de tromboplasting ativada (PTT
ou TTP) e tempo de protrombina (TAP ou
TR)

Medem o tempo que o sangue
demora para coagular. Obviamente,
tempos maiores indicam maior propensio
a sangramentos. A cascata da coagulagao
inicia-se com a ativacdo das plaguetas e &
completada pela aclo dos fatores da
coagulaggo. O TAP e o PTT medem a
funciocmamento desses fatores. A avaliagdo
completa do estado da coagulagdo, feita
com o TAP, PTT e plaquetas, & muitas vezes
chamado de coagulograma.

A dosagem do INR é uma outra
maneira de avaliar o TAP, Atualmente & a
malsusada porsermals confidvel.

melhor diagnostico

e @seu reconhecimento

Medicina Laboratorial com

R Affreco O, TIY | Centro | 93 3623 4499 | Bo

qualidade certificada
e entrega rapida
dos resultados.

Fistar | Koraima



Falta de temp
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Desculpc

ou falta de organizacao

Cada vez mais pessoas creditam a falta de tempo a sua falta de habilidade de
administrar suas tarefas e definir prioridades. O que fazer com esse problema gue afeta
tantos profissionais iniciantes e ja experientes no mercado

Estamos ficando reféns da
tecnologia e de seus novos produtos,
jogados sobre nds a cada nove
segundo. Nossa caixa de e-mail ndo
para de pedir a nossa atengdo, emite
ruido a cada novo email e olha gue sio
muitos, O telefone celular que agora
virou companheira intimo, esta
conosco até nas horas do sexo. Os
ultimos desafios ganham cada vez
mais espacos, 5o0mos competitivos por
natureza e isso nos motiva a guerer
sempre mais; seu colega da mesa da
frente insiste em pedir sua opinido
sabre determinado assunto e na
maioria das vezes e sobre a vida dos
outros. E, pasmem, gque tudo isso
pcorre com o Facebook aberto e
roubando o restinho de atencdo.

Vivendo uma ritmo desse,
£OMo CoNSEgUir organizar uma lista de
missoes profissionais diarias, que
tambem a cada momento fica mais
extensa?

Einstein dizia que "a falta de
tempo €& desculpa dagueles que
perdem tempo por falta de metodo”,
Pode-se afirmar que € um mito achar
que a pressdo do tempo e das
tecnologias estdo fazendo com gue as
coisas sejam meio impossiveis. Todos
sabem gue somente se vitimizar por
falta de tempo aguele gue € inimigo
dele e que nao faz por onde organizar
seus compromissos e definir suas

prioridades.

Pensando em equilibrar as
crescentes demandas e responsa-
hilidade com as mesmas 24 horas do
dia podemos eliminar ou pelo menos
minimizar as distragies gue tanto
atrapalham o nosso dia a dia
profissional e pessoal.

Crie um atestado de dbito,
mesmo que temporario para
as redes sociais

Ma hora em gue se acessa os
feed de noticias do facebook se tem a
nogao exata de quantas pessoas estao
acessando e publicando algumas
banalidades que as tiram do foco
principal, por exemplo do seu
trabalho, levando a perar horas e
horas adicionais para o cumprimento
das tarefas definidas para aquele dia.
Por esse motivo, pense gue as Redes
Sociais sap otimas ferramentas de
crescimenta, mas um grande atalho
rumo ao desemprego e por que nio
dizer a eliminacao de varios processos
seletivas por falta de conteddao Gtil ern
seu petfil.

Seja socidvel, mas de
forma moderada

E impossivel construir uma
carreira de sucesso sozinho ou
ignorando seus parceiros, apoiadores
e demais membros do seu ciclo,
Porém & importante salientar que
dentro dos ambientes de trabalho,
muitas pessoas confundem “pessoas
educadas” com "socidvels demais” o
que gera uma grande confusdoc de
relacionamentos. E necessdrio saber
separar educacdo de liberdade, pois
quando se permite deixar amizades
superarem os limites da hierarquia,
voceé poderd estar colocando sua
carreiraem jogo,

Muitos profissionais ddo mais énfase
para as amizades gue constroem no
ambiente de trabalho do gue 3s suas
funcdes dentro da organizacdo. Ser
amigavel no ambiente de trabalho é
essencial. Mas ha tempo para tudo,
Durante o expediente, o foco term gue
estar no trabalho — que é digno de
dedicagao exclusiva naguele periodo.

Nunca diga SIM
quando vocé precisa
dizer NAO

0 seu sucesso ma adminis-
tracdo do tempo esta intimamente
lipado a habilidade de dizer nao e fazer
boas negociacbes. E necessario ser
assertivo para evitar interrupgtes de
terceiros. £ a melhor forma para fazer

Daartiinid
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iss0 & ser claro e objetivo. NSo tenha
medo de sinalizar um polido cartaz de
“ndo perturbe” imagindrio na sua
mesa. Admita que aguele nio é o
melhor momente para discutir um
assunto ou atender determinada
demanda. Se for o caso, delegue ou
determine um hordrio (apds resolver
suas tarefas mals urgentes) para
responder a interrupcio, Jamais perca
o foco por algeém que ainda ndo
descobriv oque éisso,

Seja critico,
seletivo com seus
email’s

Mio é necessario respondera
todos os emails imediatamente apds
calrem em sua caixa. Frente a sua caixa
de entrada cheia de novas mensagens,
priorize aquelas gue sdo realmente
urgentes e merecedoras de sua
atencao.

Néo crie o habito de checar
seu e-mail o tempo todo. Para tornar
sua rotinag mais eficlente, determine

hordrios para ler e responder as novas
mensagens, Dessa forma vocé estard
otimizando seutempo,

Estar ocupado
faz parte do
seu dia

Siga a mesma postura diante
do telefone. Case esteja no
desempenho de alguma tarefa que
axlia absoluta concentracdo, vocs
pode deixar uma mensagem
personalizada para a situag3o na caixa
postal. Mela, informe quando
retornarda a ligacdo e peca para a
pessoa deixar uma mensagem. E um
jeito simples e profissional de lidar
com essas interrupgoes.

Seja organizado

Quanto mais sua mesa estiver limpa,
organizada e funcional mais vocé

economizard tempo produtive. Por
iss0, dedique-se a manter tudo, desde
anotagfies até arquivos no
computador, segundo uma ldgica e
que vocé ndo defenda a teoria de que
guando sua mesa esti organizada vocé

se perde, Isso é& desculpa de
desorganizado.
Encare as pausas

com seriedade

De acordo com especialistas,
em meédia, conseguimos ficar
concentrados em uma atividade por
até 90 minutos, desde que, durante
este periodo, vocé faca pegquenas
paradas de cinco minutos a cada 20
minutos, esse & um metodo utilizado
para gue a energia ndo caia ao longo
dodia.

Mas até estas pausas devemn
ser, criteriosamente, cronometradas,
caso ultrapasse cinco minutos, a
tendéncia e que a concentracao
diminua.

O complomenta porftita s e mesa

Av, Brasil, 6543 - Distrite Industrial - Tel.:

05 36281487 - 9591189442 - Boa Yista - Roraima
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Emprego ou

aino:

Todos os dias vemos pessoas reclamando que nao conseguem arrumar emprego. Paramos para
observar e perguntar se realmente esta faltando postos de trabalho no mercado ou se por tras
de tudo existe uma grande falta de vontade de trabalhar

Aeconomia mundial, cresce e
retrai acompanhando as mudancas
impostas pelo mundo cada vezr mais
globalizado e por conta dessa tal
globalizagdo, o mundo todo tem que
responder 3 mesma pergunta: gqual o
malor desafio para o crescimento das
organizagtes nos proximaos anos? E a
resposta também é global: a falta de
mdo de obra qualificada &,
atualmente, seu maior desafio. Mas
deve-se observar alguns fatores por
exemplo a de que muitas vezes a falta
de emprego, confunde-se com a falta
de boa vontade por parte de algumas
pessoas de ocupa-las e o que leva 3
ilusaode gue falta emprego.

0 tdo afamado apagio da
mao de obra & uma realidade, as
empresas exigem cada vezr mais de
uma mao de obra que estacionou no
tempao, que ignora a necessidade de
gualificacdo e o pior de tudo gue
insiste ern achar que a culpa é sempre
dos empregadores. Esguecem gue as
empresas tém metas a cumprir,
objetivos a alcancar & principalmente
compromissos a serem honrados. A
medida que o desemprego no Brasil
comecou a cair desde meados de
2004, a dificuldade das empresas em
contratar bons profissionais tem

aumentado e os saldrios e beneficios
dos funciondrios também, o que por
tabela gera um efeito cascata, ou seja,
as empresas nao aceitam mais
medianos, buscam e tentam reter
talentos para fazer de suas
organizacbes exemplos vitoriosos no
mercado.

0 mercado de trabalho, e
todas suas adjacéncias que constroem
o Pais, viram-se forcados a lidar e a
administrar as dores e consequéncias
do crescimento & mesmo gue esse
crescimento oscile e até se aproxime
do zero, mesmo assim temos a cada
dia novos postos de trabalho e quando
nao criados temos as substituicbes,

MNas décadas de 80, 90 o
Brasil sustentava uma taxa media de
crescimento do PIB de apenas 2% ao
ano, faltavam empregos & também
perspectivas de crescimento real para
a economia brasileira. Desde 2004,
esse crescimento mais do gue dobrou,
hoje faltam profissionais gualificados
para as vagas existentes e ja falta mals
gualificagdo para as que surgirdo no
amanha.

O aumento do poder aguisi-
tivo da classe trabalhadora, o volume
de consumo gerado pela nova classe
média brasileira, ajudaram a definir

um novo modelo de mercado
consumidor. Temos muito mais
pesspas consumindo e, por
conseguinte, muito mais pessoas
exigindo e demandando produtos e
servicos. Mas outro fengmeno surgiu
no mercado, a exigéncia pela
QUALIDADE mostraram uma nova
faceta no mercado. O que antes era
aceito como "de qualguer jeito” hoje
nap serve mais. O jeitinho brasileiro
comegou a dar espaco a normas pre
estabelecidas e que devem ser
cumpridas. Os profissionals
comegaram a entender gque
exceléncia é palavra de ordem no
mercado e gue ser mais um & amesma
coisa gue nada. 50 que a elevacio de
salarios & beneficios ndo wveio
acompanhada por igual aumento da
produtividade dos trabalhadores,
encarecendo produtos e servigcos no
pais.

Um problema: sentide no
cendric mundial foi a wvalorizacdo
significativa do Real, colaberando para
tornar noessos produtos e Servigos
ainda menos competitivos em relagdo
205 estrangeiros.

Esta nova realidade trouxe
desafios as empresas e tornou
necessarioc uma gestio de pessoas
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muito mais estruturadas e focadas no
desamolvimants de habilidades &
compaténcias, sem em momento
algum perder o foco do resultado. A
atragiio e retencdo de talentos nunca
fol tio importante, dando infclo a uma
revolugdo silenciosa, com implicacies
positivas substanciais sobre a
estrutura da nossa economia.

Enquanto oportunidades
profissionais continuam a brotar em
nosso pais nos dltimos anos, elas
continuam a minguar nos paises
desenvolvidos. Mossos profissionais
mais remomados e que sempre foram
atraidos por melhores oportunidades
e remuneracdo nos EUA, Europa e
lapaop, aos poucos estdo retornando
ao Brasil. Alem disso, o numero de
autorizagoes de trabalho para
estrangeiros no pals triplicou nos
ultimos cinco anos. Hoje ja temos mais
de 1,5 milhdo de trabalhadores
estrangeiros legais iluminando nosso
apagaodemao de obrae hoje, alem de
um ndmerc bem expressive de
imigrantas ilegais.

PFaralelo a tudo isso, temos
um aumento da expectativa e
qualidade de vida, andando lado a
lado com um sistema plblico incapaz
de responder aos reais anseios da
populacioc e especial a da classe
trabalhadora, basta ver o desequilibrio
do Sistema Previdenciario Brasileiro
que hoje tem dificuldades de honrar
suas promessas. Por esse motivo
temos um outro fendomeno do
mercado, 0s aposentados com infinita

vantagem de bagagem nas costas, dio
verdadeiros shows da gestio ao
retornaram ao marcado & encontrar
alguns jovens “sem” talentos
comprometendo resultades e
gerando desfalgues em mulitos
processos. Mais @ as nossas empresas
estdo prontas para o reapro-
veltamento dessamdo de obwa?

E resumo, no Brasil, a m@o de
obra ja foi muito barata e a tecnologia
muito cara, Hoje ja existe uma
adequacio ao cendrio mundial. A
competitividade & buscada segundo a
segundo, mas as empresas vivem o
dilema de serem competitivas frente a
uma carga tributaria abusiva e que
onera de todas as formas o setor
produtivo brasileiro. Salarios sobem, o
custo de maquinas e equipamentos
vem caindo devido a producdo
chinesa e a wvalorizacdo do Real,
mesmo que sendo mantido meio a
farga pele Banco Central com algumas
intervencoes diarias.

E aguardem, pois uma forte
revolugdo ainda estar por wvir A
informacdo cada wer mais se
consolidara como uma fonte de poder
nas maos das organizagbes gue
souberem usar, com impactos muito
positivos sobre a produtividade, mas
exigindo trabalhadores ainda mais
gualificados.

Por tras da escuridio do
apagdo de mao de obra, ha uma
revolucdo silenciosa que so comegouw.
\océ esta pronto para ela?

A expetifecia dat mals velhod contrisul ns consolidacin dos resultados
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Curiosidades do

Mundo dos
Negocios

O mundo esta cheio de oportunidades onde menos imaginamos!!!

CQuem dirla que em uma nolte
de sabado foi concebido um dos
produtos de maior sucesso de venda dos
ultimos anos. Uma cola que se canfundia
com a embalagem de um batom, enfim
vejamos mais uma bela historia do
mundos dos negacios,

Em uma noite de sibado de
1969. Enquanto sua mulher se vestia,
John olhava aflito para o reldgio de pulso.
Preocupado em ndo se atrasar para o
teatro, ele resolveu apressar sua
parceira:

- Ande logo, ou vamos perder a pega...
- Calma, gquerido. Estou celocando o
sapato.

Para nio se liritar, John se
sentow no sofd, acendew um cigarmo
e se recordou de um desafio
passado recentemente pelo patrio,

A empresa m qQue
trabalhava, a Henkel, produzia cola
liquida. E agora estava empenhada
em desenvolver um adesivo mais
pratico, no estado sdlido, que nio
esCorresse nem causasse aciden-
tes. John matutava sobre isso quan-
do ouviu sua mulher dizer:

- 13 estou indo. S0 falta passar o
batom.

Nesse momento, mais do
gue depressa, 0 homem teve um

estalo: talvez o mecanisme do batom
pudesse ser adaptado para acionar a
cola em bastdo,

Imediatamente, ele pegou
um papel e registrou sua ideia. Talvez
tenha sido uma das raras vezes em gque
um marido agradeceu a sua mulher
por dermarar a se arrumar,

Logo na sepgunda-feira de
manha, o homem levou a sugestdo aos
seus superiores. O resultado? Alguns
meses depois, ainda em 1969, foi
langada nos Estados Unidos a cola
Pritt.

Fachadas, Placas,
Letreiros, Luminosos,
Totens, Letras em Relevo,
Aco Escovado,
Chapa Galvanizadaq,

Acrilico, MDF, PVC,
Adesivos, Banners,
Envelopamento de Frotaq,
Impress@o em Lona
e Criacdo de Marcas.
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Caso de Sucesso

e obstinacéo no caminho

Uma empresa que traz em sua filosofia a histdria de vida de um desbravador, que
faz de suas congquistas motivo de orgulho para toda a sua familia e que tem na visdo empreendedora
e no amor a familia, a formula para o sucesso de mais de 25 anos

Trabalho, determinacdo e a
obstinagdo de procurar novas formas
de desempenhar cada vezr melhor suas
funcdes. Com essa visdo, o jovem Luiz
Coelho de Brito, aos 17 anos, comagou
a trabalhar varrendo o chdo de uma
oficina e hoje acumula prémios de
expressdao regional e nacional como
empresdrio inovador. Ele chegou a
Roraima ha 25 anos e cresceu com o
Estado, trabalhando na construgdo
pesada. Atualmente & dono de trés
empresas gue formam o Grupo LB; LB
Constructes Ltda, LB Comercic &
Transporte e a Fazenda Dr. Luiz Brito
Juniar.

O inicio da carreir@ profis-
sional do empresario nos faz entender
o motivo de suas empresas adotarem
praticas diferenciadas com seus
colaboradores. Ele conta com orgulho
que comecou varrendo o chdo da
oficina da construtora Queiroz Galvado,
no Ceara. Messe caso, tinha 56 10 dias
de casado quando recebeu a proposta
de trabalho em outro estado. Com a
vassoura na mao a mente do jovem
trabalhador alcava voos, imaginando
novas formas de melhorar o
desempenho da empresa onde

trabalhava, sempre ouvindo o que o5
mais velhos tinham a dizer e criando
novas ideias a partir disso. “Eu sempre
tive humildade para wvalorizar a
experiéncia de guem sabia mais do
gue u, Eles viam minha vontade de
aprender 2 me ensinavam muitas
coisas”, lembra-se,

T
A farvsll sbenpes Toi o esbeic e odas o sglas de Lk Chri
Ma foro ladasda golas filhes Lulr 8rite Janior (in memars), Thiage Brito & Sus esposa Maria Vil

Foi naquela epoca que ele
casou-se com Maria Vilanir de Freitas
Brito, sua companheira de vida e hoje
colaboradora na empresa, que
assumiu a diretoria financeira, apos a
aposentaria comao professora, Sempre
em busca de conhecimento, Luiz
comegou a fazer um curso de técnico
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em mecanica, mas tambeém apro-
veitou todas as chances que a empresa
Ilhe oferecia e foi radio amador,
almoxarife, auxiliar administrativo,
fiscal de abras até chegar a diretor
técnico. "A empresa sempre me
mandava para novas localidades, onde
existiam obras e eu tinha que transferir
meu curso pra nao parar de estudar e,
com muito esforgo, consegui ir até o
fim", orgulha-se.

Por um lado o estudo formal
the dava uma profissdo definida, mas
as vivéncias no trabalho fizeram surgir
nele a visdo empreendedora. A cada
reunido de diretoria o jovem levava
novas ideias para melhorar o desem-
penho da empresa. Embora nem todas
fossem aproveitadas, ele continuava
buscando a exceléncia no que fazia,
“Foram dez anos naguele emprego e
dez anos aprendendo e dizendo a mim
mesmao; um dia terei a minha empresa
e & assim que farei”, relembra Luiz, ao
dizer que saiu de |a com uma gaveta
cheia de projetos.

Aos 27 anos, em 1998, velo
conhecer Roraima durante a visita a
um irmao que ja morava agui, Apos 50
dias trouxe a esposa e os dois filhos,
Luiz linior (sete anos) e Thiago (trés
anos). “Ouando pisei no aeroporto eu
jg@ sabia gue era agui que eu gueria

ficar”, comenta ao definir seu primeira
contato com Boa Vista, capital do
Estado. Era um periodo da grandes
ohras. Entre elas, a de pavimentagao
da rodovia BR-174 5ul. Foi al que a
experiéncia e o conhecimento
acumulados comegaram a fazer
diferenca. “Eu ja sabia tudo sobre
construcdo de pontes, estradas e
urbanizacdo com o padrdo de uma
grande empresa, entio comecei a
trabalhar para as peguenas constru-

-

toras que queriam melhorar seu
desempenha”.

Depois de oito meses de
trabalho pesado, Lulz consegulu
comprar a primeira cacamba, que
passou a alugar, junto com sua
consultoria. Aquele veicule era muito
mais que o ganha pd3o da famllia,
porque serviu como transporte para
levar as criancas 2 escola, para fazer as
compras da casa & nas horas vagas
ainda carregava areia, seixo e pedras
para lojas de materiais de construcdo.
Assim funcionava sua primeira
empresa a Luiz C. Brito “Eu tinha tudo
pra crescer, mas faltava dinheiro e por
ser novo na cidade ainda ndo
conseguia ter credito nos bancos. Por
iss0 0 segundo caminhdo s0 veio
depois de trés anos de muito trabalho”

Depois do quarto ano de
trabalho intenso, as coisas comecaram
a ficar mais faceis e surge a LB
Construcdes Ltda, uma marca presen-
te em diversas obras, sempre com
elevado padrdo de qualidade. A
empresa nunca parou de crescer,
atingindo uma media de 25% ao ano.
Ma garagem, as duas cacambas se
multiplicaram em 108 equipamentos,
entre maguinas e caminhdes, gerando

e 104

imibe i
a ¥ .

|-.. ]
S — ey E

Pritmics de gualidade sempne faram o barte do GRUPD LE




até 100 empregos, dependendo do
periodo do ano. Nolnverno as obras se
retraem e noverao atingem o maximo.

Ficar entre os lideres de um
setor competitivo durante tantos anos
ndo e tarefa facil. Para Luiz Brito, a
valorizagdo dos colaboradores é
fundamental para cobrar qualidade de
cada um. A empresa paga o INSS
integral, sem descontos no paga-
mento. Fornece café da manhi,
alimentacdo, farda, casas cedidas para
aqueles que tém familias e algumas
doadas também. "Eu sofria sem poder
ir ver minha familia causa dos
descontos no meu pagamento. Hoje,
como empresario, procuro resolver as
situagdes mais aflitivas dos meus
colaboradores, Sou exigente, mas el
sabem gque & pro bem de todos”,
explica.

A forca de inovagdo gue
conduziu o jovem Luiz Brito ao
caminho de sucesso como empresario
ainda o faz sonhar com novas
conguistas para seu grupo empre-
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sarial e para o Estado. Ele & 56
urm grupo de mais nove empresarios,

a, em

gue esta construindo, em Roraima,
rigorificos do
pais, o Frigold, Além desse grande
empreendimento, tambem dedica-se
a pecudria, com a criacao de gado com
melhoria genetica, pequenos animals
da suinocultura, caprinocultura, e o
maior projeto gue é a piscicultura com
grande producdo de tambagqui. A
propriedade rural se tornou uma

um dos mais modernos

bl bar

53 que gera empregos e gue é
autossustentavel Afazenda ainda tem
o projeto de extracdo de seixo, areia e
a previsdo do plantio de 300 he

“Acho que se nossos
governantes administrassem como a
iniciativa privada, valorizando gquem
[:-r'ﬂdl_JE. re:'peitarl do as pessoas e
agindo com mais transparéncia, ja
terilamos dado um salto em qualidade
de vida e justica social”, defende.

Venha dar mais vida ao seu ambiente
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Salas comerciais
Escritorios temporarios
Salas para treinamento

Auditério
Salas para congressos
e conferencias

“!USD Sustentivel da dgua

(k-ﬁ.cu suiviel

Sua empresa no lugar de destaque.
Seu cliente no melhor ambiente.
Seu resultado mais que merecido.

RESERVE JA O SEU ESPACO

Rua Governador Aquilino Mota Duarte, 1771 | S3o Francisco | Tel.: 95 3224 6022 | Boa Vista | Roraima
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As redes sociais revolucionaram o mundo, as relactes, o formato da comunicacdo, a vida
das pessoas, mas com tudo isso aumentou a exposicdo de pessoas que ndao sabem do poder
das redes e pGem em risco a imagem pessoal e profissional.

Com a popularizagio da
internet no mundo a palavra
globalizacdo deixou de ser apenas
mais um termo da moda e passou ater
um peso real na vida de pessoas
comuns, Uma foto, um video, um texto
podem rodar o mundo em guestdo de
segundos. Este é o efeito viral que
carrega informacao, forma opinido e
mobiliza pessoas. No topo dessa
revolucdo de comportamentos estdo
as redes sociais, atraves das quais foi
deflagrada a primavera drabe e o
movimento do passe livre no Brasil,
Essa forga transformadora pode ser
usada contra ou afavordasempresase
guem guiser estar bem no mercado
nad pode ficar a margem dela,

As redes soclais comegaram
como. portais que reuniam pessoas
gue gueriam sua propria pagina, com
seu perfil, e através dela se aproximar
de parentes, amigos ou fazer novas
amizades., Qualguer pessoa, sem
grandes conhecimentos de informa-
tica, poderia fazer a sua sem dificul-
dades e de graga. Aos poucos, foram
sendo formados grupos de interessaes
e surgiram contelddos especificos para
o meio. Conforme esses sites se
popularizavam, crescia o interesse das
emprasas em explorar as ferramentas
e mecanismos disponiveis no

ambiente virtual.

Hoje somos 94,2 milhdes de
internautas brasileiros (lbope/
dezembro/2012) e ocupamos o guinto
lugar entre os paises mais conectados
do mundo. O comité Gestor da
Internet no Brasil aponta gque 79% da
populacio brasileira esta inserida nas
redes sociais. As mais utilizadas sdo o
Youtube, o Instagram, o Twitter & o
Facebook, porém, para um publico
louco por novidades, essa preferéncia
poda mudar, como aconteceu com o
Orkut que ja foilider e hoje esta caindo
no esguecimento.

As redes socials oferecem
vantagens em relagdo aos sites.
Dificilmente um cliente vai entrar no
site da sua empresa todo dia, mas nas
redes sociais sim. Como cada rede tem
suas regras e limitagOes, para guem
precisa usar recursos mais aprimaora-
dos ou ja tem um site e ndo quer aca-
bar com ele, o ideal & ter uma pagina
nas redes sociais com links para o site,
mesclando as estratégias de
marketing. Alids, conhecimento de
marketing é indispensavel na
construgao da imagem e no aumento
das vendas no meio digital.

A radies gociah demonsiram ey podar o= aloancs e adam habitoy 818 na publicdads

Hegtcios & Dpartinidads
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No Facebook se encomtram
as principais empresas, persona-
lidades, ideclogias, religides,
representacBes de classes e o que
mials surfa de novidade no mundo. E
uima midia de relacionamento, onde a
melhor estratégia para uma empresa
& parecer de forma amigdvel, estando
disponivel para ouvir elogios e
reclamagbes de um contato direto
com dientes. Como todo reladiona-
mento, ¢ necessdrio ter alguém gue
responda perguntas, criticas e
agradeca os internautas todo dia e um
cronograma planejado para atualizar
o conteddo publicitario e de promo-
¢oes. Um comentario se propaga
entre milhares de pessoas. Para gue
2553 opinido seja sempre positiva @
preciso planejar bem cada acdo antes
de coloca-la em pratica, evitando os
2rros.

Fazer promocioc é uma boa
forma de ganhar popularidade, mas
promocies demais comecam a atrair
pessoas que tem mais interesse por
elas que pelo seu produto ou servico.
Postar 56 produtos & preco, por mais
bonitinha que seja sua pagina, satura.
Observando o exemplo do Guarand
Antértica, que € a lider no Facebook,
notamos que além dos produtos,
comerciais de TV e promoches eles
postam mensagens de amizade dentro
de tampinhas de refrigerante, por
exemplo. Achar o ponto certo para
cada caso é papel de um profissional
de marketing.

Estar nas redes sociais requer
a disposicio de ter um ambiente
condizente com o padrdo da loja fisica,
com atengdo especial ao tratamento
dado ao cliente. Nao adianta apagar
uma critica ou reclamagao postada na

Redes Socias mais utilizadas pela publicidade
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siia péglna. E preclso mostrar gue a
empresa esta disposta a comrigir os
erros, A empresa Dafiti velculou um
comerdal de TV onde citava a frase
“do Oiapoque ao Chui” em midia
nacional. Reclamel na pdgina dela no
Fecebook e o comercial fol mudado
para “do Cabural ao Chui”, um
exemplo de reversdo do erro em favor
damarca.

Ao entrar nas redes sociais
esteja sempra atento a oportunidadas
e perigos. Planeje suas agbes para
utilizar bem as ferramentas de
direcionamento da publicidade para
um pulblico especifico, de controle
sobre os pgastos diarios e da
repercussao de cada postagem gque
sao disponibilizados gratuitamente no
Facebook, mas, acima de tudo, nunca
deixe de clhar esse meio de forma
profissional ou abandonar sua pagina
para que outros tirem proveito dela.

Pior do que ter um site, ou
mMesmao uma pagina nas redes sociais é

té-lo & ndo administré-lo, Incorrendo
no erro de ser avaliado e percebido
pelo mercado como uma organizacdo
gue ndo 5e preocupa com sua imagem
e portanto ignora os momentos e
cendrios gue se apresentam todos os
dias.

As redes soclais tém esse
efeito magico de potencializar
mensagens e aproximar os distantes,
porém ndo se cansar de reforcar os
cuidados que devemn ser tomados,
principalmente com a chegada dos
smartphones que deixam as pessoas
mais conectadas ainda, trazendo com
certeza muita coisa positiva, como por
exemplos: flagrantes, eternizacdo de
momentos em familia, respostas
rapidas de emails, entre outros. Mas
do outro lado da moeda é impaortante
lembrar gue muita gente vem
esquecendo de reservar sua
intimidade, informagdes mais
delicadas e passam a compartilhar e
publicar nas redes sociais informacdes
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gue podemn representar um grande
perigo a seguranca de quem publica e
de suafamilia,

Além dessa exposicao existe ainda a
divulgagiio de atividades do cotidiano
das pessoas, como bailes, festas,
passejos & que muitas vezes sdo
documentados evidenciando pessoas
em total estado de embriaguez, em
roupas mals intimas, em beljos
ardentes, em posicbes erdticas, enfim
expondo pessoas pelos seus atributos
fisicos e esquecendo de comple-
mentar com um conteddo gue podera
ser utilizado a seu favor. Falar isso
parece um discurso puritano, mas nao
e, & apenas um alerta para quem tem
acesso as paginas das redes sociais.
Hoje as grandes empresas de recursos
humanos usam as paginas dos
candidatos como variavel de andlise
para processos seletivos, por isso
pense bem antes de expor sua vida no
hoje sem pensar que isso pode
representar perdas amanha,

Revendedor
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Decoracco e Ambientes

Os sete erros de decoragdo mais comuns cometidos nos mais diversos ambientes
e seus impactos sobre o conjunto estético

Os erros sdo cometidos todos
os dias em lugares como banheiro,
sala, quarto, cozinha, hall de entrada,
varanda, entre outros ambientes.E
necessario trabalhar com bom gosto e
criatividade para conseguir evitar os
principals pecados decoratives, O
visual da casa precisa ser montado por
alguém que tenha sensibilidade para
harmonizar as cores, formatos,
materiais e ainda escolher o estilo
mais apropriado para cadaambiente,
Vieja a seguir os sete principais erros
cometidos na hora de decorar:

N3o planejar espago

como um todo

A decoracao de um ambiente
necessita de um planejamento geral. E
neste planejamento, o espaco livre &
tdo importante guanto o espaco gue
serd ocupado pelos moveis! Alem
disso, o planejamento permite que
wocé tenha um ambiente coerente,
onde nada esta la 3 toa, todos os
elementos “conversam” uns com os
outros, o que & a chave da boa
decoracao. Ambientes peguenos ndo
podemn ser decorados com  muitas
pecas mobilidrias ou objetos, isso
acaba dificultando a circulacdo dos
moradores.

Querer decorar tudo

muito rapido

Principalmente guando nos
mudamos para nossa primeira casa, e
natural a ansiedade para wver tudo
resolvido. E ai que acontecem aquelas
compras das quais nos arrependemos
algum tempo depois. A decoracdo e
um processo, gue passa pela
adequagdo a casa. Depois que a
conhecemos melhor & que percebe-
mosseu potencial, como nos sentimos
nela e do que precisamos. Necessita
algum tempo, que temos gque
administrar obtendo somente o
essencial organizando da melhor
maneira aquilc gue jJ& temos e
passando um tempo com a casa,
desvendando-a e percebendo as
necessidades que nao estio sendo
atendidas.

N3o criar uma paleta

de cores basicas

A combinagdo de cores
berrantes estd em alta, mas antes de
trabalhar com elas & necessario
descobrir o gque cada ambiente
necessita de verdade. Numa drea de
relaxamento, por exemplo, & mais
viavel trabalhar com um visual suave
para nac parecer cansativo. la em
comodos com mais personalidade e
descontracao, recomenda-se usar
tons intensos, sem perder o bom
senso do contraste. De dois ate guatro
cores sdo o bastante, além do branco

g preto. E vocé pode diversificar seus
tons.

Nao medir os espagos

antes das compras

Erro fatal: provavelmente
vocé comprara um movel grande
demais para o espago gue possul. 1sso
porgue o ambiente de uma loja,
normalmente muito grande, engana
totalmente a sua percepgao. Escolha
o5 moveis de acordo com as
necessidades de cada ambiente,
sempre pensando no equilibrio entre
tragos e cores. Em espacos pequenos,
vale 3 pena apostar numa maobilia
multifuncional. Outra opc¢dio bem
interessante & o uso de moveis
planejados para transformar os
ambientes, deixando-os mais
organizados e modernos.

Exagero nos objetos

decorativos

Muitos objetos pequenos
espalhados por um ambiente trazem a
sensagdo de “bagunga”’, poluindo a
visdo, entdo evite os objetos gque ndo
possuem uma utilidade, afinal, eles
ird0 apenas ocupar espago na
decoracdo e atrapalhar a circulacio de
pessoas. MNeste ponto, melhor ter
poucos objetos muito bem escolhidos
do gue uma infinidade de peguenos
ohjetos, Se tiver colegcbes, crie um
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espaco especial para elas e cologue-as
todas juntas. Eleja um acessdrio que
assuma ao mesmo tempo cardter
estético e funcional, como é o caso das
pe¢as transparentes que criam
sensacdo de amplitude, ou das
cortinas que regulam a entrada de luz.

Mo eqguilibrar funcionalidade

o conforto e a beleza

Estes s3o trés tens que ndo
podem ser esguecidos e devem ser
atendidos igualmente: um ambiente
completamente funcional, mas que
ndo é confortavel ou ndo tem alguma
beleza ndo funciona, assim como um
ambiente extremamente belo que ndo
atende as necessidades das atividades
gue ali serdo realizadas. Temos que
atender estes trés requisitos para nos
sentirmos realmente bem em um
ambiente.

-
-
-
. .

Pecar na iluminacdo

e nos complementos

A luz de cada ambilente
preclsa ser agraddvel, tanto no que diz
respeito a0 uso de lumindrias como
também ao aproveitamento da
iluminacdo natural. Aproveite a
funcionalidade das cortinas e evite
lustres pendentes em espagos muito
PEQUERDS,

Regra de Ouro

da Decoragdo

E importante salientar que
todo projeto de decoracdo nasce de
uma analise criteriosa do espaco a ser
decorado e a exaustio de layouts,
composicies, técnicas e cenarios
devem ser levadas como regra de ouro
paraosucesso final do projeto e do seu
ambiente.

www.|lpdecoracdes.com.br
95 3224 2028 | 95 3224 4069

Pua |gnacia Mogalhdes, 351 - CER AT 301 340 - Boa Vi* Reeaimo
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a impulsionar economia

O agronegdcio brasileiro cada vez mais confirma a vocacdo do Brasil de ser um pais produtor
de alimentos, mas ao mesmo tempo evidencia a necessidade de investimentos em
infraestrutura para garantir o equilibrio e o crescimento do setor de forma planejada

A agropecuaria foi o destague
do setor produtivo brasileiro no
primeira trimestre deste ano, com
crescimento de 9,7% na comparacio
com o trimestre anterior. Esse & o
maior aumento desde o segundo
trimestre de 1998, que havia sido de
139%. la na comparagdo com O
primeiro trimestre de 2012, o
crescimento foi ainda maior, chegando
a casa dos 17%, Este crescimento, na
comparagac com o primeiro trimestre
de 2012, foi o maior da série histarica
do PIB iniciada em 1996. Os dados
foram divulgados fazem parte do
relatario emitido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE} que levanta os indices da
economia brasileira.

Entre os fatores que levaram
ao crescimento da agropecuaria estio
os aumentos das safras de soja, milhe,
fumo e arroz. De acordo com
Levantamento Sistematico da
Produgdo Agricola, a soja deve ter
aumentode 23, 3% noano, enquantoa
producdo do milho deve crescer 9,1%,

“Lembrando que a gente esta
comparande com um ano que fo
muito prejudicado por fatores
climaticos. O ano de 2012 foi um ano
muito ruim para a lavoura, com seca
etc. Também houve um crescimento
importante na soja, gue representa
20% da lavoura", disse a gerente de

Contas Macionais do IBGE, Rebeca
Palis.

Ma comparacdo com o ultima
trimestre de 2012, houve
crescimentos também nos setores de
administracdo, sadde e educacdo
pliblicas (0,8%), atividade imobilidria
e aluguel (0,7%), comércio (0,6%),
indudstria da transformag3o (0,3%) e
intermediacio financeira (0,1%).

A falta de
investimentos
em infraestrutura
levam ao desperdicio
de milhares de
toneladas de alimentos
e a um problema de
ordem social

la as maiores quedas foram
observadas pelos segmentos de
indistria extrativa mineral (-2,1%),
transporte, armazenagem e correio (-
0,9%) e outros servigos (-0,5%).

CNA avalia que agropecuaria
deve crescer 9% este ano

0 desempenho do setor
agropecudrio tem sido impulsionado
pela valorizagdo dos precos
internacionais das principais
commodities agricolas e pelo
aumento da produtividade. A
avaliagio € da Confederagdao da
Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA),
que divulgou nota em 29/05/13 para
comentar o desempenheo do Produto
Internc Bruto [PIB), soma de todos os
bens e servicos produzidos no pals. No
primeiro trimestre deste ano,
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comparado com os trés ditimos meses
de 2012, o PIB cresceu 0,6%.

Segundo a CNA, a expectativa
g que o setor agropecuario cresca
cerca 9% no acumulado deste ano.
Para a CMA, essa perspectiva indica a
recuperacio das perdas causadas por
problemas climaticos em 2012,

0 setor agropecudrio puxou o
crescimento da economia, no primeino
trimestre. A agropecudria registrou
expansdo de 9.7% no periodo em
relacio ao trés Ultimos meses de 2012.
Os servigos tiveram aumento de 0,5%.
la a inddstria teve queda de 0,3%.

Ma comparagdc com o
primeiro trimestre de 2012, a
expansao do setor agropecuario ficou
em 17%. De acordo com a CMA, a
colheita da maior parte das lavouras da
safra de ver3o ocorre nos primeiros
meses do ano, o gque refletiu
positivamente no resultado divulgado.

Paraa CNA, o Plano Agricola e
Pecuaric (PAP) 2013/2014, que foi

-""‘-H_‘_ —

JOHN DEERE
GREEN MAQUINAS

anunciade pelo Governo Federal,
deverd, pelo menos em um primeiro
momento, minimizar os problemas
estruburais que impedem o cresci-
mento ainda maior do setor De
acordo com a CNA, as medidas do
plano devermn induir o aumento da
capacidade de armazenagem da safra,
a criacdo de uma agéncla de extensio
rural e a ampliagio da cobertura do
segura agricola, além da expansdo do
crédito rural. Segundo a CNA, essas
medidas podem garantir a
continuidade do ciclo de expansdo da
agropecuaria brasileira em 2014,
evitando gue se repita a estocagem de
milho a céu aberto comao foi noticiado
nas ultimos dias.

Os nimeros do

Agronegocio Brasileiro

O Brasil lidera a produti-
vidade agricola na Ameérica Latina e
Caribe & tem taxa anual de cresci-

mento da ordem de 3,6%. O Agrone-
goclo representa 22% do PIB. Os
numeros também sdo positivos nas
vendas de produtos para outros
paises. Principal parceiro comercial do
Brasil, a China importa USS 3888
milhBes em produtos agricolas
brasileiros ou 8% no total exportado
pelo setor, Em seguida, aparecem os
Estados Unidos, que importam do
agronegdcio nacional pouco menos
gue os chineses,

0s produtos exportados de
maior destague s3o: carnes (USS 1,14
bilhdo); produtos florestais (USS 702
milhdes); complexo soja - grio, farelo
e dleo (USS 685 milhdes); café (USS
605 milhGes) e o complexo sucro-
alcooleiro - Alcool e aglcar (USS 372
milhdes). A mandioca, feijdo e a
laranja também estdo entre os
principais produtos agricolas do Brasil,
Ja o trigo é principal produto agricola
que o Brasil importa.

Fanbii: Agdncis Brasll - CNA - Minisidelo da Agrioadiur
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Plantando e colhendo os sonhos do Estado de Roraima



Quem acredita transforma
sonhos em realidade.

Ragées Balanceadas
Rodovia BR 174 - Km 18 - Zona Rural de Boa Vista - Tel.: 95 2624 5201 - Boa Vista - Roraima
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Qual tipo de lente escolher
para o oculos de sol?

Atualmente pode-se escolher
entre as lentes de tintura fixa e as
fotocromaticas, gue alteram a cor de
acordo com a claridade. O que se deve
checar é o filoro, nem todas as lentes
tém as propriedades necessdrias de
filtracdo UV,

"0 gue tem grande importan-
cia, pois uma lente escura sem filtros
para UV, além de ndo proteger os olhos
causa uma dilatacdo das pupilas pela
sua coloracao escurecida aumentando
a penetracdo da radiacdo e, portanto,
causando efeito nocivo aos olhos.”

"5 lentes escuras de tinturas
fixas sdo muito confortaveis a luz solar,
poréem podem reduzir a vis3o sob
condiches de luz decrescente. Para
guem vai a neve, os oculos de lentes de

Rua Coronel Pinfo, 41

SWAROVSKI

tintura, por exemplo, fixa s3o 05 mais
indicados.

14 a5 fotocromaticas, escure-
cem na presenca dos raios UV prote-
gendo os olhos, perém, podem
escurecer pouco em locals de muita
claridade ndo fornecendo o conforto
desejado em determinadas situacies.
Cada individuo deve ter ermn mente sua
necessidade de utilizacdo dos dculos.”
Elas funcionam bem ao ar livre, mas no
carro, dentro de um tunel, talvez ndo
escurecam o suficiente para que vocé
continue a dirigir numa boa, mesmao
estando protegida. Uma coisa bacana
que a modernidade nos deu & aguela
lente escura que a gente acopla aos
aculos de grau. Assim, vocé poe e tira
com menos dificuldades e tem um

oculos aoinvés de dois.
Para dirigir

“a cor da lente ndo interfere dire-
tamente ha gualidade da protecso,
mas lentes extremamente escuras ou
reflexivas (espelhadas) podem dimi-
nuir a acuidade visual discretamente,
ndo sendo, portanto, ideais para
motoristas de estradas por exemplo.
Da mesma forma, dculos com
curvaturas muito acentuadas podem
causar uma distorgao periférica da
imagem dificultando uma boa
visualizacdo do espelho retrovisor
lateral dos carros.”

Luana Godoy - Agéncia MBPress

A visdo das melhores marcas

&~ Centro - 3621 3600

roberto cavall

NAKLEY

poice.caseana G2) prapa Dior




# TRordgima

' Leve mais VIDA pra casa!

Cen’rrul o [=) Relucmnamen’ro 95 3625 2326

B
———

i

A A————



ping i dejdn S

Negécio$

Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

OS SONHOS
E A IDADE

Ele era completamente narcisista, e tomava muito sol. Gostava de admirar seu corpo, se achava o
homem mais bonito do pedaco e gastava fortunas com cremes, logbes e tudo que podia deixar

seu ego mais inflade. Uma manh3 parou nu em frente ao espelho para admirar seu corpo e notou
gue estava todo bronzeado, a excegdo de seu pénis. Isso o deixou furioso. Resolveu entdo tomar
uma providéncia rapida a respeito.

Na manha seguinte, com o sol torrando, foi a praia, se despiu completamente e se cobriu todo de
areia, menos aquilo que fez questdo de deixar exposto ao sol para um bronzeamento justo.

Duas velhinhas vinham caminhando pela praia.

Uma delas usava um bastao para ajudar a caminhar, a idade ja havia debilitado suas juntas.
Ao ver aguela coisa saindo da areia, a que tinha o bastdo comecou a dar voltas ao redor,
observando atentamente. Olhava e a visdo meia embacada fazia com que ela voltasse os olhos
varias vezes para ter certeza do que se tratava.

Quando se deu conta do que era, disse:
- Ndo ha justica no mundo.
A outra ancid, que também observava com curiosidade lhe perguntou a que se referia.

A senhora ancia do bastao respondeu com sabedoria;
- Dlha isso! Aos 20 anos, me dava curiosidade; Aos 30, me dava prazer; Aos 40, me enlouguecia;
Aos 50, tinha que pedir; Aos 60, rezava por ele; Aos 70, me esqueci que existia. Agora que tenho
80, brota na terra @ eu ndo consigo me agachar!

“"Mudar a consciéncia é preciso agir com @tica, responsabillidade.
& tomada o SCIENCI; r feita por tod entes ativos,

F rase d a Ed IQUD . para que as ticas publicas sejam trabalhadas de forma clara Beioece Hina

com finalidades obje para um bem comum”,
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Vendende Qualidade
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Locacdo de Veiculos Equipamentos de Informatica

Grupo Perin: orgulho de ser roraimense



