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O sinal digital chega a Boa Vista,
e vocé ja pode assistira TV Roraima

em Alta Definicao.
pr—

Um dos beneficios da TV Digital é a mobilidade.
Novos meios de recepcao maoveis podem ser
utilizados, como as tv’s portateis, celulares que
suportam essa tecnologia, computadores

utilizando um conversor proprio...
Com esses aparelhos, vocé

podera receber o sinal no carro,
no 6nibus e até na lancha!*
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Vocé nao precisa ter que escolher entre assistir a seu
programa favorito ou sair de casa. A TV Roraima Digital
agora acompanha vocé em todo lugar.

TV Roraima na era digital. @
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Continuamos nossa caminhada

Como € bom iniciar € poder dar continuidade @ um projeio que tem como
objetivo principal fomentar a Iniciativa priveda por meio do conhecimento & das
tendéncias de mercado. A Deslgn Consulting quer aproveitar essé espaco para agradecer
todos 05 empresarios e demais convidados que estiveram presentes no lancamiento da
nossa: revista no Aipana Plaza e garantir a8 todos gue continuaremos primando pela
gualidade da informacdo, pelo conteddo responsdvel, pelos resultados de nossos
parceiros, mas principalmente peio respeito ao mercado que comega a dar sinais de
adaptacao a crise por meip da demonstragie clara da capacidade de sobrevivencia & das
lictes de competéncia em um mercado cada vez mals retraido, mas que pde a prova todas
as habilidades @ competéncias de nosso empresariado:

Boaleitura.

A palavra de nossos leitores

Esse espaco € destinado as criticas e sugestdes de nossos leitores, como tambeém suas percepgdes

"Um produto que o mercado roraimense
merecia, A Design Consulting presentou o
mercado com um produto de allo padrao de
gualidade & nos deu a oportunidade de ter em
nossas maos noticias atuais e que nos ajudam na
arientagdo de nossos negocios e projetios”,

Josd Alcione Almeida

FORD Salomdo - Boa Vists - AR

Dhrecoo

Weber Negreiros Junior
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Daslgn Consulting
Porcesia Comercial

Projetor Eventos Empresaoricis

lomalisie Respo

Peiitles Perrucl

empresafial. As

perlodica voltade para a classe
matérias & o3 assuntos
iratados vao a0 enconird das necessidades
de notsas emprasas, sem textos rebuscados
ou mesmo gue distanciem o empresanio do
seu entendimento. Parabens a equipe da

Design Consulting pefainiciativa™

Antanio Poyato Verri

Behbidas Monte Rorasma - Boa Weta - AB

“Parabéns a equipe da Deslgn Consulting que
calocou mals um projeto vitoroso nas nuas e
e - Sinto i,I'FIII"I!I'_:{I g e ‘--Ij{l 0 Primerc
cliente dessa empresa assim que chegou am
Roraima, Como o nome da ravisia, acredit
gue temos um mundo de negocios e
oportunidades a explorar em Roraima’™,
Dewsdete Coelho Filho

& NETTA O - Bos Vivta- RR

"Formula vencedora da Revista Megocios e
aliar

Oportunidades, ja gque conseguiu
conteudo 3 uma linguagem simple
perdesse a qualidade da inforn
facilidade de assimilacdo por parte do leitor,
Outro- ponto que merece destaque € o
projeto grafico que segue os padrbes mais
modernos de design existentes em
publicacfes com essas caracteristicas. Coma
empresarla considem aue hog, estamas
bem servidos em matéria de publicagiao local
voltada para a Imiciativa privada. Parabens
Design por mais essa inlclativa.

Karlinda Aradjo

Everins Empnesarials - Boa Wista - AR

Projeta
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Presdugio Fed

Alan Lebo
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vl Tirogam

2.000 exemplares

Mirdeo de Editoragao DC

Grafico 10R1S Roralmo

“Estive no langamento da revista e realmente
presenciei a confirmagdo de gque tudo que
haviam prometido em relagdo a esse
pericdico era @ mais pura verdade. Por esse
mativo quers congratular-me com a Design
pela coragem e ousadia de oferecer

canhecimento aum mercado em expansio’,

Jania Primtes

Grupa Diamond - Bas Vista - R
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revistai@designconsulting.com.br

Fale Conasco

revisto@d esignoonsul ting. com. br
E.mmil Diresgao
webenidesignconsulting.com.br
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Comprar em
®

Roraima

éumbom ,
negocio

VALORIZE OS PRODUTOS E SERVICOS DE RORAIMA

Comprar no mercado local gera impostos no Estado que
devem voltar em forma de uma saude de qualidade, educacao
de resultado, seguranca presente e aumento da qualidade
de vida da nossa populacao.

Negocio$
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Entrevista da Edigao

CLODOALDO ARAUJO

O empreendedorismo é uma
arma do jovem e do povo brasileiro

Empresario e vencedor do Reality Show “0O APRENDIZ", da Rede Record de Televisdo, que lhe
rendeu a sociedade com Roberto Justus, fala sobre o empreendedorismo no Brasil e seus efeitos.

Ma segunda edicao da Revista
Negocio$ e Oportunidade$ entrevis-
tamos o empresario Clodoaldo
Aradjo, administrador de empresas
gue ficou conhecido em todo Brasil ao
vencer a quinta edicio do Reality Show
0 APRENDIZ, onde tornau-se socio de
Roberto Justus, Clodoaldo Aradjo haje
além dos seus negocios voltados para
a area de laminagdo do interior de 530
Paulo, possui empresas no mesmao
segmento em Belo Horizonte, e a CA 3
Consulting voltada para cursos e
palestras com foco em empreen-
dedarismo,

Clodoaldo Aradjo ja esteve
em Roraima por guatro vezes
proferindo a palestra SEJA SOCIO DO
SEU SUCESS0 e elaborando novos
produtos e servicos para o mercado
nacional comseus parceiros locais.

A Revista Negdcios e
Oportunidade$ esteve com Clodoaldo
Aradjo e preparou a entrevista gue
vocé terd nesta segunda edigdo.

Sua historia de vida se confunde com
a de milhares de brasileiros que
correm atrds dos seus sonhos. A que
voce credita o seu sucesso?

0O sucesso de uma pessoa esta
intimamente ligado a forma como
voce enxerga o seu futuro. Ha pessoas
que sonham, sonham, mas ndo tém
capacidade de transforma-los em
realidade. Estou ciente gue a
construgdo desses sonhos nao
depende unicamente de nossa
yontade e, as vezes, até mesmo dos
nossos fecursos, Precisamos de
pessoas que acreditem na gente & nos

Fotos dhasdgagdo CA 2 Consulting

nossos sonhos. Podem ter certeza que
med sucessa ndo fol construido apenas
com bons momentos. Passei dificul-
dades, vim de origem humilde, da qual
me orgulho muito. Foi onde aprendi a
dar valor a cada centavo ganho, e a
respeitar as pessoas gue passam pela
ria pedindo oportunidades e, muitas
vezes, viramos o rosto, como fizeram
varias vezes comigo. Entdo, o meu
sucesso credito primeiramente a Deus,
depois a minha familia que me deu a
base gue precisava para enfrentar o
mundo. N3o posso esquecer da grande
universidade chamada VIDA. Quem
sabe passar por ela com sabedoria
safre menos, mas digo a vocés o nosso
sucesso so é possivel se conseguirmos
despertar nas pessoas admiragdo. O
sucesso e construldo de admiragdo,

H'-'-/

Cladoaldo Ao tem coma mances 'c‘plsl nda a mpthagiio comlants

nao adianta ser o melhor profissional
do mercado se somente eu tenho assa
informacio. Precisamos compartilhar
conhecimentos e ser referéncla de
conhecimento, etica e respeito. E para
completar, temos que acreditar nas
cojsas que muftas pessocas nao
acreditam, pois a forga do empreen-
dedorismo trara sucesso aos projetos
guUE Menos esperamos,

Vocé se intitula um grande vendedor,
onde nasceu essa voCcacdo & em que o
ajudou na sua vida profissional?

A origem humilde nos leva a fazer
verdadelros milagres. Minha m3e era
empregada doméstica e meu pai
carregador de cargas, O dinheiro era
bem contado e tinha que me virar atras
de algo mais para ajudar. Foi guando
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resolvi farer o sorvete em saco (din-
din, sacolé) e saia nas ruas passando de
casa em casa tentando vender,
Encontrei muitos “n3os” pela frente,
mas ndo desanimava, sabia que isso
era 50% do risco. Entao, falava pra mim
mesmo, por que nao corro atras do
SIM que estd por al. Com o passar do
tempo ful desenvolvendo técnicas,
fazendo cara de piddo, falando mais
baixo e compassado, dando descontos
e persistinde com o cliente, Enfim,
descobri o que era vender na vida.
Claro gue as técnicas eram estimulos
inicials que com o tempo foram
melhoradas com oestudo do assunto.

O Brasil é considerado um dos paises
mals empreendedores do munde,
mas sabe-se também que a taxa de
mortalidade das organizagbes ainda é
muito alta. Como equilibrar essa
vontade de fazer com a qualidade do
que ¢ feito?

0 Brasil & um pajs e tanto, de gente que
desbrava e supera qualquer obstaculo.
O Unico pontoem que temos gque parar
para refletir &€ a forma como esses
empreendedores natos entram no
mercado, e as causas que fazem com
que & taxa de mortalidade de nossas
empresas ainda seja uma das mais
altas do mundo. O equilibrio estd na
criacdo de uma cultura empreen-
dedora consciente substituindo a do
empreandedor gue nasce por
necessidade. Aléem dessa difusio da
cultura empreendedora, devemos
educar nosso futuro empresario a lidar
com todos os cenarios da economia, e
as oscilagdes em todos os niveis, sem
mascarar crises, nUmeros, ou mesmo a
realidade cruel de alguns segmentos
da economia Que nao mMerecem
investimentos a curte prazo. Outro
ponto fundamental & fixar na mente do
empresario o local no gual a empresa
dele estara inserida. Esse ponto nao
mais apenas local, regional ou

Edicao

... vontade de fazer,
saber fazer,
responsabilidade ao
fazer, analise do
ambiente em que esta
inserido e compromisso
com os resultados e
com as pessoas. Essa é
uma regra de
equilibrio...

nacional. As empresas de hoje sdo
globais, tém que estar presentes no
mundo da WERB, caso contrario ficarSo
cada vez mais atrds dos seus
concorrentes. Resumindo, vontade de
fazer, saber fazer, responsabilidade ao
fazer, analise do ambiente em que esta
inseride & compromisse com os
resultados e com as pessoas. Essa e
uma regra de eqguilibric para os
empreendedores brasileiros,

Ter participado de um reality onde
obteve como prémio RS 2 milhdes, e
mais uma sociedade com Roberto
Justus, lhe deu fama, agregou valor ao
seu nome e lhe deu notoriedade no
meio empresarial. Que ligdes vocé
tirou desse momento da sua vida?

Posso garantic a todos wvocés, fol a
experiéncia mais enriguecedora que
tive em minha vida. Somos colocados
em uma grande viagem por todos os
estagios de nossas vidas. Descobrimos
gue nada gue apréendemos ou
passamos em nossas vidas é por acaso,
Conseguimos colocar a prova nossas
habilidades & competéncias frente a
profissionais altamente qualificados
que estao ali com o mesmo objetiva,

CLODOALDO ARAUJO

Mas, o melhor de tudo, & ter na nossa
frente um mediador como o Roberto
Justus que ¢ referéncia mundial em
business, ou seja, somos postos a
prova 24 horas por dia. Confesso a
vocés gue ndo acreditava gue chegaria
ao final do programa. Mas, quando
comecel a ver o efeito do bom
relacionamento gque buscava com
todos os participantes, vi que tinha
uma chance de ir mais longe. Quando
vocé identifica a equipe te olhando
com carinho e admiragdo e porgue ela
estd te dando sinais de que voce pode
mais. Fol ai que fiz um pacto comigo e
com Deus: "ja gue o Senhor me
colocou agul, ndo vou decepciona-lo, e
irel até onde o Senhor me permitir™.
Entdo, vocésviram no que deu.

E asociedade com Roberto Justus tem
trazido bons frutos?

Sem ddvida alguma. Ser socio do
Roberto & motive de orgulho para
qualquer empresaric no mundo e
tenho aprendido cada vez mais com
ele e visualizado boas oportunidades
nas mais diversas areas, Roberto € um
empreendedor nato e de um faro
empresarial muito agucado. Além de
mentaor, s6cio e empresario nos
tornamos grandes amigos. Ele & uma
referéncia profissional e pessoal.

y e =1 -
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Codonldo em uma day provas do APRESGIE S
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gue nos para esse novo momento. Eles
sao mais velozes, calculam mais, sdo
mais ousados, tém menos medo de
errar, ndo se abatem com derrotas,
chegam na frente e estdo sendo os
grandes responsaveis por solucbes de
sucesso no Brasil e pelo mundo a fora,
Mo passado pensar em um jovem entre
25 e 35 anos a frente de uma grande
corporacac era algo impossivel, hoje
essa histaria @ coisa do passado. Cada
vez mais jovens estdo a frente dos
negocios, mas eles tém um diferencial;
aliam a vontade de fazer com uma boa
consultoria experiente, Que os
aconselha sobre a melhor forma de
fazer. Por isso, acredito gue estamos
vivendo um momento impar no Brasil,
Mossa economia se consoalida, nosso
pais passa a ser mais respeitado e
estamos importando talentos e
elevande o Brasil a posicio de
destaque no cenario mundial. Tenho
certeza gue nisso tem a m3o de cada
um de nos na construcdo dessa
imagem. Mas, quem ird consolida-laéa
nossa juventude.

Poucas pessoas sabem que sua
primeira palestra apos o APRENDIZ 5
foi feita em Boa Vista, e dai nasceram
indbmeros projetos gque s3o atua-
lizados constantemente. Como
nasceu esse amor por Roraima?

Realmente tudo comegou no auditorio
da Faculdade Cathedral durante a
Semana do Administrador 2008,
guando fui convidado para fazer a
palestra de encerramento do evento.
0 palestrante que me antecedeu na
noite anterior foi o Weber Negreiros,
que por ironia do destino estava
passando pela faculdade no segundo
dia e o conwvidel para assistir minha
palestra e fazer suas consideragoes.
Adiantei para ele gue estava
comecando nesse meio e que nao
tinha grande experiéncia. Minha
palestra durou mais de duas horas,
uma platéia cansada e, no fundo, eu
ndo havia ficado satisfeito com meu
desempenho. Depois do evento pedi
alpuns breves comentarios do Weber
sabre a palestra e guase gue me
enterro. Ele fez consideracdes

Tenho certeza que isso
tem a mao de cada um de
nos na construcdo dessa
imagem, mas quem ira
consolida-la é a nossa
juventude.
Acredito no meu Pais, no
meu povo e afirmo que
ninguém segura nosso
querido Brasil.

produtos. Mas, em Reraima fiz muitos
amigos, Aprendi a gostar de Boa Vistae
sempre digo a minha esposa que & um
lugar de uma energia fantasticae deum
povo muito hospitaleiro. Cemo
palestrante deva minha carreira ao
Estado de Roraima que me fez
melhorar e aprender a cada nova visita
que fago.

E a juventude brasileira esta

totalmente cabiveis, até por que ele ja
atuava ha bem mais tempo do gue eu
no ramo de palestras. Depois disso, fiz
um convite para ele ir a 53o Paulo para
aprofundarmos uma possivel parceria,
e dez dias depois |3 estava ele para
comecarmos o projeto da CA 3
Consulting, uma empresa fundada
para propagar a cultura empreen-
dedora por meio de cursos, palestras e
workshops., A primeira acao dessa
parcera fol a total reformulacic da
palestra dando -lhe uma linguagem
mais comercial e mals dinamica. Ao
longa de 2009 criamos novas palestras
e em 2010 abrimos a unidade de Belo
Horizonte, onde uma equipe passou a
tomar conta de nossos contratos, Hoje
estou baseado em Limeira, interior de
580 Paulo e Weber voltou a morar em
Boa Vista & nos encontramos nos
eventos e na reformulacdo de nossos

preparada para essa explosdo de
conhecimento, concerréncia,
oscilacdo de cenarios e tudo mais que
omundo globalizado exige?

Podem ter certeza de uma coisa, Nossos
jovens estao muito mais preparados do

I

]
:
!

i

'l

i

Acredito no meu pais, no meu povo, e
afirmo que ninguém segura O NOss50
guerido Brasil,

Dedaaidn Aradjo mo final do APRENDIE S s lada de Aobetto sty




Vocé antecipa suas compras
de Final de Ano e o Boa Vista
Shopping antecipa uma
NOVIDADE.

O Boa Vista Shopping estd preparando uma grande Programacao
de Final de Ano. Serdo prémios e promogdes que deixardo
seu natal e ano novo muito mais alegres.
i i I
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Todas as 'rm'a's-é"aﬁ'resentan das marcas pmums'e S'ES'G validas.

Porém, e necessario que seja avaliada a midia a ser veiculada, a forma de apresentacao,
como também a qualidade do meio na qual vocé ira apresentar sua peca.

Cada vez mais formas de
divulgacdo vém ganhando espaco nas
ruas de nossas cidades. As empresas
estdo deixando de priorizar apenas os
veiculos de massa como TV e Radio, e
comegam a abrir espacos para midias
alternativas e inovadoras, E 0 caso das
propagandas ao ar livre ou midias
exteriores, nas quais se enguadram os
outdoors, busdoor, taxidoor, abrigo de
anibus, front [ight, back light, paineis
de LED, e faixas. E o gue muitos ndo
sabem, & que até as fachadas e totens
das empresas se enguadram nesse
tipode propaganda

Alguns estados da federacdo
declararam verdadeira guerra a alguns
tipos de propaganda ao ar livre, E o
caso de 530 Paulo e Rio de Janeiro, que
fizeram uma grande acdo de retirada
de placas € paineis gue
comprometiam o aspecto paisagistico
da cidade colocando em risco a
seguranca de pedestres e condutores
de wveiculos. Muitos podem pensar,
qual a relacdo gque existe entre
propaganda ao livre e seguranca de
pedestres & motoristas? Esta @
pergunta gue wvem dando
trabalho as empresas que exploram
esse tipo de midia, bem como aos

uma

muito

do assunto.
Vamos ver

orgios reguladores
Primeiramente, uma
contextualizacdo sobre propaganda
aoarlivre.

A propaganda ao ar livre ou
midias exteriores se caracterizam por
serem quaisquer formas de
divulgacdao e exibicdo de mensagens
publicitarias ao ar livre, Tiveram sua
ascensac a partir da metade do seculo
X¥, trazendo a chance de atrair grande
niumero de olhares para uma
publicidade em um pegueno periodo
de tempo (dias, semanas, meses...) A
utilizacdo de algumas midias
exteriores possibilita o uso da
interatividade, ja que o publico
normalmente tem fisico. a
peca, como & o casodo busdoor e dos
paineis eletronicos (LEDS ocu de
estruturas de triedro)

A classificagdo “de
propaganda ao ar livre ou midias
exteriores” trata de diferentes meios.

dCEs50

Existe a divisao, em categorias, para
que a sua visualizacdo seja mais bem
compreendida:

Midias de transito:

busdoor, taxidoaor, abrigos de Gnibus,
-Midias no mobiliario urbano
relogio de rua e empresas de

Maobiliario Urbano.

- Midias paineis:

painéis de metrd, paineis luminosos e
painéis eletronicos

- Midias tipo outdoor;

outdoor, triedro, empena, back light,
front light.

Par forma de
comunicagdo gue engloba wvarios
meigs, as propagandas ao ar livre nao
devermn ser vistas como unificadas,
exceto pelo fato de se localizarem no
ambiente externo. Dentro delas,
temos meios de caracteristicas
diversas, com propriedades
diferenciadas.

A -seguir, as caracteristicas
gerais deste meio a fim de exibir uma
visdo objetiva.

Em
exterior

5er uma

inhas amplas, a midia
possuia as seguintes
caracteristicas

1 - Terceira meio de malor penetracdo
entre a populacao (73%);

2 - provoca impacto no publico pelo
tamanho da pela
localizacdo;

3 - o recall é elevado em relacdo as
outras midias:

4 - impede o detalhamento da
mensagem por causa do espago

pega o sud




NOSSA INDOSTRIA DE
COMUNICACAO VISUAL
EM RORAIMA

LETREIROS
PLACAS
FAIXAS
FACHADAS
LUMINOSOS
E TOTENS

LETRAS EM ALTO RELEVO
ACO ESCOVADO, ACRILICO,

MDF, PVC

ADESIVOS, BANNERS
IMPRESSAO EM LONA

ENVELOPAMENTO DE FROTAS
CRIAGAO DE LOGOMARCAS,
PERSONAGENS E PROJETOS

GRAFICOS

www.publicolor-rr.com.br
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limitado da peca e também pela rapida
visualizagdo por parte do pdblico.
5 - favorece o trabalho de
continuidade linear e de alta
frequéncia medida pelo tempo de
exposicac da peca.

6 - 4% dos investimentos feitos em
publicidade no Brasil.

7 - pode ser usada localmente,
regionalmente ou nacionalmente.
8 - existiam 32.857 tabuletas de
outdoor no Brasil em 1998, e hoje esse
numero ja ultrapassa as 50 mil
tabuletas.

Os diferentes meios

da Propaganda ao ar livre

Midias de transito

Essas midias tém seus
antecedentes na década de 20,
guando propagandas de
medicamentos, vistas como reclames,
eram expostas em bondes. & evolucao
dos meios de transportes dinamizou,
ag mesmo tempo as propagandas
presentes nesses meios, A chegada do
onibus e do taxi adequou os espagos
no gue diz respeito & publicidade.
Logo, busdoor, taxidoor e abrigo de

—

SuAs IDEIAS
NAO VAO PARA O LIXO,

| L b U

0 putdooe & a midia mas conheods da propaganda ac ar kvre

onibus se tornaram presentes no
cotidiano dotrinsito.

Midias no mobilidrio urbano

Tais midias se ligam a
evolugdo da industrializagdo e
urbanizacdo. A cidade foi crescendo
no século XX e abrindo espaco para
novas necessidades. A necessidade de
se localizar e a necessidade de saber
sobre o tempo demandaram
estruturas urbanas. Nesse contexto, o
relogio de rua, queinformaahoraea
temperatura local, e a sinalizadora de
ruas e locals importantes, foram
criadas e implantadas pelas
prefeituras. A publicidade logo viu em
ambas uma midia potencial, fato que
permitiu gue duas novas midias
exteriores se originassem.

Midias painéis

As midias painéis se
caracterizam por serém wistas por
muitas pessoas gue circundam o
espaco urbane. Tais midias ganharam
forca pouco tempo depois da
ascensdo do outdoor, sendo
encontradas em prédios, metrds, ruas
e avenidas. Sua grande penetracdo a
caracteriza como um midia eficaz,
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mas nao tem um efetivoe controle de
selecdo de sew pablico.

Algumas regras gue devem ser
observadas em relagdo a guestdo da
seguranca de pedestres e veiculos das
propagandas aocar livre.

Estrutural

Todos os paineis e demais
engenhos publicitarios gque se
encaixam em propaganda ao ar livre
devemn observar calculos estruturais,
padrées de fixacdo, localizacdo dentro
dos recursos previstos pelos orgaos
reguladores, distanciamento entre
paingis, grau de luminosidade, Essas
variaveis definirdo a seguranca para as
pessoas gue acessem esse tipo de
midia e quando ndo sdo observadas
colocam em risco & seguranca de
guem passa proximo a esses
engenhos, como tambeém
comprometem a funcionalidade do
anuncio publicitarioali veiculado.

Transito

Poucas pessoas sabem que a3
mensagem publicitiria jamais pode
disputar poder de permanéncia com a
sinalizagdo de transito. Por esse
motivo alocalizacdo deve ser estudada
e aprovada previamente pelos orgdos
reguladores. Por exemplo, a colocacao
de um painel publicitario présimo as
sinaleiras de transito naoc pode tirar a
atencdo do motorista em relacdo a
principal mensagem gue & a mudanca
de cores dos semaforos. Placas fixadas
em rodovias ou pontas de grande
concentracdo de veiculos
(engarrafamentos) ou de velocidade
media elevada ndo 530
recomendadas, por tirarem a atengao
do condutor do veiculo.

Esta proibida a veiculagdo de pegas
publicitarias em Propaganda ao ar
livre nos seguintes casos:

| - Quando €& atentatoria, em
linguagem ou aleporia, a moral

publica, aos bons costumes e quando
se refira desairosamente a pessoa ou
instituicbes, ou ainda quando utiliza
incorretamente o vernaculo;

Il - Quando constituida de inscricbes
na pavimentacao das ruas, meios-fios,
calgadas einterior de rdtulas, salvo em
setratando de orientacdo do transito;
Il - Em grades, postes de rede elétrica
e colunas:

IV - Ao redor de drvores ou nelas
fixadas;

v - Em pontes, nas proximidades de
viadutos, passarelas e respectivos
acessos, no interior de tuneis e no
cruzamento de rodovias;

¥l - Em locais que prejudiguem a
ventilagio e visibilidade;

VIl - No interior de cemitérios, exceto
0S anuncios orientadores;

A propaganda ao ar
livre, ou midias
exteriores, se
caracterizam por serem
guaisquer formas de
divulgacdo e exibicdo de
mensagens
publicitarias.

Vill - Em cavaletes nos logradouras
publicos e passeios;

IX - Quando veicular mensagens de
produtos proibidos ou gue estimulem
qualguer tipo de poluicdo, ou
degradacio do ambiente natural;

X - Quando favorecer ou estimular
qualquer espécie de ofensa ou
discriminacdo racial ou religiosa;

¥| - Quando prejudique a perfeita
visibilidade dos sinais de transito e
outras sinalizactes destinadas a
orientagdo do publico;

X - OQuando suas estruturas
representarem algum perigo a
integridade fisica das pessoas que
transitamem suas proximidades.
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Propaganda ao ar livre em Roraima

Boa Vista € uma das capitais brasileiras com maior nimero de engenhos publicitarios
proporcionalmente. No entanto, a ma qualidade e a fuga das normas reguladoras
poem em risco a peca publicitaria e a seguranca de pedestres e motoristas.

Boa Vista se destaca pela
guantidade de placasde todos ostipos
de propaganda ao ar livee. Em muitos
casos apresenta uma media
proporcional maior do gue muitas
cidades com populagdo maior e giro
mais constante de recursos. Temaos
iss50 no caso dos painéis de LED, onde
03 empresas exploram a midia fixa e
mavel, num total de 05 paingis. 1550
representa um beneficio ao
anunciante causado pela
concorréncia, Porém, por outro lado,
se questiona a viabilidade financeira
dos empreendimentos, pois a briga
concentra-s& no campo dos pregos
reduzindo cada vez mais a margem
dos empresarios do meio. Trata-se de

uma midia inovadora e eficiente, que
tirou um pouco do pdblico que
anunciava nos outdoors pelo carater
dindmico das pecas @ maior periodo
de exposicdo. Vale destacar gue o
outdoor teve uma revitalizacdo com a
entrada de novas empresas no
mercado, surgindo paingis mais novos
e dando um visual melhor ao conjunto
das pecas. No caso dos outddors
temos apenas que evidenciar o estado
de algumas placas gue encontramaos
pelas vias, totalmente deterioradas e
representando comprometimento ao
resultado da pega wveiculada, bem
COMo perigo as pessoas que transitam
em suas proximidades. A nio
utilizacdo de suportes em sisterma de

“trave' representa uma fragilidade
das placas gquando do surgimento de
ventos ou temporais que levam muitas
delas ao chido ou mesmo ao
comprometimento estrutural. Os
busdoor representam uma outra
forma de divulgacdo e garantem uma
opgao interessante de suamarca andar
pela cidade nos coletivos. Contudo, a
guantidade reduzida da frota de Boa
Vista torna essa midiaaindacarapara o
alcance gue objetiva, mas sua
funcionalidade é inquestionavel, Cam
relacdo as demais propagandas ao ar
livre resumimos nossa observacao ao
equilibrio entre estrutura, local, peca,
periodo de veiculacdo e publico a ser
atingido.

Sua marca nos
melhores lugares
da cidade.
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Ouvi de um amigo gue falava:
“o sucesso incomoda muita gente”. Sal
dessa conversa com isso martelando

em minha cabeca e comecei a refletir
sobre o assunto, Vivemos em um pais
onde as pessoas dizem que a melhor
malandragem e ser honesto, onde a
regra da competéncia cede espago a
indicacdo e 0 que era para ser
comemarado como a conguista de
uma pessoa proxima a nos € visto como
algo que deve ser questionado, onde se
duvida da capacidade e da compe-
téncia das pessoas, Por incrivel gue
pareca, isso permeia o mundo
profissional e pesscal e nos faz
repensar meios, atitudes e proce-
dimentos.

No mundo empresarial
observamos nas nossas organizagoes
um clima de competitividade acirrado,
porem € normal até o momento em
gue essa disputa reflita positivamente
nos resultados. Porem, quando 1550
comega a comprometer o desem-
penho de setores e pessoas, precisa ser
avaliado. A melhor forma gue temos
para clarear as interpretagbes, 530 0s
exemplos praticos do dia a dia. Por
exemplo, o momento da contratacao
de um novo gerente, onde o guadro
mals antign da empresa comeca a
guestionar o motivo do nao aprovei-
tamento de um profissional que ja faz
parte da organizagio por meio de uma
promog¢dac. Esguecem que normal-
mente as habilidades e competéncias
gerenciais sao avaliadas mais
profundamente o que n3o significa
dizer gue nao tenhamos na empresa
pessoas com o perfil gerencial, mas e
necessario que saibamos se o nosso
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O sucesso...

Mossas empresas ndo estdo preparadas para lidar

caom os talentos internos,

os externos para conviver

e muito menos colocar
na mesma organizacao.

Por; Waber Negremos Junior

E-muil; webamagmins@icesail com

timing profissional & o mesmo que a
empresa esta exigindo, e por esse
motivoe busca profissionais que ja
tenham atingido determinado grau de
maturidade na fungdo, Mesmo que as
pessoas saibam dessa condicionante, o
ora novo gerente, comega a enfrentar

o5 primeiros boicotes, as sabotagens

"D sucesso j3 comega
a0 momanto em-gue vocd decida
trithar o caminho da felicidade”™

2&m suas acoes e recomendaces e que
na maioria das vezes ndo tem carater
pessoal e sim uma reacdo natural as
mudancas e ao brilho maior de quem
chegoo por ultimo. Nossas empresas
ndo estdo preparadas para lidar com os

talentos internos e muito menos
colocar os externos para conviver na
mesma organizagao. 1sso advem de um
atraso nas politicas de gestdo de
pESS0d5 QUEe NnOSsEs Empresas
ignoraram ao longe do tempo, uma
politica voltada para o relacionamentao,

para a meritocracia e pela adocdo de

urna cultura de comemorar O SUCESS0
do proximo como s fosse o seu

Porisso, guando ouvir a maxima de gue
"o sucesso incomoda muita gente”
pense com calma, pois todos nas temos
direito a felicidade e ao sucesso e
chegar a ele nao significa necessaria-
mente que tenhamos gque pisar na

cabeca de ninguém, Usar artificios
sujos para nos promover ou mesmo
ignorar gque a conquista de nossos
objetivos nao & egoista & sim uma
forma coletiva de conquistar pessoas e
superar dificuldades. Ao final de nossa
caminhada, & a hora de comemorar
cada conguista e dar as maos para
guem nos ajudou a chegar ao lugar
mais alto do padio. Afinal de contas,
sucesso combina com primeiro lugar.




REDE GLOBO guer gue as produtoras roraimenses entrem na era digital e aproveitem para
investir em tecnologia e profissionalizar seus produtos e servicos agregando valor
e dando ao mercado uma imagem de qualidade.

A Rede Globo de Televisdo,
por meio da sua afiliada em Roraima,
esta lancando um conjunto de normas
ohjetivando aperfeicoar a qualidade
de som e imagem na sua geracdo. Um
manual elaborado pela equipe tecnica
da Globo ja circula em Boa Vista &
pretende mostrar as Produtoras que
atuam no mercado da Publicidade e
Propaganda o novo conceito global
para as midias que forem veiculadas
pela TV Roraima, Canal 4

Ma entrevista que concedeu a
Negocios & Oportunidades, o diretor
comercial ¢a TV Raraima, Joel Cristian
Gomes afirmou que “& o tempo da
qualidade e da profissionalizacdo da
publicidade”. Disse, ainda, gue o
conjunto de normas determinara um
excelente ganho para o telespectador,
gue ja foi premiado com o sistema
digital em alta definigdo, o conhecida
HDTV.

Fara Joel Gomes, "€ preciso
gue as. produtoras procurem se
adequar a nova ordem tecnologica
que exigird que as midias cheguem 3
emissora no sistema XDCAM, que
define a exceléncia em qualidade de
som e imagem, sem distorgBes”,

Segundo ele, alguns investimentos
terdo gue ser feitos pelos empresarios
do setor para que estejam
devidamente habilitados a operar
com as afiliadas da Rede Globo, cujo
padrao de qualidade ja foi implantado
norestante do pais,

Pelas normas atuais as
comercials produzidos para
veiculacdo pela TV Roraima sdo
entregues em duas versdes, HDe 5D, o
gue cria dificuldades para produtoras
e agéncias. Para tornar o processo
mais eficiente, a TV Roraima passard a
receber os comerciais HD em uma
unica versao. Nas emissoras da Rede
Globo com transmissdo digital essa
mudanca ocorreu a partir de 12 de
agosto, mas em Roraima esse novo
processo terd inicio no dia 12 de
novermbro

Mo Estado ha apenas uma
emissora de televisdo gue oferece
programas de entretenimento em alta
definigdo, que é a TV Roraima, Canal 4,
£ esse avanco tecnoldgico privilegia o
produto dos clientes auferindo-lhe
muita gualidade, e confiabilidade.
Para a equipe da TV Roraima, esse é
um arrojadotrabalho de uma

empresa privada no sentido de
beneficiar telespectadores e
empresarios; além de atender a uma
determinacdo do governo federal, que
obrigara todas as emissoras do pais a
melhorarem a prestacao desse tipo de
SEervigo.

0 diretor comercial da TV
Roraima informou, que a partir de 12
de novembro deste ano todas as
produtoras de Roraima, que atuam no
setor da publicidade e propaganda,
terdo gue se adequar as novas normas
da Rede Globo de Televisdo, devendo
entregar suas pecas publicitarias para
veiculagao por meio do Canal 4, no
sistema ADCAM HD, ou em 5D,

Na medida em gque as
emissoras de televisdo avancam e
entregam um servico de melhor
gualidade para o plblico em geral, as
produtoras do Estado tém que
atﬂmpanhar BS558 processo
melhorando a qualidade dos seus
produtos e servicos. 1d ndo & mais
possivel atuar sem profissianalismo
ou com técnicas arcaicas,
ultrapassadas. As pecas publicitdrias
produzidas em Roraima
gradativamente, melhorando, se

vem,
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aprimorandg, mas ainda falta muito
para que atinjam um nivel que possa
ser considerado satisfatorio,

E precisa mais cuidado na
elaboragdo do conjunto imagem, sam,
mensagem. O gque se vé atualmente
no mercado da publicidade
roraimense, sad pecas gue, as vezes,
distorcem a gualidade do produto do
cliente, com textos sem revisdo
ortografica e gramatical, e de vez em
guando utilizando um locutor que ndo
conhece a realidade local e a
linguistica da regido.

A responsabilidade da
produtora esta vinculada a
responsabilidade da emissora, e os
erros sao divididos e compartilhados
entre as duas partes. No entanto,
alguns cuidados na producdao podem
equacionar esses obices, atingindo a
gualidade que todos esperam como o
aperfeicoamento dos equipamentos
de som e imagem; & o controle de
fualidade das pecas produzidas antes

el Gownirs Dorebor Camercial da TV Rorama - A utibyaclo da XOCAR temn custo hem supenor as midias arteriormenta

utilmadas ¢ garante a pualidade final dos VTS gue serdio velooladas,

gue elas cheguem ao veiculo,
especialmente no que diz respeito a
revisdo ortografica.

Agindo assim todos ganham,
telespectadores, clientes, os veiculos

de comunicagao e as proprias
produtoras e agéncias, que vém o
resultado do seu trabalho valorizado e
reconhecido.

& fazencn a diferen

produzidas - ar

d 8m porilos

=TT ] distingue
novo paEra
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Com o surgimento da
globalizagdo, da tecnologia, as pessoas
tém acesso a muitas informacoes
disseminadas por meio de veiculos de
comunicacio coma a televisdo, jornais,
internet, revistas, telefones, ete. Por
i550, 0 ambiente competitivo atual tem
sido regido por essas transformacgoes e
competiches acirradas entre empresas
de mesmo mercado com énfase nas
relacoes de custo-beneficio, gualidade
e satisfacdo do cliente, exigindo um
foco malor na criatividade e na
inovacdo como competéncia
estratégica das organizagbes, e gue se
nao for rapidamente priorizada e
incrementada, a organizacado tenderaa
setornar obsoleta tal é arapidez dessas
mudancas € da implementacio de
noves servicos e produtos pelos
concorrentes.

A competéncia € uma
atribuigao conhecida por muitos como
uma gualidade inerente a pessoa. E
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Criatividade e Inovagao

Vivemos em um mundo onde a definicdo de sucesso
nao e comemorada e sim combatida como algo nocivo.

Par: Adm. Soima Persiro Souts Lima
E-mail; Sslmupdimai@yehoa, mem. be

alguns tedricos a definem como sendo
um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes para que possam
desenvolver suas atribuicfes e
responsabilidades dentro da
organizacdo onde prestam servicos.

As competéncias sao de real
importancia para o alcance das metas e
objetivos para a organizac8o. Para que
esse verdadeiro diferencial de
criatividade e inovacdo ocorra dentro
da organizagao, é necessario que o lider
seja aberto as mudancas e permita que
seus colaboradores déem suas
sugestdes no dia-a-dia da empresa,
estimule o potencial de cada um. O
desaprender para reaprender torna-se
uma caracteristica nesse novo perfil de
Lider. Outro fator determinante & o
envolvimento total a paixag, como tem
sido chamado. E a dnica forma de um
lider contagiar as pessoas e conduzi-las
a resultados efetivos, Esse lider quando
se torna um disseminador, administra o

hoje enguanta constrdi o amanha, &
seu principal desafio & identificar e
liderar futuros lideres.

Segundo André Camarge,
superintendente de Estratégias de
Pessoas, diante de um ambiente de
trabalho complexo, um mercado
competitivo & uma maior exigénecia de
todos o5 stakeholders, a empresa
sentil @ necessidade de ter lideres
ainda mais capacitados & preparados
para enfrentar diversos desafios. O PDL
= Programa de Desenvolvimenta de
Lideres tem como objetivo priorizar a
estratégia corporativa de promover
capacitacdo em lideranga e gestdo. As
empresas estdo cada vei mais
investindo no desenvolvimento das
liderangas e, com isso, obtendo
resultados positivos,

Para implantar uma ideia
criativa e inovadora @ preciso, acima de
tudo, de muita determinacdo, e uma
lideranca eficiente,

em pratica (inovagdo)”,

"Uma boa Idela {criatividade) podera
dar certo ou ndo dependendo do
modelo utilizado para coloca-la
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Celeiro da Amazonia?

O agronegdcio ao longo dos anos cresceu, ou encolheu em Roraima?
O gue dizem os empresarios do setor e o que vem sendo feito por uma classe que acredita
que o futuro de Roraima esta no campo, e no seu racional aproveitamento?
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Ma decada de B0 era muito
comum oOouYy i r os E’D'u'ETﬂ antes
bradarem que “Roraima sera, em
breve, o celeiro da Amazdnia® e que a
vocacdo agropecuaria do entdo
Territdric Federal seria a salvacdo da
lavoura.

Muitos projetos audaciosos,
e milhdes em recursos federais gastos
depois, o celeiro minguou e os
projetos ndc chegaram a sair das
gavetas. Os carneiros, os porcos, os
bodes, os bois, @ outros bichos,
vinham em carradas e carradas de
caminhBes procedentes de varios
pontos do pals, mas ndo chegaram,
sequer, a fazer diferenca no plantel
roraimense, A grande maioria morria
durante a viagem.

Em 1988, coma promulgacao
da Constituinte, Roraima foi elevado a
categoria de Estado da Federagio, e o
animo voltou as liderancas politicas de
entdo. Foi criada a estrutura
necessaria a novafigura, gue precisava
se adequar & condicdo de unidade
federativa, de fato, ededireita,

Eleito o primeiro governador,
voltou o discurso do tal celeiro da
Amaziinia, das nossas imensas varzeas
de onde surgira o arroz que alimentara
a populacio. Dos nossos lavrados, gue
se encherdo de gado para abastecer as
nossas cidades e o praprio estado do
Amazonas.

Era a epoca de muitos
discursas! Porém, de poucas acoes
efetivas e concretas. Muitos apelos,
SEM BCo, para gue empresarios rurais
de peso viessem para desbravar o
novo estado, e centenas de Gnibus, de
caminhoes, & de balsas, trarendo
pessoas sem instrugdo, sem vocagao
agropastoril, sem recursos, e sem
perspectivas, A promessa de terras
férteis, financiamentos, equipa-
mentos, e casa propria iludiu a
milhares de bons brasileiros que se
encontravam abandonados & prapria
sorte nos sertdes do Nordeste.

Muito poucos desses
brasileiros conseguiram vencer na

& rebanha bovea de Boresena ndo conzegue deslanchar e voliar @ apresentar bons nivels de crescmmenio

agricultura, e na pecudria, Os demais
passaram a povoar os bairros da
periferia de Boa Vista, criados
apressadamente para aloja-los, ou
foram transferidos para as novas vilas
nainterior.

Ma verdade, o guadro
comegou a mudar, gquando
comecaram a chegar a Roraima
pecuaristas do 5ul do pais, gue vinham
COom recursos proprios, com
conhecimento de causa, e com muita
vontade. Vinham para implantar aqui
um novo método para a criacdo de
gado, trazendo tecnologia e muito
conhecimento,

Estabeleceram suas fazendas
na regidgo Sul de Roraima, recém
demarcada, onde hoje ha o maior
centro produtor de gado de corte do
estado, e onde fol implantada a
reproducac programada com
melharia genética. Era o fazendeiro,
com uma nova metodologia de
trabalho criando o gado, e ndo, como
antes, o gado criando o fazendeiro.

O rebanho roraimense, que
na década de 70 beirava as 350 mil
cabecas, em 80, com a populacdo
triplicada, ndo passava de 500 mil. E a
cada periodo de dez anos esse quadro
vern diminuinde, numa proporcio
preoccupante.

E ha alguns motives cruciais
para que esse quadro ainda hoje ndo
tenha se modificado: regularizagdo
fundiaria, acesso aoc creédito,
assisténcia técnica rural para os
pequenos produtores.

Esse tripe € fundamental
para que o setor agropecuario
deslanche. Mas, o5 discursos
continuam  fortes, impulsionados
pela propaganda governamental de
gue Roraima estd no caminho certo.

A propalada regularizacio

...a burocracia do
servico publico
compromete muito
essa regularizacgao ...

fundiaria comecou, equipes de
técnicos foram se formando, as
instituicGes governamentais se
estruturaram e o trabatho teve inicio.

Existe boa fe por parte dos
governos e instituigbes competentes
para tratar desse assunto, mas nao
podemeos ignorar que a burocracla do
servigo publico compromete muito
essa regularizacao e nunca atinge a
velocidade que o mercado privado
necessita,




Roraima desponta como um dos Estados que mais investe em piscicultura,
ndo apenas pelo crescimento da area de laminas d"agua, mas pela inovacdo
no processo de criacdo e despesca das barragens, e uso de tecnologia.

Uma iniciativa do empresario
Luiz Brito, do Grupo LB, demonstrou
claramente gue guando se faz
planejamento, quando se acredita na
ideia e no espirito empreendedor as
colsas caminham rumo ao sucesso. Fol
o gue aconteceu com o Projeto de
Piscicultura do GRUPO LB, realizado na
Fazenda Santa Teresinha, propriedade
rural do grupo, onde o primeiro ciclo
de 480 toneladas de tambaguis,
comegamaser retirados.

No dia 14 de outubro, teve
inicio a retirada de 70 toneladas na
primeira barragem da fazenda, que
fica no guilémetro 56 da BR-401, no
municipio de Bonfim. Apds a retirada,
o5 peixes sdo selecionados e passam
pela pesagem, em seguida vio para os
baus frigorificos para a conservacio,
Os tambaquis estdo todos destinados
a comercializagdo no estado do
Amazonas.

A piscicultura @& o maior
projeto empresarial do grupo e teve
inicio ha um ano e seis meses, com a
construg3o dos sete tangues e seis
barragens. Dois especialistas
acompanham todas as fases do
processa de criagdo, engorda dos

tambaquis, até a retirada dos peixes.

O processo de retirada das
primeiras 70 toneladas foi de forma
mecanizada, sendo o primeiro a ser
realizado com essa tecnologia em
Roraima, que utilizou um trator, um
caminhdo mungue & um guindauto.
Estao sendo gerados mais de 50
empregos diretos na despesca, Esses
profissionais s3o o0s responsaveis em
distribuir as redes dentro do agude
empregando barcos e canoas, e em
seguida, o trator faz a elevagdo das
redes com os tambaguis.

Para o empresario Luiz Brito,
a fase de retirada dos peixes
representa uma grande conguista de
mais um empreendimento de sucesso
do GRUPO LB, gerando renda e
crescimento econdmico para Roraima.
“E uma importante fase que se fecha
com a coleta dos peixes: Percebemos
gue o investimento esta colhendo os
primeiros resultados”, disse ao
destacar que o ciclo encerra com 140
mil tambagquis.

"0 proximo ciclo tera 200 mil
tambaquis com a ampliag3o das
barragens”, reforcou ao lembrar gue
Roraima pode se tornar referéncia na

producdo de peixe para ps proximos
anos. "0 que falta s3o os incentivos
para o5 produtores investirerm mais
nas suas propriedades. O Grupo LB
estd fazendo a sua parte & com o
crescimento do estado todos
ganham”, assegurou Luiz Brito.

PROJETOS - Além da
piscicultura, que & o quinto projeto, a
fazenda ainda produz gado
celecionado para engorda,
suinocultura com o porco light,
ovinocultura com carneiros
selecionados para abate e o plantao de
graos,

Clutro projeto ja em estudo é
a construcdo de uma inddstria de
racdo para atender a demanda da
piscicultura do proprio grupo e vender
o excedente para os produtores que
estdo investindo em pequenos agudes
e ajudando a dinamizar nossa
economia.

0 GRUPO LB, somando todos
o5 Seus projetos, gera mais de 200
empregos diretos e 500 indiretos, com
perspectiva de crescimento anual de
20% em suas atividades,
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O que dizem os empresarios

Negocios & Oportunidades foi atras de alguns empresarios para ouvir opinides sobre

as perspectivas do Estado de Roraima no atual cenario da economia e suas reais possibilidades.

O empresario rural e urbano
de Roraima, Airton Soligo, o Airton
Cascavel, diz que "o agronegdcio tem
sido desde a sua criacdo o discurso
para a salda economica do nosso
estado. A cada ano com um novo
projeto, porém, o gue vimos ao cabo
de 20 anos € que pouco, ou guase
nada saiu do papel por falta de
execucdo, ede uma politica governa-
mental continuada®, Estagnado, nem
por isso deixa de ser a bola davez, pelo
momento “magico e duradoura" do
setor no cenario mundial, em funcio
dos altos precos das comodities e
inclusdo da classe C e D na base de
consumo, diz o produtor. Para
Cascavel, isso faz com que os
investidores busguem novas

fronteiras & mais uma vezr Roraima
surge no cendrio npacional como
oportunidade.

A realidade atual, no
entanto, com raras excecdes, & &
pecuaria, com melhoria genetica, e
timido crescimento comparado a
outros estados como Rondonia.

Para o empresario Luiz Brito,
Roraima vive um paradoxo e uma
grande sinuca de bico, onde o desejo
de crescimento, o esforco sobre
humano dos empresarios e a auséncia
de dinheiro circulando no mercado
geram’ um cendrio de dividas gue
afasta os investidores e coloca todo
um projeto macro em - questionamen-
to. Roraima precisa urgentemente
passar por um grande chogue de
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gestio publica, com a melhor
utilizagdo dos poucos recursos gue
ainda estao vindo para o estado, As
empresas do GRUPO LB ndo admitem
falar em pessimismo, ou gue sejam
tomadas pelo sentimento de derrota.
Roraima cada vez mais precisa de
empreendedores gque acreditem na
forca do seu trabalho. O poder pablico
tern gue perceber nessas pessoas,
profissionais que podem juntar
esforgos e transformar Roraima na
maior industria de oportunidades gue
o Brasil ja teve noticia. Precisamos tirar
Roraima das paginas policiais, e das
noticias que so denigrem a Imagem de
quem e correto.

Seu bem cuidado por quem conhece

kY Seguro de Automdveis/Caminhdes

k1 Seguro de Maguinas Pesadas

&Y Seguro Empresarial

SABIO
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Corratora de Seguros

kY Seguro de Vida
k1 Seguro Residencial

k1 Seguro Garantia

Av. Ene Garcez, 656 - Centro (Praga das Aguas) - CEP 69301-160 - Telefone: (95) 3623-7600
Fax: {95) 3623-5916 - Celulares: (95) 9114 7988 - 99717535
Site: www.sabioseguros.com.br - Email: sabio@sabioseguros.com.br - Boa Vista-RR



O que &? A Ag3o Revisional de
Contrato & uma a¢do judicial onde se
busca a revisdao das clausulas de um
contrato de financiamento
objetivando a redugdo ou eliminacio
de todo o saldo devedor, bem como a
maodificacao de valores de parcelas,
prazos e até mesmo o recebimento de
valores ja pagos.

Em quails casos sdo cabiveis?
E frequentemente ligada a financia-
mentos de wveiculos [consdrciof
alienacdo fiducidria), de imdvels,
contratos habitacionais pelo FECAVS.,
credito pessoal, chegue especial,
cartoes de crédito, dividas agricolas -
PESA, Financiamento Estudantil = FIES
dentre outros contratos.

Como funciona uma agao
revisional? Como regra, ao se propor
uma acdo revisional, solicita-se ao juiz
gue defira umaliminar com o fim de:

1. Proibir que o credor inscreva o nome
do autor em cadastros de [nadim-
plentes, como SPC, SERASA, CADIN,
etc. Se o nome do cliente ja estiver sujo,
& feita a solicitacdo das baixas das
inscricoes.

2. Possibilitar gque o autor continue
com a posse do bem. Deste modo
evita-se a busca e apreensdo e
reintegracao de posse, lsso & bem
comum em casos como financiamento
de velculos, imdveis e maguinas.

3. Autorize o deposito em juizo pelo
autor novalor gue entende devido.

4, Impossibilitar que o réu efetue
descontosem folha/conta corrente.

5. No caso de descontos bancarios, &
feito o pedido de devolugdo dos titulos
contra terceiros descontados pelo

Negocio$

Acoes Revisionais

Que tal livrar-se das dividas?

Por. Angele Peccini - OWE/RR 791
E-mnd: pngelcpaccinag hatmel,. rom

autor.

Depois de ser concedida a
liminar o processo prosseguird em sua
tramitagio, ou seja, o réu ira apresentar
contestagdo, € em seguida o autor
apresentara a réplica, serdo produ-
zidas as provas e, entao, serd prolatada
a sentenca.

Mo entanto, enquanto o
processo estiver tramitando, o autor
ficara realizando os depdsitos na conta
judicial e, desta forma, buscard o
equilibrio financeiro. E importante
destacar gue durante o tramite do
processo, o0s advogados das partes
estardo tentando negociar um acordo
gue seja vantajoso para ambos. O que
costumeiramente acontece & gue
grande parte dessas demandas
encerram-se por meio de acordo, no
gual o credor concede descontos para o
autor realizar o pagamento, e assim, o
credor levanta os valores ja deposita-
dos na conta judicial durante aguele
tempa.

,‘&:“ ;-"

Mada substitul uma boa
Conversa para que se busque
uma solfucao fegal para

os problemas ™

Existem casos em que o
cliente acaba por receber dinheiro de
volta ao final da acdo revisional. Isto
ocorre de preferencialmente em
contratos longos ou nagqueles em que o
montante pago a titulo de juros pelo
cliente foi muito maior que o valor
rautuado.

Vantagens:

Redugdo das parcelas do

financiamento;
- Ha casos em gue o autor, no
final da demanda judicial, acaba por
receber os valores pagos indevi-
damente:

Otima chance para restabele-
cimentodo equilibrio financeiro;

Acontece a retirada do nome
doautordocadastro de inadimplentes;

Impossibilita a expedicdo do
mandado de busca e apreensao;

Sendo assim, fica a dica: se
vocé se identifica com os casos acima,
procure um advogado e reveja seus
contratos.

-
o
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conseguem se habilitar

O setor produtivo do Estado ainda padece. Recursos chegam a Roraima mais retornam
sem cumprir seu real papel de fomentar a economia e gerar emprego e renda.

E continua aguela velha
historia, com os politicos e a
publicidade governamental dizendo
urma coisa, mas a realidade mostrando
outra. O setor pablico informa que “a
regularizagao fundiaria & uma
realidade”, que havera financiamento
para todos, e que a assisténcia técnica
rural existe.

No entanto, na pratica, tudo é
bam diferente.

D gerente da Superinten-
déncia de Negdcios Varejo e Governo
de Roraima, do Banco do Brasil,
Fernando Bohn, falando a Negdcios &
Oportunidades, disse que o Banco do
Brasil vem se estruturando para apoiar
o setor produtivo, com agilidade, e
uma rede de agéncias compativel com
as demandas existentes, em razio da
transformacao para Superintendéncia
Regional, cujo poder de decisdo €
maion

Afirmou que o BB esti
financiando os produtores do
segmento da agricultura familiar que

j@ possuem o documento oficial da
terra, e alguns empresarios, mas que a
realidade ainda n3o permite falar em
numeros significativos. Produtores da
regido 5ul do estado sdo os que mais
procuram as agéncias, especialmente
nas localidades de Roraindpolis, S3o
lododa Balizae Caroebe.

Segundo Fernando, o BB
dispde de RS 50 milhSies para aplicar
no setor produtivo, até o final do ano.
Para ele, o estado tem um excelente
potencial, mas tudo passa pela
regularizacdo fundiaria, Gostariamos
de participar mais, parém os entraves
sdp grandes. O Banco vai na esteira do
crescimento do pals, mas & preciso
gue haja investimentos urgentes na
infraestrutura estadual. No setor
madeireiro ha o estigma de classificar
o produtor como bandido, pelos
orgdos ambientais, mas nos estamos
apoiando a categaria, especialmente
em Roraindpolis, finalizou.

“0Os nossos clientes s3o0 os
mesmos do Banco do Brasil, e os
problemas sd3o idénticos”, diz o

gerente geral do Banco da Amazonia
em Roraima, Adelsio Alves de Aradjo,
acrescentando que o setor produtivo
de Roraima da passos timidos no seu
crescimento. Segundo ele, o Banco da
Amazdnia guer aplicar até o fim deste
anocerca de RS 20 milhGes, e contesta
a afirmativa do colega do Banco do
Brasil de aplicar RS 50 mithdes. Ndo ha
como, diz ele, pois o5 empresirios do
agronegocie ndo tém como se
habilitar aos financiamentos, por falta
de documentos de propriedade das
terras, e especialmente, devido aos
problemas ambientais,

Para Adelsio de Aradjo, o
orgde ambiental estadual ndc tem
farca para licenciar os projetos, e as
dificuldades sdo muito sérias,
impedindo o desenvolvimento do
setor agropecudrio. O gerente
arremata, afirmando que além desses
problemas, ha também outro que
inviabiliza os peguenos produtores,
gue & a falta de assisténcia técnica
rural, no lote, E finaliza: “intencdes, ha
muitas, mas falta sair do campo
técnico paraa pratica”,

i v P it Mrpdom & Dportunidacdes



E O COMERCIO, COMO VAI?

Mo setor do comercio e servicos © quadro preocupa as liderancas
empresariais. Edimar Pereira Lima, 47, vice-presidente da Federacao do
Comercio, Servicos e Turismo de Roraima — FECOR, diz gue "com 0S5 nossos
vizinhos Venezuela e Guiana trabalhando agressivamente, sem impostos, as
compras da populacdo de Boa Vista tém se modificado, ficando para nos apenas
as compras feitas com cartio de crédito, nos convénios, @ nos cheques pre-
datados”, Para o empresario, ha um problema cultural nessas compras, porque
o consurmidor ndo faz as contas, & acaba gastando mais, com alimentacdo,
hospedagem e cambio, e o que vale, asvezes, & o passeio.

Edimar Lima afirma que Roraima tem jeito, sim. Mas, & preciso
planejamento, um bom projeto de desenvolvimento e muitas obras de
infraestrutura.

OQUEDIZOIBGE

“0 |BGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ndo faz politica
publica, faz estatistica e fornece os dados necessarios para que os legisladores
possam fazé-lo”, afirma o chefe da agéncia regional do grgao, Vicente de Paulo
loaguim. Falando sobre o setar produtivo, Vicente concorda gque o crescimento
& timido, mas existe, e gracas aos esforgos dos proprios empresarios rurais,
especialmente dagqueles gueestdo chegando.

Segundoele, a regularizacdo fundiaria inexiste, as praticas politicas em
Roraima estio completamente erradas, e os custos de producdo na regido sao
excessivamente elevados, o que inviabiliza a sua comercializacdo, "Ha dez anos
houve o boom dasoja; fol um fiasco, mas Roraima & um estado jovem, e nessa
década o perfil dos empreendedores vem mudando®. No entanto, assegura, o
setor primario ainda continua nas maos dos mesmos empresarios, mas isto
tambérm esta mudando.

Vicente diz que B5% de todos os recursos circulantes no estado sdo
transferéncias, e que Roraima possui o 172 PIB do pais. "Mas, estamos numa
economia de transicao, e entendo gue Roraima @ um estado em construgdo,
ande tudo esta por ser feito, mas ha uma economia invisivel, alimentada por
empreendedores individuais™,

Sobre “o celeiro da Amazdnia”, Vicente se baseia nas estatisticas e diz
que “uma boa parte dos produtares rurais de Roraima € composta por
funcionarios plblicos, & ndo por empresarios rurais; e a producdo, aliada ao
lazer de fim de semana”,

£31BG
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Brasil

Upgrade I-iospiiuliiy Brasil
fecha 1° contrato

Joint Venture bavaro-brasileira sera responsavel pelo conceito gastrondémico
do 22 maior estadio de futebol do Brasil, e Tania Trevisan comanda a operacdo no Brasil

A equipe da Design Consulting
sentiv-se honrada em receber um
comunicado de nossa entrevistada da
primeira edicdo da Revista Negdcios e
Oportunidades, Tania Trevisan, que
nos deu a boa noticia gue a Upgrade
Hospitality Brasil, empresa da qual é a
socia internacional j& esta inserida no
processo de organizagdo da Copa do
Mundo de Futebol 2014 no Brasil. Tania
reforca a importancia de estar fazendo
parte desse momento historico do
esporte brasileiro em fungao de ter a
oportunidade de trazer ao Brasil o que
hd de mais atual ne munde do
receptivo, “As sedes e subsedes da
Copa do Mundo receberam a visita de
nossa empresa para gue possamos
fazer uma analise criteriosa de cada
deficiéncia a ser corrigida como
tambem as wvirtudes a serem
potencializadas na divulgacdo de cada
belo local desse Brasil” frisou
Trevisan. Outro ponto importante a se
destacar é que Tania esta em fase final
de formatacio do Workshop de
Eventos que passara por todas as

capitais brasileiras e em funcao da bela
receptividade dada a ela no
lancamento da revista, ja colocou Boa
Vista como uma das prioridades de sua
agenda.

A seguir, a matéria que foi
veiculada no portal BRASIL ALEPANHA
MEWS (Par: Raquel Sander)

Passados apenas dois meses
de sua fundacdo, a Upgrade Hospitality
Brasil, joint venture bavaro-brasileira
na drea de hospitalidade em grandes
eventos, foi contratada por uma
empresa brasileira de catering para
fazer um estudo de viabilidade para um
dos 12 estadios da Copa do Mundo de
Futebol de 2014,

A tarefa € planejar o conceito
gastrondmico para todo o ambito de
hospitalidade (VIP e piblico) do 29
maior estadio de futebol brasileiro, que
tem capacidade para 75,7 mil
torcedores. Isso abrange a elaboracdo
de um plano de financiamento de
projetos & o desenvolvimento de
possiveis modelos de negocios gque

levern em conta o vasto e complexo
sisterna de impostos. A partir das
informacdes levantadas, o
investimento serd avaliado e o modelo
de negocio sera proposto.

0 processo de escolha se
estendera, de modo que a Upgrade
Hospitality Brasil podera trabalhar com
outras consultorias. Muito estimulante
& o fato de os responsaveis pelos
estadios brasileiros reconhecerem as
possibilidades existentes no ambito da
hospitalidade e do catering. MNesse
contexto, a Upgrade Hospitality Brasil
marca presenca com sua gqualificacdo,
“nolugar certo e na hora exata”,

A empresa Upgrade
Hospitality GmbH, operador global em
consultoria para eventos esportivos e
de hospitalidade, tem sede na cidade
bavara de Flintshach am Inn, @ @ uma
das parceiras da Upgrade Hospitality
Brasil.

Para maisinformagSes acesse:

http://www.bayern.com.br
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Devemos repensar nossos conceitos em relacdo ao estagio que estamos frente a tecnologia.

]

by

Exchange Account

A velocidade com que nossos equipamentos se tornam obsoletos € algo que nem a
velocidade da luz tem capacidade para explicar.

Quem ndo lembra do velho
diploma de datilografia, Na epoca esse
diploma tinha um peso tdo grande
guanto um diploma universitario.
MNossos pais diziam gue para conseguir
os melhores empregos tinhamos que
saber datilografia. Em muitas salas
encontravamos em lugar de destague,
em uma bela moldura, os diplomas
bem conservados e gue no verso havia
belas histdrias de wida. Quando
faldvamos em magquinas de escrever
logo vinha a mente a marca OLIVETTI.
Quando falavamos em geladeiras a
marca posicionada em nossas mentes
era GE (General Eletric). Quando
tinhamos que falar de aparelhos para
telefonia celular nos vinha a mente
MOTOROLA. Vocés lembram dos
computadores 386 DX2, 486 e outros
umeijas» da vida? Quem ainda guarda
colecBes de LPs e hoje caso queria ouvi-
los terd que recorrer a algum
antiguario para adquirir uma vitrola
com tocador de LP. Essa bela fase da
musica deu lugar aos CDs, fato gue
aconteceu também com as fitas de VHS
que deram lugar aos DVD's e Blu rays.,
Pois &, muitos desses produtos que na
época custavam rios de dinheiro, hoje

nem dando de presente as pessoas
querem. A evolugdo traz um custo
inicial de planejamento e
desenvolvimento dessas novas
tecnologias, mas com a sua aprovacao
pelo mercado tendem a baratear seu
preco ao consumidor final, ou seja,
quanto maior a demanda, maior a
guantidade produzida e melhor o
preco final. Maquela época nossa
mente tinha mais espago & ser
ocupado e menos marcas e produtos
para ocupa-la. A fidelizacdo a uma
marca era mais simples e comum para
se fazer, porém, alguns habitos foram
mudando, a concorréncia comegou a
aparecer, padries de gualidade
ficaram definidos e o cliente descobriu
que podia exigir cada vez mais,
Quando veio a tao afamada
globalizagdo, algumas empresas a
yiram como a vild gue viria comer as
pobres empresas, engquanto na
realidade esse momento gque o mundo
vive a cada segundo deve ser visto
como um aprendizado dindmico e
necessario. £ nesse dinamismo de
mercado merece destague a
tecnologla embarcada, em especial,
nos- produtos do nosso dia a dia. Por

exemplo, se fizermos uma viagem ao
passado e tratarmos de alguns
produtos gue eram lideres na época
VEremaos a IZIHF-EHSEH gue tomou conta
de algumas marcas, e que guem deu
as costas para as mudancas exigidas
pelo mercado, ficou para tras.
Temos o caso das mdquinas de
datilografia, onde determinadas
marcas simplesmente sumiram do
mercado, e perderam o bonde da
histéria, gque passou pelos PCs
{computadores pessoais), chegando
até aos notebooks com a consolidacao
de marcas gue ndo lembram nenhuma
das marcas que vinham assinando as
magquinas de escrever do passado. E
ps celulares gue quando langados
mais pareciam armas brancas de tao
pesados e com design de tijolos. Os
produtos guando sofriam qualquer
melhoria, como a secretaria
eletrénica analogica, ouvia-se um coro
gue dizia o seguinte: "Pra gue tanta
invencao se s0 precisamos deste
aparelho para fazer e receher
ligacdes?”, O tempo passol e e55as
mesmas pessoas que faziam esse
guestionamento, passaram a dizer o
seguinte: "0 aparelho celular hoje,
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A velocidade com gue nossos equipamentos se tornam obsoletos € algo que nem a
velocidade da luz tem capacidade para explicar,

Quem ndo lembra do velho
diploma de datilografia, Na epoca esse
diploma tinha um peso tdo grande
quanto um diploma universitario.
Mossos pais diziam gue para conseguir
os melhores empregos tinhamos que
saber datilografia. Em muitas salas
encontravamos em lugar de destague,
em uma bela moldura, os diplomas
bem conservados e gue no verso havia
belas historias de vida. Quando
faldvamos em magquinas de escrever
loge vinha a mente a marca OLIVETTI.
Quando falavamos em geladeiras a
marca posicionada em nossas mentes
era GE (General Eletric). Quando
tinhamos que falar de aparelhos para
telefonia celular nos vinha a mente
MOTOROLA. Vocés lembram dos
computadores 386 DX2, 486 e outros
ameijase da vida? Quem ainda guarda
colecBes de LPs e hoje caso gueria ouvi-
los terd que recorrer a algum
antiguario para adquirir uma vitrola
com tocador de LP. Essa bela fase da
musica deu lugar aocs CDs, fato gue
aconteceu também com as fitas de VHS
que deram lugar aos DVD's e Blu rays,
Pois &, muitos desses produtos que na
época custavam rios de dinheiro, hoje

nem dando de presente as pessoas
guerem. A evolugdo traz um custo
inicial de planelamento e
desenvolvimento dessas novas
tecnologias, mas com a sua aprovacao
pelo mercado tendem a baratear seu
preco ao consumidor final, ou seja,
quanto maior a demanda, maior a
guantidade produzida e melhor o
preco final. Maguela época nossa
mente tinha mais espago & ser
ocupado e menos marcas e produtos
para ocupd-la. A fidelizagdo a uma
marca era mais simples e comum para
se fazer, porém, alguns habitos foram
mudando, a concorréncia comegou a
aparecer, padries de qualidade
ficaram definidos e o cliente descobriu
gue podia exigir cada vez mais.
Quando veio a tao afamada
globalizacdo, algumas empresas a
viram como a vild que viria comer as
pobres empresas, enquanto na
realidade esse momento que o mundo
vive a cada segundo deve ser visto
como um aprendizado dindmico e
necessario. £ nesse dinamismo de
mercado merece destague a
tecnologla embarcada, em especial,
nos produtos do nosso dia a dia. Por

exemplo, se fizermos uma viagem ao
passado e tratarmos de alguns
produtos que eram lideres na época
VEremaos a paralisia gue tomou conta
de algumas marcas, e gue guem deu
as costas para as mudangas exigidas
pelo mercado, ficou para trds.
Temos o caso das mdquinas de
datilografia, onde determinadas
marcas simplesmente sumiram do
mercado, e perderam o bonde da
historia, gque passou pelos PCs
{computadores pessoais), chegando
até aos notebooks com a consolidagio
de marcas gue ndo lembram nenhuma
das marcas que vinham assinando as
maguinas de escrever do passado. E
os celulares gue gquando langados
mais pareciam armas brancas de tao
pesados e com design de tijolos. Os
produtos guando sofriam gqualquer
melhoria, como a secretaria
eletrénica analdgica, ouvia-se um coro
gue dizia o seguinte: "Pra que tanta
invencao se 56 precisamos deste
aparelho para fazer e receber
ligacdes?”. O tempo passou & essas
mesmas pessoas que faziam esse
questionamento, passaram a dizer o
seguinte: "0 aparelho celular hoje,
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modernas nem pegaram nos antigos
“bolachdes” ou ligaram as vitrolas,
cuja agulha soltava um chiado
caracteristico ao tocar o LR, e o ouvinte
tinha de prestar atencdo nas linhas
divisorias para acertar a faixa da
musica desejada. Hoje, limitam-se a
ser artigos de colecionadores e
objetos de nostalgia dos saudosos
anos 80 e 90 — mas essa nostalgia nos
faz muito bem.

Secretaria Eletronica

Antes da chegada dos
celulares e da obrigatoriedade que
doutrinou guase a totalidade da
populacdo mundial, usava-se a
secretaria eletronica ou do vizinho
“anctador de recados” na funcdo de
avisar que alguéem havia ligado. A
secretaria, claro, dispensava favores e
estava disponivel todo o tempo — ou
até encher a fita cassete. A mensagem
padrdo "Deixe seu recado apos o
sinal”, ainda hoje & reproduzida nas
caixas postais da maioria dos telefones
movels. Quem ainda conta com esse
tipo de tecnologia nos telefones de
casa usa modelos digitais,
semelhantes as dos celulares,

Fax

Quando s6 se podia contar
com os Correios para enviar qualguer
correspondéncia e era necessario
esperar dias e até semanas para
receber um retorno, o fax surgiu como

uma grande inovacac. Afinal, bastava
fazer uma ligacdo normal para gue a
pessoa do outro lado da linha
recebesse uma cdpia da sua
mensagem imediatamente., Com a
chegada da Internet, porém, o
aparelho 56 vem perdendo espaco, ja
que ligar, pedir o sinal de fax e inserir
folha por folha da mensagem gue
deseja passar chega a ser uma
eternidade se comparado a
velocidade = & a seguranca =
proporcionada pelos e-mails.

Walkman

Também chamados de bipes,
em referéncia obvia ao som que
emitiam ao receber uma mensagem,
esses aparelhos portateis fizeram as
vezes de “secretaria eletrdnica
ambulante”, antes da chegada dos
celulares, Era a maneira mais eficaz de
enviar um recado urgente, que a
pessoa retornava assim gque
encontrasse algum telefone
disponivel. Mas, para quem enviava a
mensagem, a eficiéncia ndo era tanta,
ja que era preciso entrar em contato
com uma central telefonica, que
recebia & encaminhava o texto ao
destinatario.

Magquina Polaroid

0 walkman permitiu que o
prazer de ouvir seu som preferido
extrapolasse as paredes de casa. E o
precursor dos “MP todos” e, guando
foi apresentado ao mundo, ha mais de
30 anos, a sensagao de ouvir sua
musica com fones de ouvido em
gualguer lugar superava o
contratempo de ter que voltar a fita
cassete — no proprio aparelho ou com
uma classica caneta — caso guisesse
um replay da misica. O coordenador
dogrupo japonés que criou o aparelho
apostava na venda inicial de 100.000
unidades. Mio chegou nem perto na
previsdao: cerca de 1.5 milhdo
walkrmans foram comercializados.

Pager

Mo tempo em que, para
conferir come havia ficado uma foto, a
unica saida era levar o filme a um
laboratorio fotografico e esperar a
revelacdo — que |evava, no minimo, 24
horas -, as maquinas Polaroid
chegaram com a “magica” da
instantaneidade. Afinal, alem de nao
precisar completar um filme todo — de
12, 24 ou 36 poses — para revelar as
fotos, vocé ainda contava com a
sensagdo de ver o papel branco ganhar
formas e cores (um pouco opacas, é
verdade), A camera maior & mais
pesada nem era motivo de incémodo
diante de tamanha novidade,
superada pelas maguinas digitais gue
levaram a fabricante da Polaroid a
faléncia em 2008,

“MN3ao podemos ignorar
a velocidade da evolugdo
da tecnologia, tanto em
produtos como em servigos”
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Videocassete

0 videocassete levou pela
primeira vez o cinema para a casa de
todos. Qualquer filme estava 2

disposicdao em uma das muitas
locadoras de video gue se proliferaram
pelos bairros das grandes e pequenas
cidades — onde era de bom tom
devolver a fita rebobinada. Nas VHS
ainda era possivel gravar programas da
TV para assistir @ reassistir guantas
veres desse vontade. Também eram
em volta do videocassete gque as
familias se reuniam para assistir a
algum evento gravado pelo parente

que tinha uma filmadora. Hoje em dia,
a missdo dessas pessoas € encontrar
um dos muitos profissionais gue
surgiram oferecendo passar essas
lembrangas para um = bem mais
seguro—DVD,

Disquete

Pen drive? Isso ndo era nem uma
miragem gquande as pessoas
comegaram a sentir necessidade de
armazenar as acumuladas
informacoes em seus computadores
para dar espaco a outros milhares de
dados que estavam esperando sua vez
para serem registrados. 50 restava o
disquete — um disco magnético com

capacidade de miseros megabytes — o
que, para a época, era uma imensidao
de memadria. Frageis, tinham uma vida
util ndo muito longa: aproxima-
damente cinco anos, tempo gue a fita
magnética sobrevivia,

Maquina de Escrever

Ter um curso de datilografia era um
diferencial e pré-reguisito, nos anos
70 e B0, para se obter um bom
emprego. Mas de pratica a maquina
de escrever nao tinha nada. Além do
peso, so permitia uma folha por vez e
ndo era compassivel com erros — se
fosse algum documento

Ensaios fotograficos de homens, mulheres,
criangas, casais, noivos, gestantes e familias.
Solicite um orcamento.

Rua Cecilia Brasil, 1055 - B3 - Centro | 95 8125.6837 / 8122.1494
www.dasdfatografia.com | Atendimento com hora marcada
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Todas as profissées tém ligagdo com engenharia, automacgdo e conhecimentos de informatica.
Veja nesta mateéria as atribuicGes desses profissionais.

Uma pesquisa realizada pela
Federacdo das Industrias do Rio de
Janeiro (FIRJAN), descobriu que a
maioria das empresas brasileiras
pretende contratar mais funcionarios
nas praximos anos. As vagas abertas
revelam quais sdo as profissdes do
futuro. Mas € importante reforcar a
teoria de gue o problema no Brasil ndo
& afalta de postos de trabalhe, mas sim
a falta de qualificacio para ocupacao
fessas vagas.

0 Brasil vem passando por
um momento especial. Mesmo que
haja reflexo na economia brasileira
com os efeitos causados pela crise
mundial, o pais vem se saindo bem,
abrindo novas possibilidades e dando
perspectivas a juventude. Olhar para a
industria & evidenciar a importancia
do setor para a economia, e isso faz
com gue a cada dia se abram mais
cursos voltados para a tecnologia, em
especial nas areas de Petroleo e Gas,
gque despertam o interesse cada vez
maior dos recém-formados e
estudantes em melo de curso.

Constantemente wvemos
jovens usando um discurso de
mudanca de area de formacdo em
funcdo da dindmica do mercado, como

por exemplo: “Euera dadreada saide
e estou indoa para o petrdlen, por
causadaoportunidade do mercado de
trabalho®, revela Valdir Francisco dos
Santos, aluno de curso técnico,
“Mudei em wvirtude dessa grande
ascensdo do pré-sal no Brasil, que esta
na moda”, diz outro alunio,

0s |aboratdrios sdo salas de
aula. Qualificam os profissionais para
ocupar vagas em um mercado de
trabalho que nao para de crescer. Uma
pesquisa feita em 402 indudstrias de
todo o Brasil revelou as nove
profissdes do futuro. Todas elas tém
ligagdo com engenharia, automacio e
conhecimentos de informatica:
supervisor de producdo em inddstria
de transformacao de plastico;
engenheiro de petroleo; técnico em
sistema de informac3o; trabalhador
de superficie de metais; engenheiro
de mobilidade; técnico em
mecatrénica; blotecnologista;
engenheirc ambiental e sanitario;
desenhista técnico em eletricidade,
eletronica e eletromecanica.

“Bs perspectivas melhores
encontram-se na area de producdo,
mas na area de gestao também estao
bastante intensas”, avalia Hilda Alves,

F

gerente de pesquisas da FIRIAN.

Essa projecdo de cresci-
mento tracada pelas empresas é um
cendrio gue deve se estender até
2020, segundo a pesquisa. Mas esse
panorama positivo tem um preco,
Para cuidar de toda essa automacgdo,
tecnologia e competitividade, o setor
industrial nunca esteve tio exigente
gquanto agora, em relagdo a
preparacdo e gualificacio desses
profissionais.

“A gente wvai ter uma
trajetdria de crescimento construida
em cima dessas novas oportunidades,
dessa grande demanda de mio de
obra gualificada gque o mercado vai
continuar colocando”, afirma Daniel
Moczydlower, presidente de empresa.

A expectativa & tio boa que
até quern ainda da o5 primeiros passos
no curso técnico ja pensa no gue o
futuro: pode oferecer: “Tentar fazer
engenharia de automacdo industrial,
se Deus guiser me farmar engenheiro
£ procurar uma especializacdo”, conta
Heitor Matos, aluno do curso técnico.

A Sepuir, veremos as
atribuiches de cada profissdo em
crescimento no Pals, e a necessidade
de gqualificacdo cada vez maior dos
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profissionais que comegam a sair do
banco de faculdades ou institutos de
techologia.

Supervisores de Producao em
Inddstrias de Transformacgao,

Esses profissionais tém como
responsabilidade coordenar e
programar as atividades dos
trabalhadores industriais. Seguindo
ordens de servico e programacdes
estabelecidas por superiores,
selecionam fornecedores e requisitam
materials, bem comao treinam equipes
para a execucdo de atividades,
orientando-as em relagio as medidas
de seguranca, normas e diretrizes de
trabalho.

Engenheiros de Petrdleo

Com seus conhecimentos em
engenharia, peofisica, mineracio e
geologia, esses profissionais
trabalham na descoberta de pocos e
jazidas, bem como no desenvol-
vimento de projetos de exploracao,
producdo e comercializagdo de
petrdleo e gas natural sem prejuizo ao

meio ambiente, nem desperdicio de
material.

Técnicos em Sistema de Informag3o

Az especialidades deste
tecndlogo s3o0 a criacdo e a analise de
sistemas informatizados com o intuito
dE gerenciar, processar e armazenar
informacbes em diversos setores de
atividades. Para isso, devem conhecer
a estrutura fisica dos equipamentos e
periféricos, softwares, bancos de
dados, bem como os negocios da
empresa onde trabalham.

Trabalhadores de Tratamento de
Superficie de Metais e Compdsitos

A rotina de trabalho desses
profissionais engloba o tratamento de
superficies de pegas metalicas, ndo-
metalicas e de materiais sinteticos,
gue podem ser realizados por meio de
processos mecanicos, utilizande
tecnicas e produtos quimicos
especificos. Tais rotinas tambeém sdo
atribuidas na preparacio de solugges,
enchimento de recipientes e

=i e
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Mo mercado desde 1994, o
PRAETORIUM - Instituto de

Ensino, Pesquisa e Atividades
de Extens@o em Direito
consagrou-se como um dos
mais conceituados nicleos de
estudo do Pais.

Acesse e conheca mais: ;
www.praetorium.com.br

Faca-nos uma visita

Av. Capitdo Julio Bezerra, 479
Centro - Boa Vista - Roraima

Entre em contato com a gente

95 3224 6304
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tratamentos termogquimicos.
Engenheiros de Mobilidade

Esses trabalhadeores atuam
na construgdo, monitoramento. e
manutencdao da infraestrutura
ferroviaria, portudria e aeroportuaria,
supervisionando, e verificando se as
obras em andamento respeitam as
normas legais. Em ambientes urbanos,
os engenheiros de mobilidade
gerenciam a sinalizacio vidria e do
planejamenta de transporte urbano
visando a melhor fluidez do trafego.

Técnicos em Mecatrénica

Esses tecnologos projetam,
instalam, gerenciam e realizam a
manutencio de magquinas operatrizes
convencionais ou automaticas que
integram linhas de produgao. Em
parceria com 05 engenheiros de
producdo, escolhem materiais e
tecnologias a serem empregadas na

yN

Lumitec

Materiais de Construgao

usinagem.
Biotecnologistas

Os profissionais da
biotecnologia estudam a criagao,
aperfeicoamento e gerenciamento de
novos produtos nas dreas de salide,
guimica, ambiental e alimenticia. Na
area da microbiologia, avaliam os
efeitos e utilidades de fungos,
bactérias, virus e protozodrios na
producdo de vacinas, medicamentos,
alimentos @ bebidas. Também podem
atuar no controle ambiental,
avaliacdo e prevencao da contami-
nacaoda dguaedosolo.

Engenheiros Ambientals e Sanitdrios

530 responsaveis pelo
desenvolvimento econ@mico
sustentavel, gue respeita os limites
dos recursos naturais, monitorando
projetos e sistemas de agua e esgotos.

O engenheiro gque atua nessa drea
desenvolve e aplica tecnologias para
proteger o ambiente dos danos
causados pelas atividades humanas,
preservando a qualidade da dgua, do
aredosaolo.

Desenhistas Técnicos em
Eletricidade, Eletrinicae
Eletromecdnica

Faz parte da rotina de
trabalho dos desenhistas técnicos,
elaborar representaches de maguinas
& equipamentos eletroeletronicos e
de instalagoes, utilizando ferramentas
especificas, tais como os softwares
CAD e CIM. Suas atribuigbes englobam

Edsa matdrin contou com o apolo da Equipe da
Feceragiin day Indostrias do Njo de Lo,
respaniiedl jiels eitucio i peiguia

Especializada em Materiais Elétricos,

iluminagao Técnica, Decorativa,
Comercial e Industrial.

, M@y Bianca
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www.lumitecrr.com.br
edson@Ilumitecrr.com.br

Ayv. Ville Roy, 5618. Centro
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A educacéo é uma troca
constante de conhecimentos
nde quem dq, aprende tanto &
quanto quem recebe... &

www.cathedral.edu.br



Construindo o futuro

Central de Relacionamento

3626 5548
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A qualidade de vida determina os niveis de estresse e os reflexos assimils y

corpo humano e seus impactos diretos na longevidade de eada um.

De todas as contribuicdes que a
Medicina trouxe para a humanidade,
nenhuma outra fol t3e decisiva para a
melhoria da gualidade de vida e para o
aumento da longevidade quando a difusao
de medidas preventivas. Além de reduzir os
gastos relacionados a satde, a prevencao
diminui as chances de que o surgimento de
uma doenca impligue em uma série de
sofrimentos ewvitaveis, tais como
incapacitagdo, necessidade de tratamento
mutilante g, sobretudo, abito.

Dentre as medidas preventivas
que mais obtiveram 8xito estio aquelas
refacionadas a0 cancer de colo de Utero.
Infelizmente, o declinio drastico observado
nos paises desenvolvidos nao se repetiu da
mesma farma em nosso pals: enquanto no

Brasil o cancer de colo de Utero recuou, nas
ultimas décadas, da primeira para a guarta
Causa mais comum de morte por cancer na
populacdo feminina, nos Estados Unidos
ele ndo estd nem mais incluido entre as dez
principais. A cada ano s3o registrados mais
de 18 mil novos casos de cancer de calo de
utero entre as brasileiras e guase 5 mil
mortes por €ssa doenga, vitimando, em
especial, as mulheres com menos de 50
anosdeidade.

0 sucesso da prevencio do
cancer de colo de dtero esta fortemente
relacionado & corsdo da equipe que assiste
a pacients, constituida por pelo menos dois
médicos especialistas: o ginecologista e o
patologista, Uma vez que e indispensavel o
permanente contato entre eles, & valldo

ressaltar que @ importante gue a mulher
conheca seu patologista tanto quanto
conhece seu ginecologista,

A funcdo do medico patologista
na prevengao do cancer de colo de utero e
realizar o exame de Papanicolaou, sob
orfentacdo das informagdes transmitidas
pelo ginecologista. Esse exame permite que
sejam detectadas lestes precursoras do
cdncer de colo de Utern, as quais podem
regredir espontaneamente, bastande
apenas ser acompanhadas, ou precisar de
tratamento para ndo evoluirem para o
CANCer

Dr. Robledo Fonseca Rocha - Médico Patologista
CRA - RRA B85
Diretor Técnico Laboratdrio Samta Maria

elhor da vida é viver bem”

Exames de Andlises

Clinicas e

Patologia (Preventivo

e Bidpsias).

Laboratorio

santa maria

Coanceite de atendimento & salde

Rua Bardo do Rie Bronco, 980 - Centro

g Cantral de Relocionomento 95 3624 3986 - Boa Yista - Roraima
> i




O Empreendimentos Imobilidarios

Stela Maris

www.stelamarisrr.com.br

STELA MARIS INCORPORAGAC E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
STELA MARIS TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA
STELA MARIS IMPORTADORA EXPORTADORA TRADING COMPANY
Avenido Benjomin Constant, 1171 - Golana ATRIUM - Centro - CEP 6% 301 020
Home: www.stelamoriser.com.br - E-mail: olendimenio@stelomariser.com. br
Tel.: 953224 1479 - Boo Yista - Roroima - Brosil
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Em artigo publicado no

periddien Didrio do Verde, editade em
53do Paulo, a jornalista e ambientalista
Ana Karla da Silva Martins afirma que o
empresndedorismao sustentavel & um
conceito aberto a interpretacio e
adaptacdo de acordo com alguns
interesses. Para alguns, ele aborda a
ecologia e protegdo dos recursos
naturais. Outros tém um angulo mais
social que é o de favorecer o
desenvolvimento dos mais pobres,
Para outros, ainda, & uma combinacdo
dos dois. Desenvolvimento sustentavel
€ o equilibrio entre o desenvolvimento
ambiental, social e econémico,
A evolucdo da sustentabilidade e a
ampliagdo do seu alcance estdo
diretamente relacionadas ao
desenvolvimento do conhecimento e
novas descobertas feltas em ciéncias
ambientais, sociais 8 economicas.
Comprovadamente, a sustentabilidade
abracara novas dreas nas décadas
futuras. £ necessario assegurar que a
forca empreendedora da sociedade
seja utilizada de maneira ética em prol
do bem comum.

Em esséncia, toda a forga
empreendedora deveria ser aplicada
para atender as necessidades da
sociedade. A melhor imagem agui € a
de todas as pessoas da sociedade
aplicarem sua forga de fazer acontecer
para ajudar a atender o conjunto de
necessidades que existem na propria
sociedade. E ja vimos gue a forga do
fazer acontecer esta presente em
todos, da dona de casa ao trabathadar,
dos funciondrios aos executivos de
empresas, dos governos e da sociedade
civil. (Oscar Motomura)

Sustentabilidade Empresarial

Sonho ou realidade nas organizagdes?
Desenvolvimento econémico, com responsabilidade.

Par. Péricles Vergosa Parruci
E-mymily MlﬂLm

Ao pensarmos sobre as devemos pensar em desenvolvimento

necessidades totals da sociedade, que econdmico,
imediatamente responsabilidade,

$a0 muitas,
deparamos com um enorme paradoxo.
E o paradoxo, de ter de um lade muitas
necessidades, e de outro, desemprego,
ou seja, pessoas sem ter o gue fazer. A
existéncia desse paradoxo & também
um atestado de ineficicia em gestdo.

Ineficacia de guem? De um
lado, dos governos; de outro, dos
Eempresarios que nao criam empresas
voltadas ao atendimento das
necessidades existentes, e preferem
até trabalhar com o supérfluo, em
mercados altamente congestionados.
De outro, ainda, de todas as pessoas
que tém competéncia para fazer
acontecer @ decidem nao usa-la parao
atendimento das necessidades da
sociedade, simplesmente por achar
gue tais necessidades sdo de
responsabilidade dos governos, de
outras empresas e instituictes, enfim,
“dos outros™.

Segundo a ambientalista, as
trés dimensoes da sustentabilidade -
ambiental, social e econémica =
também s3o0 conhecidas como triple-
bottom line ou o 3P: pessoas, planeta e
luero.

Podemos dizer, ent3o, que a
sustentabilidade empresarial & um
sonho distante ainda, mas os
consumidores devem se unir e
promover uma grande onda de
esclarecimentc e de cobrancas das
empresas, e verificar a origem dos
produtos adguiridos. A sociedade
precisa forcar o5 empresarios a
entender gue chegou o fim do
"capitalismo selvagem” e que, agora,

5im, mas com

"A sustentabilidade somente é
contermplada em sua totalidade
quando leva em consideracdo

&5 pessoas, o planeta e os fucros”

artemidnde



Simbolo de Saude em Boa Vista

‘:9 Mais de 6 mil itens com precos diferenciados

(9 Os melhores precos do mercado de Roraima

‘:9 Cartao que oferece descontos para todos os clientes

(9 Beneficio estendido para convénio e Disk Vita

Loja 01 Loja 2
Bairro dos Estados Bairro Liberdade
Avenida Amazonas, 126 Avenida General Ataide Teive
Bairro dos Estados - CEP 69 305 670 Bairro Liberdade - CEP 69 309 000
Boa Vista - Roraima Boa Vista - Roraima

E Disk Vita

3623 6060

www.farmavitarr.com.br
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A partir desta edicio daremos algumas sugestoes para uma leitura voltada para o mundo

business, com dicas e sinopses de livros e periddicos.

Lapunda 0 FUTor, novas ¢ vAsTas 2conomias
parecem crecter da roile para o dia, & fazer
NEZOCIDS & COMO NAVEEAT §mh WM ri gue 59
tam corredeiras. Comp sard possivel obter
PeRilftadog pravisivels em um mundo
comskdermdo tho turbulento ¢ mprevisvel?
Este livne visa endinar como utdiear alguns
principios bisicos para vencer. & obra
BprEsEnta melos pars consepulr resultadaos
previsiveds em temped bons & reins aplicando
quatro principios baseos - Exaclcdo
Excalenta; Altos Miweis de Confiabilidade &m
todos os Insestidores  nas Outras Fartos
Interessadas: Realizar Mais com Menos
Transformiar Medo ¢m Empenho.
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Neste lwrn; Christian Barbosa oferecs uma
postivel soluclo para guem decals uma vida
miais equilibrada, voltada para a realizagso
dos saus conhos, Com base am wma pesguica
realizada com madd die 42 mil peisass em
todo o munda, ale apresenta um método de
planejamento pessoal que pode ajudar o
laitor @ organimar sua vida e s tmmar mais
pradutiva. A partir do concelto de gue o
tempo e divide e trés esfers

Importante, urgents @ circunstancal -, o
autor efding como eguslibra-las para
muthorar o desempenho » comp agir caso se
esteja desperdifando enar Eia demals na
esfera errada. A obra traz ferramentas que
podem ser colocadas em :ll'-E.-rlf-'I ANt por
guem utibity agendas corvendionais guanto
par guam prefore solugdes teonoldgicas
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Assumtz: ADMINISTRACAD - DESENVDLVIMENTD
PROFISSEOMAL

7Os livros ndo mudam o mundo,
quem muda o mundo séo as pessodas.
Os livros s6 mudam as pessoas.”

Mario Quintana

'Iﬁcnmpanhe nas
redes socias

Naber

Sua opgao de conhecimento

| f' saberlivraria Av. Ville Roy, 4896 | Aparecida | Boa Vista | Roraima

! @LivrariaSaber Tel.: 95 3624 1221 - 3224 6047 | soberlivraria@gmail.com




CHERY,

CADA VEZ MAIS
BRASILEIRA

2 SEGUNDOS
Um novo brasileiro é incluido digitalmente.
2 MINUTOS
Nascem 12 novos brasileiros.
2 HORAS
Sao gerados 70 novos empregos no Brasil,
CHERY no Brasil em 2013 é uma realidade
2 DIAS
28.000 brasileiros conquistam o direito de ter seu automovel.
2 MESES
Cerca de 130.000 novas familias se formam no pais.
2 ANOS

E o tempo em que a Chery vem conquistando o coragao dos brasileiros.

NO BRASIL



Uma empresa

ACORA BRASILEIRA!

CHERY, em chinés, quer dizer: Fortuna e Boa Sorte!

E é exatamente isso que a concessionaria pretende para os seus clientes, oferecendo veiculos de
gualidade, cujo pacote de itens de série & o melhor do mercado, com um sistema de pos-venda e
de manutencdo que superam em muito a concorréncia, além da garantia, que proporciona
seguranca e bem-estar.

A partir de 2013 a CHERY vai produzir seus carros no Brasil, na fabrica gue esta em construcao
na cidade de Jacarei, em 530 Paulo e que estara pronta no segundo semestre. A producao inicial
sera de 50 mil carros/ano, e a capacidade maxima sera de 150 mil veiculos/ano, quando toda a
estrutura fabril estara concluida, num investimento de US 400 milhGes, em duas etapas, e que
vao gerar 4.500 empregos diretos e quase 20.000 indiretos.

Em Boa Vista, a CHERY encantra-se em fase de franca expansdo e possui uma equipe de
atendimento capacitada e gualificada para dar aos seus clientes todas as informacgoes
necessarias sobre o tipo de veiculo ideal. "N3o queremos apenas vender um carro, queremos
gue o nosso cliente possua um veiculo confidvel, com excelente nivel tecnologico, atraente,
economico, com otimo prego, revisdes com valores prée-definidos e com manutencdo garantida
pela concessiondria”, diz o diretor executivo da empresa em Boa Vista, Janio Printes da Silva.
Para ele, a CHERY Boa Vista &€ um empreendimento voltado para atender as necessidades do
cliente que prioriza credibilidade, confianga, superacdo e visdo de futuro.

i 3 @)

Central de Relacionamento Av. General Ataide Teive, 2090 diretoriadiamond @hotmail.com
CHERY Roraima Bairro Liberdade
Tel, (95] 3625 6677/3625-3399
Fau. (95) 3625-6811




Aqui vocé encontra o Melhor Conhecimento para sua Empresa.
Nos altimo 14 anos, mais de 200 mil pessoas jd participaram de nossos treinamentos.

www.klatreinamentos.com.br/roraima/

Seminarios Empresariais
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Roberto Shinyashiki
Daniel Godri
Waldez Ludwig
Leila Navarro

Prof. Gretz

Joseé Luiz Trejon
Luis Paulo Luppa
Carlos Hilsdorf
Claudio Diogo

PALESTRANTES

e muito mais.

Franquia Roraima Os Maitores Conferencistas EmpmSﬂriafS do Brasil
(95) 3623-3176



iculum Vitae

A importancia de preparar um curriculum funcional,
sem armadilhas ou pegadinhas, facilita o trabalho de quem vai avaliar
e decidir se voce sera entrevistado, ou se ira para a lata do lixo.

Muitas pesspas |gnoram ou
nao sabem da importancia de um bom
Curriculum Vitae. Por isso, muitas
vazes farem por fazer & ndo se
preccupam com seud contedado e
gqualidade, colocando em risco todas
as possibilidades de ocupagio das
vagas disponiveis no mercado de
trabalho.

Ele & visto somente como um
pedaco de papel sem importancia
Para guem tem esse pensamento, um
alerta. 0 documento pode ser
essencial na selecdo de profissionais
em determinada empresa. O formato
g as informacoes constantes no
curriculum selam o seu destino: a lista
de melhores candidatos ou a lata de
lixo.

"0 curriculum & uma das
melhores formas de marketing
pessoal. E por meio dele que uma
empresa avalia o perfil de um
profissional”. Explica o consultor da
AIMS — Internacional Management
Search, José Kantek. De acordo com o
especialista em Marketing,
Propaganda e Gestdo Empresarial
Alexander Baer, as empresas buscam
pessoas que melhor saibam vender
sua marca. “Um profissional gue sabe

trabalhar suas gualidades, tem
melhor potencial para a venda da
marca da empresa”, disse Baer.

Um bom curriculum deve ser
siicinto, claro e objetivo, sem rasuras
ou informacdes indteis. Nada de
informar cursos ndo compativeis com
a drea de atuacdo desejada ou
exagerar nas gualidades,

E muito importante salientar
gue nos dias de hoje além de um
curriculum bem elaborado, seu
contelido deve ser confirmado pelas
habilidades do candidato na hora da
entrevista, evitando que surjam
suspeitas de comportamentos
arrogantes ou gque venham a
depreciar os demais candidatos e

O josens A Ooupados Rakares di destagod ra ome ncadd pela prasicddads o sgdpatabilidade 208 cerdrios
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O brilho mais
bonito em voceé

apitao Julio

95 3624 9716
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ironizar ate mesmo o profissional gque
realiza a entrevista. Nos diasde hoje o
candidato tem seu coeficiente de
inteligéncia (Ql) avaliado e posto a
prova o tempo todo. O coeficiente
emocional (QE) determinara o ponto
de equilibrioc do candidato frente a
todos os cendrios que possam estar
presentes na ofganizagdo a qual
deseja fazer parte.

A seguir, vamos relacionar
algumas dicas gque |he ajudardo na
hora de buscar uma vaga no mercado
de trabalho.

Marketing pessoal

Marketing Pessoal ndo &
propaganda enganosa. Ter autoco-
nhecimento & fundamental para gue
vocé maostre 3 sua esséncia e tenha a
oportunidade de avallar a percepcio
das pessoas que nao fazem parte do
seucirculo,

0 candidato nao pode
esquecer que promessas muito
vantajosas abrem a suspeita sobre a
sua capacidade de cumprir o
prometido no processo de selegdo.

Pesguisa Pessoal

E interessante fazer uma
pesquisa para saber 0 que os outros
acham de voce, Aprenda a usar essas
analises a seu favor, pois as criticas sdo
a5 maiores ferramentas de cresci-
mento pessoal e profissional, desde
gue vocé as avalie pelo lado positivo e
nao tenha resisténcia a elas e possa
ter a hurmildade para corrigir o que
vOCE nao quer admitir.

Motivacdo

A busca de motivagao ajuda
na luta pelos objetivos @ a melhorar
relacionamentos. Caso vocé decida ir
a luta, saia de casa com o ar de
vencedor. Caso se sinta o pior dos
SETES NA0 perca tempo, seu resultado
cera insuficiente na busca do seu
sonho.

Planejamento

Planeje. Cada um deve
estipular metas a curto, medio e longo
prazos para os planos de vida. Nunca
esqueca que sua vida e a maior obra
gue voce val construir. Por 1550 ndo
esqueca gue nenhuma casa voce
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comeca construindo pelo telhado,
Faca planos exeqguiveis e corra atras de
executar um a um. O planejamento
deve ser levado em consideracdo na
sua plenitude para que seus
resultados atinjam o esperado. Nada
de improvisos ou mesmo de solugtes
de riscos mal calculadas.

Rede de Relacionamento

Uma rede de contatos & uma
grande ferramenta de marketing,
Mantenha seus relacionamentos
sempre atualizados. Cada pessoa gque
passa por sua vida pode ajudar a gerar
negocios & a estar presente em
momentos cruciais de sua vida.

Espirito Empreendedor

Tenha espirito empre-
endedor. A atualizagdo e reciclagem
profissional torna vocé um profis-
sional com uma marca propria. Parar
no tempo significa passaporte para o
fracasso.

fo desemperhio dos suns sribuigds
iy delae de |ado 8 Humlldade cema
& N adlanta degenas e
cerificados se wocE ndo Jprendeu -
relacionar de forma respetoss

(ST TR TTe T

nugra basia, po

Atencdo as Pessoas

Dé atencdao aos que o
cercam. A valorizagde de outras
pessoas pode resultar em uma boa
imagem na mente dagueles
individuos.

Atitude

Tenha acdo, acdo, acdo, ou
seja, atitude para fazer acontecer. Fale
menos e faca mais e guando usar o

poder da sua oratoria use-a para
encantar as pessoas e ndo para enrola-
las.

lamais esgueca gue durante
0 processo de selecdo vocé nao @ o
unico candidato e também - nem
sempre - serd o mais qualificado, e que
tenha o perfil mais adequado. Por isso
nio esqueca de levar a humildade
com vocé por onde quer gue vocé
ande.

Mastercolor

Presentes
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FRANQUIAS

Ja s3o mais de 70 franquias nos mais diversificados segmentos em Boa Vista,
uma concentracdo digna de uma cidade grande

Boa \ista ja respira ares de
cidade grande, pelo menos no que diz
respeito a guantidade de frangquias
instaladas nos ultimos anos. la 530
mais de 70 franguias e pelo menos
mais 20 em fase final de negociacio.
Para muitos vem a pergunta sobre a
viabilidade das mesmas, ja que nesse
modelo comercial vocé precisa
destinar parte de seu faturamento
para o franqueador (detentora da
marca) @ 0 mercado roraimense da
nitidos sinais de retracdoc sem
perspectiva a curto prazo de retomada
dos pgrandes investimentos e por
consequéncia de crescimento e
injecdode recursos na economia local,

Com a Instalagdao dessas
franquias na cidade, dos mais diver-
sificados  segmentos em Boa Vista,
passamos a viver com uma

concentracio digna de uma cidade
grande. Em alta, o setor franguias no
Brasil vem apresentando um
crescimento daordem de 15 % aoano.

Na opinido do empresdrio
rural e urbano, Alrton Soligo, essa
explosdo de franguias na cidade tem
razido de ser no proprio desague-
cimento da economia estadual em
vista da dependéncia do poder
publico, gue, por sua wvez, vive
momentos temerosos nos Ultimos
anos,

Para o empresario, essa
situagao tem levado os investidores a
buscar alternativas em novos
negocios, Neste segmento, ha espaco
para empreendedores dispostos a
atender as necessidades. de
consumidores que embora com renda
mais baixa 18m "forme" de consumir

coisas de qualidade, em ambientes
bonitos e com atendimento cordial e
eficiente.

As marcas de alimentagdo,
satide, vestuario e beleza gue tém
como publico alve a nova classe média
e o publico feminino, estas devem
continuar em expansan.

Porém, & preciso ter cuidado,
ele alerta. M3o basta apenas ter uma
marca, um ponto e capital. E
necessario um estudo de mercado,
andlise do momento econdmico do
Estadao, visualizar os altos custos por
tras de uma operagic gue tem
royalties, impostos, e mao de obra que
demanda treinamento, onerando o
negacio.

Mas a abertura de shop-
pings, os eventos esportivos nacionais
projetam o momento das Franguias, e
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todo negocio bem cuidado @ um bom
Negacio.

Hoje, o empresario opera
trés marcas em Roraima (Bob's,
Subway e Spoleto) e duas em Manaus
{Spoleto e Subway), e em breve, o
Madero. Cascavel esta com 12 pontos
de vendas e com previsao de abertura
demaiscincoem 2013,

Para a Supervisora do Grupo
GESTA, Patricia Moura, gue
comandam as lojas VIA UNO e Atelier
Mix, franguias gue instalaram-se ha
pouca tempo no mercado roralmense,
agregando vasta experiéncia em
franquias trazidas do Amazonas, des-
tacou gue Roraima, em especial Boa
Vista tem particularidades que exigem
ainda mais do empresario. Um dos
pontos gue mais chamou a atencao foi
a dependéncia da economia em tarno
do poder publico que acaba gerando
picos de consumao no periodo de

pagamento @ um movimento
totalmente apatico fora dele. Mo caso
do lancamento de novas lojas, os
eventos ndo podem se resumir a
peguencos coquetéis. Boa Vista ja se
acostumou a super producdes, que
muitas wvezes fogem a realidade
financeira do local e da proapria
franguia. Ela ressaliou gue respeita
essa cultura diferenciada e diz ter
aprendido muito com o mercado de
Boa Vista, mas ndo deixa de externaro
temor pelo momento vivido pela
economia que reflete diretamente
nos investimentos feitos em Roraima.
“Nosso grupo gquer continuar
acreditando em Roraima, ou melhor,
em todo o Brasil, mas jamais podemas
ignorar a necessidade de planejar as
actes e observar os cenariospara gue
nao sejamos apanhados de surpresa
pelas oscilacdoes do mercado’’,
finalizou Patricia.

FISK

A primeira franquia de Roraima

Uma ideia que surgiu da
vontade de um casal de professores,
nos idos de 1978, transformou-se num
empreendimento educacional que &
referéncia num mercado bastante
competitiva.

A Senhora Joanita e seu
esposo Ernest Hardy, ela brasileira, ele
inglés, comecaram dando aulas
particulares a um nimero pequeno de
estudantes que necessitavam
aperfeicoar os seus conhecimentos da
lingua inglesa. As aulas eram
ministradas na residéncia do casal,
numa peguena sala onde se
acomodavam os 32 alunos.

Até gue um dia, o filho do
casal, Paul Hardy, decidiu implantar a
franguia do curso FISK, em Manaus,
onde morava. Na época, a capital do
Amazonas j& convivia com a explosao
de desenvolvimento causada pela
Zona Franca de Manaus, que atrala

turistas de todas as partes do Brasil, e
do mundo, & motivava as pessoas
nativas a se prepararem para o que
estava por vir, que era o Distrito
Industrial.

Falar inglés, num primeiro
estagio, era imprescindivel, como
ainda € hoje, & ndo 56 em razdo do
fluxo turistico, mas também pela
automacdo industrial que dava sinais
muito claros de gue os operdrios
deveriam estar capacitados para
utilizar equipamentos de ponta cujos

Sedo da Contro de Ensina F5K, no bairm S8 Fanscka
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manuais e operacionalizacdo
demandavam conhecimentos da
linguainglesa

0 estimulo dado aos seus
pais resultou na implantagdo da
franguia em Boa Vista, numa época
em-que a educacdo ainda engatinhava
no entdao Territarioc Federal de
Roraima.

Passaram-se 34 anos e a
marca FISK & referéncia nesse
segmento, e foi premiada em certame
nacional promovido pelo SEBRAE e
CNPqg, como instituicdo educacional,
em nivel regional, no Prémio SEBRAE
de Empreendedorismo para as micro
pequenas empresas,

Messes 34 anos o FISK
experimentou grandes transfor-
macoes, diz o seu diretor executiveo,
Fernando Reinert Junior, 50 angs,
natural de Blumenau, Santa Catarina.
0 comego, com dona loanita e Seu
Ernest, foi dificil, muito complicado. A
logistica para trazer os materiais
didaticos de 530 Paulo para Boa Vista
gra extremamente desgastante. Nio
havia prazos de entrega, n3o havia
compromisso de espécie alguma.
Viviamos numa regido ainda muito
isolada do restante do pais, com
ligagtes ruins, e apenas Com 05
vizinhos estrangeiros, Venezuela e
Guiana. Ate a comunicagdo dificultava
gualguer negociacao.

Hoje, consolidado na capital
de Roraima, o FISK atende a mais de
500 alunos, numa sede propria, com
salas climatizadas e com recursos
multimidia, para os idiomas inglés e
gspanhol. Os cursos s3o ministrados
em modulos, nas fases infantil, adulto
iniciante e avancado, dispostos em até
14 etapas

Fernando Reinert fala com
orgulho da empresa que administra, e
conta com uma equipe gualificada de
profissionais, cuja formagdo se deu no
proprioc ambiente FISK. Afirma gque
“temos um Serio CoOmpromisso com a
gualidade e nosso objetive nio é
simplesmente transmitir conheci-

mentos, mas capacitar e qualificar os
nossos clientes. E & justamente desse
universo de clientes que extraimos 05
futuros professores da nossa
instituicdo”,

A avaliacao gue faz do
mercado em gue atua é que “ele estd
aberto, mas ha problemas de
infraestrutura na cidade gue
prejudicam o segmento gue atua no
centro da cidade, & que reside no
transporte coletivo™ O educador
afirma que a maioria dos seus-alunos
vive nos bairros mais afastados do
Centro, e tém serias dificuldades para
comparecer as aulas, especialmente
nos turnos noturnaos,

Para resolver esse problema,
o empresario fol categorico: “temaos
de ironde o aluno esta. Por isso, vamos
montar uma estrutura de atendi-
mento a essa clientela na periferia®.
Destaca a qualidade do material
didatico utilizado pela rede nacional, &
qua vem diretamente da sede da
Fundacdo FISK, em 530 Paulo, e que
supera as expectativas dos proprios
alunos. Para Fernando, material
didatico e os recursos tecnoldgicos sao
um diferencial para a politica
institucional da empresa.

O empresario, qgue veio do Sul
do pais, enraizou-se em Roraima onde
formou uma familia composta pela
esposa e suas guatro filhas, e diz que
“wim para Roraima com um objetivo
definido, e mantenho os pés no chio.
Somos a franguia mais antiga de Boa
Vista, & pretendemos continuar
crescendo”,

Como aconselhamento aos
novos empreendedores, especial-
mente aqueles que pretendem lancar-
se no universo das franguias, elediz:

“para se tornar empresario
em Roraima ndo basta
estar preparado,
capacitado e ter
qualificacdo. E preciso ser
ousado!”.

Yes. Presente em mais de 80 localidades.

YES Boa Vista
(95) 3224-3900
Av. Major Wilioms, 632
Centro

Reservas Nacionais
0800 709 25 35

(31) 9286-0970 (1im)
www, yesrentocar.com. br

YESTY

Alugue um carro na Yes
e chegue mais longe.

Mencione este & ganhe 15% de desconto no locagin.
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YES Aluguel de Carros,
uma historia de sucesso!

Uma das franquias mais respeitadas do Pais no segmento de locagdo de veiculos e fonte
de Estudo da Fundacao Nacional da Qualidade nasceu com empresarios de Roraima

Em 1984 um grupo de jovens
empresarins se conheceu em uma
rede de aluguel de carros, na epoca
com 11 anos de mercado, da qual
eram frangueados. Ao longo de uma
decada de convivéncia, formaram

grandes |lagos de amizade,
aprenderam as fundamentos do
negocio de aluguel de carros e do
sistema de franchising, aléem de
contribuirem para a solidificacdo da
marca na lideranca do setor.

Contudo, compartilhavam
uma insatisfacdo por determinadas
caracteristicas do modo de operar da
frangueadora. Alguns desses
empresarios aptaram por ndo renovar
o contrato de franquia e se langaram a
empreendimentos isolados, em busca
de um método diferente de negdcio
nomercado de locacdo.

AYESfoiidealizada a partir de
1992 e concebida em margo de 1994,
na cidade de Floriandpolis - 5C, pelos
empresdrios do setor de aluguel de
carros Erpzalto Nascimento, Celio
Fonseca e Celso Macedo. Ma época, ja
somavam cerca de cinguenta anos de
experiéncia com aluguel de carros e

trinta no sistema de franguia. Todos
acumulando destagues no setor e em
suas respectivas pragas de atuacao,

Até dezembro do seu ano
inicial a empresa funcionou na capital
paulista, com Administracdo e Central
de Reservas na PRua da Consolacio.
Fechou esse periodo com 7 franquias;
Florianopalis/SC, Porto Alegre/R5,
Curitiba/PR, Boa Vista/RR,
Santarém/PA, Maossord - RN e
Araras/SP atendendo a outras pracas
mediante locadoras parceiras
independentes. Em Boa Vista, a
frangula da marca esta localizada na
Avenida Major Williams, 632, no
Centro.

Em janeiro de 1995 passa a
fazer parte da sociedade o engenheiro
Raimundo Nonato de Castro Teixeira,
com mais de 7 anos de experiéncia em
franquia de aluguel de carros, a fim de
profissionalizar o franchise da YES.

Assumiu a operagdoc da
empresa, com a transferéncia de sua
sede para a cidade de Belo Horizonte -
MG, montou uma nova eqguipe e
estruturou o sistema de Franchise, a
luz do marco regulatorio da atividade

no Brasil {Lei de Franquia, n® 8.955/94 -
Circular de Oferta de Franguia,
Contrato de Franguia Empresarial,
elaboracdo de manuais, programas de
treinamento, central de reservas,
supervisio de campo, ete.),

A partir de margo daguele
ano, com o seu Franchise devidamente
farmatado e estruturado, a empresa é
instalada no bairro de Lourdes, Belo
Horizonte, em uma sala alugada de 60
m?. Parte entio efetivamente para a
conguista do mercado, em busca de
empreendedores gue se
interessassem pelo negocio.

0 Conceito da YES Franchising

O conceito basico  definido
naguela oportunidade pelos
fundadores da YES foi o de atuar no
mercado brasileiro sob o sistema de
Franchise diferenciade e sem rede
propria, alicergado nos preceitos
fundamentais de ETICA,
UNIFORMIDADE E RECIPROCIDADE.

No contexto de estruturagao
da empresa franqueadora, visando no
periodo de 5 anos estar no grupo das
cinco maiores redes brasileiras de
aluguel de carros, sdo definidos e
divulgados seus valores fundamentais:
Missdo:

Franchising qualificado e diferenciado
de aluguel de carros

Visao:

Ser reconhecida como a melhor
frangueadora de aluguel de carros do
Brasil

Negdcio:

Transferéncia de know-how a
empreendedores gue se compro-
metam, sinergicamente, com a Marca
e Rede YES.
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Principios:
- Franchising voltado para as
necessidades do Frangueado

Inovagdo para um mercado em
transformacio
- Parceria baseada no equilibrio & no
comprometimento das relacbes
- Respeito as peculiaridades regionais
- Busca de lucratividade com respeito a
etica

Padronizagdo e uniformidade da
Marca.

0Os contratos de. franguia
utilizados pela YES sdo padronizados e
albergam periodo comum de 5 anos,
renovavels, com areas de atuagdo bem
delimitadas.

As empresas licenciadas
obrigam-se a0 uso do sistema de
gestdo de locadoras padrdo da YES, que
abrange operacao e gestao da frota e
da locadora, integrade a Central de
Raservas e a Gestdo Administrativa
Financeira da franqueadora. E

hospedado e gerido pela Franchising.

A frangueadora mantém um
Servico de Assisténcia e Apoio ao
Frangueado, o SAAF, com o intuito de
fazer a supervisdo de campo,
capacitacoes, reciclagens, elucidacio
de dividas e agbes correlatas, com
pelo menos uma visita anual a cada
ponto de venda,

MNa area comercial possui
geréncia especifica, gue gera negocios
e acordos nacionais efou locals, de
forma geral

0 marketing da YES é
moderno, de concepgao centralizada
e execucao nacional, com igual apoio
para as acoes locais de
frangueado, mirando a uniformidade
do sistema e a melhor relagao custo
beneficio para os investimentos nesta
drea,

cada

Realiza Encontros MNacionais
da Rede em abril de cada ano,
rotativamente em cidades e regibes
diferentes, para nivelamento de
conhecimentos, lancamento de agbes

e metas, avaliaghes,
auscultacdo,
cobrancas aos frangueados, além do
essencial congragamento da Rede YES.
De 26 a 28 de abril Gltimo ocorreu o
142 Encontro Anual MNacional, em
Brasilia—DF.

premiacies,
esclarecimentos e

0 Desenvolvimento da Rede YES

Baseada num otimao
conhecimento do negdcio a partir dos
socios locadores de automoveis ha
mais de 20 anos no Brasil, ampla e
profunda compreensao do mercado
brasileiro e expertise em Business
Format Franchising, a Frangqueadora
experimentou
significative nos primeiros 10 (dez)
anos, rapidamente atingindo o
patamar das 5 (cinco) maiores redes
do pais.

Crescimento

A YE5 atua em todo o
territdrio. nacional .com 80 oitenta
empresas franqueadas e 85 pantos de
vendas.

Loja Boa Vista

Av. Ville Roy, 4808-1
Aparecida

Tel.: 95 3623 2684

asecC

EEXTILE 'EXPERT




Aqui vocé encontra o Melhor Conhecimento para sua Empresa.

Nos ultimo 14 anos, mais de 200 mil pessoas jd participaram de nossos treinamentos.

www.klatreinamentos.com.br/roraima/

Seminarios Empresariais
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Roberto Shinyashiki
Daniel Godri
Waldez Ludwig
Leila Navarro

Prof. Gretz

José Luiz Trejon
Luis Paulo Luppa
Carlos Hilsdorf
Claudio Diogo
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Franquia Roraima Os Maijores Conferencistas Empresariafs do Brasil
(95) 3623-3176



Financiamentos:
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Negécio$

Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

SO UM DESEJO

m homem caminhava por uma praia da Califérnia & tropecou numa velha
lampada.
Ele pegou-a 2 esfregou-a, e um génio saju dela.

/ - O génio disse:
"Ok! Vocé me libertou da lmpada, b3, bla, bl...
x Esta € a guarta vez neste més e eu estou ficando enjoado destes pedidos.
. Entio, pode esquecer aguela historia de trés desejos... Vocé tem direito a
/ apenas um desejo, e ponta final!
! —

2 homem sentou e peEnsou por um instante.

Depois disse:
“Eu sempre quis ir para o Havai, mas tenho um medo danado de voar e no mar costumao ficar enjoado.
Voce poderia construir uma ponte ate la, para que eu pudesse ir dirigindo™

O génio riu muito e disse:
"Isso € impossivel! Pense na logistica do assunto...
Comeo as colunas de sustentacao alcangariam o fundo do Oceano Pacifico? Pense em guanto concreto, guanto ago
teria que ser usado numa ponte desse tamanho! Daria uma baita mio-de-obra! Isto esta fora de cogitacdo! De jeito
nenhum| Ponte ndo da.... Pense em outro desejol

O pobre homem concordou e tentou pensar em um desejo realmente bam,

Depois de um tempo pensando, exclamou para o génio:

Fui casado e ja me divorciei guatro vezes. Minhas esposas sempre disseram gue eu nao me importava com elas e que
s0u um insensivel. Entdo, meu desejo e que eu possa entender as mulheres! Saber como elas se sentem por dentro e
0 gue estdo pensando quando ndo falam com a gente... Saber por gue ficam emburradas por qualquer bobagem,
saber por que elas choram por qualguer motivo, saber por que gastam dinheiro com tanta futilidade, saber o que elas
realmente querem guando ndo dizem nada.., Enfim, saber como fazé-las realmente felizes...”,

O génio retruca:

"Viocé quer a porra da ponte com duas ou quatro pistas?”,

"Acredito no meu Pais, no meu povo

F rase d a Ed icﬁo - e afirmo que ninguém segura Clodoaldo Arovjo

nosso querido Brasil”




SEBRAE
40 ANOS

http://www.sebrae.com.br/uf/roraima

Call Center: 0800 570 0800

Av. Major Williams, 680 - Bairro Sao Pedro




A forca motriz para o
desenvolvimento
e aIndustria

Uma iniciativa CNI



