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“Qualquer coisa que vocé possa fazer.ou sonhar,
vocé pode comecar. A ousadia tem genialidade,
poder e magia em si"’

Bahonn Caoatha
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PARCERIA E TER
MUITAS HISTORIAS

-~ EM UM SORRISO

Quem vé o sorriso do Pedro Henrique ao chegar na escolinha nem
imagina que, por tras dessa alegria toda, existe a historia de muita
gente. Uma delas é a mamae, Vanessa - que cuida direitinho do
Pedro, desde que estava gravida. A gestacao foi acompanhada de
perto pelos mais de 60 profissionais do Familia Que Acolhe: um
programa-modelo da Prefeitura, que auxilia pais, maes e bebés em
todas as etapas do desenvolvimento na Primeira Infancia - a mais
importante da vida. O Familia Que Acolhe também garantiu a
matricula do Pedro na creche Proinfancia do Cruviana - uma das
119 unidades de ensino de alto padrao de qualidade,
administradas pela Prefeitura, cuja gestao foi a que mais construiu
e reformou escolas em nossa cidade. Na Proinfancia, o Pedro
recebe o carinho da tia Nilda - que, como outros 2.600 professores
municipais, foi especialmente preparada para ajudar na formacao
dele e de outras 38 mil criangas.

Parceria: trabalho e compromisso com o futuro. Satide, Educacao e
Social. Todos pelo Pedro Henrique. Todos pela infancia de Boa Vista!

ACESSE:
WWW.BOAVISTA.RR.GOV.BR/PARCERIA

1/ PREFEITURA
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Quem diria Roraima dando sinais.de que existe vida além do poder pliblico? Esse
fato nos enche de motivagdo, pois comegamos a identificar investidores, novas
& 0s mais antigos, transformando seus sonhos em realidade. Floresta de mogno,
producdc expressiva de graos, condigoes climaticas lUnicas e a vontade,
persisténcia e asvezes até teimosia de muitos em gerar rigueza e renda oriunda
do campo. Falar de campo @ falar de vento, bons ventos que sopram sobre o
Estado e gue colocam uma pitada de esperanca no sonho de ver Roraima
figurando como uma opgao segura, certa e promissora para quem quer investir e
ajudar esse estado a crescer, A economia tera a saude necessaria quando o
poder estatal ficar apenas executando seu papel de nos dar a infra estrutura
necessdria para escoar uma producdo, que em breve, sera reconhecida como

um modelo para o Brasil. Boaleitura.

Panorama de Mercado

ECONOMIASILENCIOSA

Nio podemos ignorar gQue mmesmo com 3
permanéncia da crise em todo Brasil, Roraima
wviva melo na "contra mao”, O ndmero de
pessnas gue chegam a Roralma, hospedam-ie
na rede hoteleira & vBo prospectar o mercado @
algo que vem se repetindo ao longo dos Ultimaos
clnoo anos. Essa realidade € algo gue ndo esta
mals passando despercebida, S&o investidores
de todo cante do Brasil e alguns do mundo,
tendo a piena consciéncia que os diferenciais do
Estado devemn ser aproveltados e |8 gue alguns
que estdo aqui ndo enyergam, vem os de fora
para ooupar esse espago, que sem sombra de
divida, gerard emprego e renda a populagio e
tirard Roraima da dependéncia da economia do
contracheque,

CARRO NOVOD

0% nmeros positivos da inddstria brasiieira tem
um personagem todo especial, @ a inddstria
automobilistica gue mées apos més vem ficanda
no -azul e deixando os niveis wermelho da
economia no passado. Em Boa Vista isso @
evidente ao acompanharmos o ndmero de
cegonhas que entram na cidade abarrotadas de
carmos zerc, o qQue por tabela incentiva de
alguma maneira o comercio dos semi novaos, As
Cconcessionarias incentivaram 3
boniticacdo dovalor do carro usado na troca,

rocE  com

Direg

Diregao

Heypinbak

QORCODE

A revista Negocios & Oportunidades esta
disponivel, desde a edigdo anterior, por OR
code, uma tecnologia gue facilita a vida dos
leitores que utilizam o smartphone e gue por
meio da sua camera fotografica tem acesso
direto aosite da revista:

[www.negocioseoportunidadesbr.com.br e
todas as ftacilidades de ler on line ou mesmo
fazer o download das edigdes

VEMEZUELANDS

Sabemos gue o prablema na pais vizinho & grave
e beira o caos, mas o povo brasileiro em
especial, o gue vive em Boa vista - masmo que
de forma velada - vem demonstrando um total
descontentamento com & inércia do poder
publico em amenizar a problemética. O Impasse
que ja chega a esfera Juridica faz parte de uma
histéria gque o Brasil ainda ndo dew a importincia
que cabe ao assunto. & Veneruela a curto prazo
ndomudara, ou melhor, piorara, LUim regime que
evidencia o total fracasso de governos
populistas, que pastam werdadelas fortunas
para manter pobres miserdvels soba tutela de
um ditador disfargado de bom homem. Que a
crise veneruelana sirva para mostrar ao Brasil
gue histérias popullstas, onde a recelta ndo bate
com a despesa, representam uma ameaca a
qualguer pensamento democritico e que veja o
pova ndao apenas como uma bolada

DPRODUTOD VAL AQ CLIENTE

Foi-se o tempo que o cliente se aprontava toda
para sair as compras, hoje do seu Cuarto,
apenasde cueca e umsmartphone ele estaaum
clique do produto desejado, As lojas wirtuais sda
uma realidade e o redesenho dos negocios
convencionais deve ser feito com agilidade, caso
contraria..
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Weber Megreiros Junior

Huclea Comercial

Jarmolista Resporsaval

Amando Teixeiro MTE 481 RR
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Mizheo de Impressés

Tirmgem

2.000 exemplores

Dasign Consulting

ESTILO PATIO

0 Patio Roraima Shopping Inova mals uma vez
ag criar o canal para apresentacdo de lofistas,
produtos & servigos, Interagio e
aproximacdo com o pdblico. Trata-se do ESTILO
PATIC, um projeto desenvolvido em parceria do
Patio com a Design Consulting e contard com a
apresentacido da |ornallsta Angélica Silva,
Novidades, arte; lazer, bem estar @ tudo que
darad um UP no seu estilo Patio de ser

SEUS

folecomi@negoticseoportunidodesbr.oom.br

E-mupil Diregoo

weber.negreiros@negociossoportunidodesbrocom. br

Taledoiias
95 99133 4737 - Tel/Whalsapp
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CHEGOU A HORA
DE CONQUISTAR
SEU HONDA HR-V.

Nettai Veiculos - Honda

As configuragdes do Honda HR-V sao equipadas com motor 1.8 16Y
flax, Possuem cambio automatica de relacGes continuamente variaveis
(CVT) que simula sete marchas, exceto a de entrada, que € equipada
com uma caixa manual de seis velocidades. @ Honda HR-V tem 4,29 m
de comprimento, 1,77 m de largura, 1,58 m de altura e 2,61 m de entre-
eixos. O bagageiro comparta 437 litres, com mais seis litros abaixo do
assoalho do porta-malas gragas ao uso de um estepe temporario.
Somados, sao 437 litros.
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Entrevista da Edicao ANICETO WANDERLEY

A crenca de que a saida para
Roraima esta na producao

Aniceto Wanderley acredita na consolidacdo do mercado privado desde que haja equilibrio entre
os objetivos de Roraima como Estado e a vontade de crescer do empreendedor

A Revista Negocios & Opor-
tunidades continua trazendo exem-
plos de empreendedorismo, perseve-
ranca, visao de futuro 8 uma capa-
cidade de senhar & realizar invejavel.
Existe uma frase famosa que diz: “se
voce sonha, vocé pode realizar™ e por
conta dessa frase, fomos buscar o
nosso entrevistado gue sempre foi um
visionario, a frente do seu tempo e das
coisas. De forma discreta, mas com
muito planejamento construiu a
fabrica de ragbes Criagdo com o
objetivo inicial de produzir para
atender a demanda do seu empreen-
dimento de piscicultura, o tempo
passou, o gue era muito Para um
comego logo se tornou pouco. Messe
momento ele identifica uma grande
oportunidade de negdcio e gue
culminou com o lancamento de ractes
PET da marca MALTA, além da produ-
cdao de racao para peixes, gue deu
origem a essa realizacao. Ele diz; "vem
muito mais coisa pelafrente”.

Aniceto Campanha Wander
ley Neto & roraimense de nascimento
e coracao, filho de familia do campo,
casado e pai de seis filhos. Escolheu a
empreender por guestoes de desting
a0 perder seu pal e decidir ficar perto
de sua mde. Engenheiro de infra-
estrutura aeronautico formado pelo
Instituto Tecnolégico de Aerondutica -
ITA, -mestre em Ciéncias pelo mesmo
instituto, engenheiro civil pela Univer-
isdade Federal do Para - UFPA, bacha-
rel em direito pela Universidade Fede-
ral de Roraima, Analista de Sistema
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ANICETO WAN

pelo Centro de Estudo Superiores do
Estado do Para e cursando pela
Universidade Federal do Pard Enge-
nharia Elétrica.

Profissional promissor e com
vasta experiéncia académica, declinou
convites dos Estados Unidos e ingla-
terra para se dedicar 20s projetos que
acreditava e que faria de Roraima uma
referéncia para o mundo. Ao longo de
sua histéria fol brindando com a
Ordem do Mérito Industrial, concedi-
do a apenas sete empresarios anual-
mente{2016), pela contribuicdo a
modernizacdo, inovacio e expansdo
da industria.

Além de ser destaque mun-
dial no setor da piscicultura, ocupou
cargas publicos como Secretdrio
Estadual do Desenvolvimento Econo-

DERLEY

mico, Diretor Presidente da Boa Vista
Energia e atualmente & sécio diretor da
Industria e Comércio de Ragtes Criacao
Ltda. Busca dividir seu tempo entre a
familia e seus negdcios com total
equilibrio para que possa empreender
sem perder a gualidade de vida.

N80 - Como é ser empresario em um
Estado que privilegia a politica ao
invés do desenvolvimento?

A paolitica quande direcionada
as acoes de desenvolvimento, pode
trazer beneficios extraordinarios ao
Estado & a sua populacdo através da
geracdo de empregos e renda.

Ocorre gue na maioria das
vezes a politica em Roraima se sobre-
poe as acdes de desenvolvimenta,
dificultando agueles produtores e

Entrevista da Edicdo

empresarios que se esforcam para
melhorar o PIB do Estado e condicdo
de vida de suasociedade.

MNE&O - Quais agdes, na sua opinido,
seriam necessdrias para a mudanga
desse perfil de Estado?

Roraima hoje & um Estado
com perfil para o Setor Primario
através da producdo de grios e a
transformacio dessa proteina vegetal
em animal, com as industrias de
raghes,

Temos aptiddo agricola, mais
devemos processar Bsses graos em
Roraima, e assim desencadear as
varias cadeias produtivas do agrone-
gocio em Roraima, como por exemplo,
ofrango, o peixe e a bovinocultura.

530 essas cadelas entre
outras que trardo milhares de novos
empregos ac Estado, saindo da
economiade contracheque.

NE&OD - O gue levou vocé a investir em
Roraima e acreditar no que poucos
acreditavam, a piscicultura?

Atuava na Criacio de gado de
corte e no ano de 2.000 fizemos um
tangue experimental com peixes e
verificamos que a rentabilidade do
negdcio era bem maior que a criagdo

de bois.

Partimos para um grande
projeto de criac3o de peixes € a partir
de entdo, verificamos os entraves que
poderiam atrapalhar o desenvolvi-
mento da piscicultura em Roraima.

Tivemos que atuar em todos
o5 elos da cadeia produtiva para
garantirasua estabilidade,
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Entrevista da Edicdo

MNE&O - Quais os maiores desafios para
o investimento feito?

Como a piscicultura era uma
atividade nova no Brasil, o acesso ao
crédito também ndo existia para essa
atividade. Tivemos gue fazer um
trabalho junto s instituicBes financel-
ras para custeioda atividade.

A racdo representa B5% do
custo de producdo.

N&O - Sua producio é praticamente
toda destinada a outros mercados, o
que isso significa para o empreen-
dedor que sonha com um mercado e
uma economia roraimense pujante?

A populacdo de Roraima é a
menor do Brasil e consequentemente
o seu consumo também é pequenac se
comparado a outras unidades da
federacao.

Como minha producdo &
muito grande, tomel a decisdo de
vender fora do Estado para ndo
atrapalhar os pequenos produtores do
Estado gue precisam comercializar os
peixes em Roraima.

Com a nossa fabrica de racio,
estamaos disponibilizando também aos
pequenos piscicultores um préco de
20% mais barato, tormando nosso
produtor mais competitivo,

NE&O - A necessidade de agregar valor
fez com gue fossem necessarios
investimentos sucessivos em tecno-
logia e inovacio no seu projeto da
industria de racbes. Roraima esta
preparada para consolidar uma
cultura empreendedora sustentdvel?

Como estamos produzindo
em um bioma fragil, precisamas ter
atencdo voltada & sustentabilidade

dos sistemas de producdo, através de
investimentos em tecnologia e
inovacao.

Com a industria de racdo nao
foidiferente. Temos um processo total-
mente automatizado, com respeito ao
meicambiente.

As caldeiras tém filtros gue
permitem retirar toda a fuligem,
emitindo para a atmosfera somente
calor.

No processa de producio de
racdo, digitamos a formula e a racdo
fica pronta para o ensague sem o
comtato da mao humana,

NE&D - Suas atividades levaram a uma
diversificagdo de portfélio. Do peixe,
passando pela ragdo que os alimen-
tava e chegando ao mundo PET. O que
levou vocé a diversificacao?

& diversificacdo deu-se princi-
palmente para tornar a empresa
lucrativa, visto gue somente com a
racao de peixes, isso era praticamente
impossivel,

Queremos ser referencia na
producdo de racdo animal na Ama-
tonia & no Brasil, inclusive ja estamos
nos-encaminhando para que a Racdo
Pet chegue a todos os mercados de
nosso pals com o nome MALTA,

ANICETO WANDERLEY

NE&O - Quais os proximos projetos?

Fazer da Industria de Ragoes
Criagdo uma referéncia no mercado
nacional de produgdo de racdo
animal,

Teremos racdes para bovi-
nos, aves, suinos, ovinos, caprings,
equinos, peixes e Racbes Pet(Cies e
Gatos).

Teremos ainda nosso projeto
de ampliagio da piscicultura, cuja
meta & chegar a 3.000ha de lamina
d'Agua e perar milhares de empregos
na sua cadeia produtiva através do
frigorifico para exportagio.

Expandir no Centro Tecnolo-
gico de Aquicultura no Amajari, o
projeto de melhoramento genético
do Tambagui com o CENARGEN -
Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia em Brasilia.

NE&O - Qual a mensagem gue vocé
deixa para os empreendedores?

Nio desista nunca frente as
adversidades. S3o esses problemas
gue nos levam a caminhar para frente
e a nos tornar diferentes através de
solugdes com genialidade.

B ol d chesgai 5 0 il e ctanesy e W resas
Fom: Beiin | Fasoesda e Precioultura no Amajar - B







PLANTANDO
0 FUTURO
D0 NOSSO
ESTADO

A Mahogany aposta na

capacidade agricola de
Roraima e langa uma
iniciativa pioneira para
a producao de madeira
certificada no estado.
Trabalho e tecnologia
aliados ao que ha de

melhor da ngssa tarra.

E.

MAHOGANY

RORAIMA
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PRESIDENTES

DE FEDERACOES DO COMERCIO

SUPERINTENDEMNTES, DIRETORES REGIOMAIS E ASSESSORES
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ENdA, | anac | IFPD

Sustentabilidade e Crescimento equilibrado
foram temas do Forum de Presidentes
de Federacoes do Comércio

A capita Boa
Vista, sediou nos dias 25, 26 e 27 de
julho o Forum de Presidentes de
Federagoes do Comeércio, que reuniu

de Roraima,

representantes do Sistema Fecomer-
cio|Sesc|Senac| IFFD dos estados do
Amapa, Amazonas, Acre, Maranhdo,
Mato Grosso, Para, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Piaul, Rio de Janeiro,
Rondonia, Roraima, Tocantins, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerals e Ceara. O
encontro serviu para tracar rumos
para o crescimento- equilibrado das
instituictes,

Ademir dos Santos, presiden
te do Sisterna Fecomercio Roraima,
agradeceuy 3 presenca de todos e
destacou a importancia do encontro,
"Esperamos que tenham aproveitado
a hospitalidade roraimense e agrade-
cemos a presenca de todos os estados
participantes. Ficamos contentes com
a apresentacdo dos resultados dos
trabalhos, sem duvidas, esses dois dias
de reunides serviram para unificar e
integrar todos os projetos do nosso
Sistema”, disse.

0 proximo estado a receber o

evento, sera o Amazonas. Jose
Roberto Tadros, presidente do
Sistema Fecomércio do Amazonas e
Coordenador Geral do Forum de
Presidentes, enfatizou a felicidade em
“Acreditamos

receber o encontro.

gue, cada vez mais
ampliar esse modelo de gestao, antes
como Forum da Amazonia Legal e
agora Forum de Presidentes de
Federacbes do Comercio, cada vez

malis unificando os estados. E com

CONSEEUIMOS

muito orgulho e eptusiasmo que
vamos recebé-los para mais uma

edicdn, aguardamos todos”, concluiu

W Superintendéncias
da Fecomércio

i

}F
Dorete Padilha, superinten-
dente da Fecomercio Roraima, falou
em nome dos demais superinten-
dentes participantes, & destacou a
impartédncia da realizacao de acoes
para o voto consciente para eleigbes

Solericlad de aberura do Forum de Presidenie de Federado do Comerdio
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|

\
I




Negécio$

de cargos publicos, projetos de acdes
integradas com as demais entidades
do 'S' do Comeércio e acbes de
desenvolvimento dos sindicatos
filiados ac Sistema.

0O grupo defendeu também a
realizacdo de Foruns permanentes,
envolvendo os demais segmentos,
como: Inddastria, Agricultura,
Cooperativas, Transportes, entre
outros. Projetos de sucesso como
ComércioMais, Empresario Contri
buinte, Observatorio do Comércio e
Coworking (modelo de trabalho que se
baseia no compartilhamento de
espago e recursos de escritorio,

Senac

-

reunindo pessoas que trabalham ndo -

necessariamente para a mesma

empresa), foram apresentados.
,.—-'/" -
Andréa Magnavacca, diretora

regional do Sesc Roraima, ponderou os
principais assuntos debatidos nesses
dois dias de reunides dos diretores do
S5esc. Ela destacou que, todas as
pautas foram analisadas para o
desenvolvimento sustentavel das
acdessocioeducativas,

Sesc

05 principais assuntos abor-
dados foram a sistematizacdo de
plataformas tecnologicas na gestio
educacional, sustentabilidade dos
projetos e acgdbes, ampliacdo da
acessibilidade das Escolas Sesc e
demais programas, bem como
financiamento de projetos de
circulacdo regional, como a Mostra
Sesc Amazonia das Artes, e plangja-
mento de formagao especializada de
servidores do Sesc.

“Sabemos das dificuldades
orgamentarias que enfrentamos,
pensando nisso, debatemos sobre a
sustentabilidade para gque nossos
projetos e programas sociais crescam
com equilibrio e estabilidade”, disse a
diretora Andréa,

Osdebates dasala de reunido
dos diretores do Senac destacaram as
experiéncias bem-sucedidas, gue
faram apresentadas por Lisiane
Carnetti, diretora do Senac Roraima,
Diversas iniciativas que ampliaram o
acesso do publico — especialmente o
carente — a educacao profissional e
agies sociais, foram celebradas; assim
como estratégias que aumentam a
eficiéncia do desempenho da
entidade em todo o Brasil,

Alguns deles foram o progra-
ma Senac Varejo (conjunto de cursos e
workshops abertos para empresarios
e interassados em empreender), que
vem crescendo desde o seu lancamen-
to, em 2013. Além dele, os empresa-

Direte PosdiFg, soppristndsate dn Focomibeeio Remima o chnbmd, Tekod wm mese gl du

sindicatos e

colaboradores,
mesma o poder pilblico, tém suas
demandas ouvidas para que possam
receber treinamentos exclusivos.

ras,

O projeto Grafismo Indigena,
que valoriza as culturas desses povos
por meio de aulas de design, fol outro
citado; bem como o Escola Aberta,
que leva cursos de inclusdo digital a
precos acessiveis e sera interiorizado.
0 Senac pensou nos trabalhadores
com reconhecida experiéncia, mas
sem tempoou oportunidade de terem
uma formacdo profissional, e |hes
ofereceu certificados, valorizando
SUAS Carreiras.

13 o5 Projetos Integradores
{trabalhos praticos direcionados a
comunidade, feitos ao final do curso)

s A

)
1
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vio desde resgatar a presenca da
instituicdo em favelas até a revita-
lizacdo de laboratorios de informatica
de escolas publicas.

F Assessores Juridicos

o

Os Assessares Juridicos dos
regionais participantes foram repre-
sentados pelo advogado Andre
Galding, do 5esc Roraima, que
apresentou os resultados dos
trabalhos. O fortalecimento uridico
das entidades foi amplamente
debatido, mais precisamente o Projeto
de Lei N? 10.327/2018, que em seu
artipo 10, inciso I, pretende usurpar
uma parcela de 25% dos recursos do

Lisiane Car ora do SEnac Roraima
Sisterna 'S’ para o Fundo Nacional de
Sepuranca Publica — FNSP. Estratégias
juridicas foram listadas e serdo
apresentadas posteriormente para
avaliacoes dos presidentes das
Federacoes.

Demais temas, como © de
contratos de trabalho, tambem foram
debatidos com o intuito de
compartilhar procedimentos juridicos
para atuacdo uniforme das entidades,
tais como propostas de alteracbes de
admissdo a luz da nova Lei Trabalhista.
Propostas de revisao do Regulamento
de Licitactes & Contratos do Sesc e
Senac foram montadas para garantir
mais agilidade e seguranga das

instituictes. E por fim, a necessidade
de padronizagao das informactes para
prestacdes de contas aos Grgdos
fiscalizadores, como o Tribunal de
Contas da Unido, foi analisada pelo
grupa,

» = Homenagem
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Na sexta-feira, 27 de julho,
como parte da programacdo do Forum
de Presidentes de Federacdes do
Comércio, foi realizado o jantar de
comemoracdo aos 27 anos de criacdo
da Fecomércio Roraima, que contou
com a entrega da Ordem do Mérito
Comercial da Amazbnia, no Grau de
Comendador, ao empresario Vitoring
Perin.

Ao longo dos anos, Vitoring
Perin sobreviveu as crises econdmicas
& hoje e diretor estratégico do Grupo
Perin, gue emprega mais de 500
trabalhadores diretamente, e pelo
menos o dobro indiretamente.
Contando com sete lojas de depar-
tamentos: além de lojas de moveis
projetados, decoragdo de luxo,
veiculos novos & seminovas, servicos
mecanicos e alupuel de veiculos, O
Grupo Perin é um dos maiores
empreendimentos de Roraima,



Um dia desses fui apanhado
de surpresa com um video gue minha
mae me passou via whatsapp. Nele
tinham duas criangas brincando dentro
de baldes com dgua e a cada movi-
mento de uma crianca as duas caiam
em grandes e gostosas gargalhadas. Em
cima do video tinha a seguinte frase:
"Mio precisamos de muito™. 1sso me
levou a uma grande reflexdo e que as
Vveres nos pegamos em total conflito
internc entre ‘o gue temos, o que
s0mos e o gue podemos,

Segundo Willlam Shakes-
peare: "0 TEMPO é muito lento para os
que esperam, muito rapido para os que
tern medo, muito longo para os gue
lamentam, muito curto para os gue
festejam, mas para guem ama o
tempo, o tempo & eternc’. Nos
passamos avida toda perdendo tempao,
achando gue estamos nos preparando
para um futuro gue nio chega nunca e
por isso deixamos de viver a vida como
deveriamos. S0mos pessoas gque
idealizam cenarios. Pesspas que se
diminuem enquanto o momeanto e de
crescer. Pessoas que deixam de viver
para esperar algoque nao chegara.,

Isso tudo serve para dizer gue
nao podemos esperar o momento ideal
par sermos felizes, gue ndo podemos
nos dar ao luxo de perder um segundo
em nossas vidas. Deus nos brinda toda
manhad com o melhor presente: abrir
nossos olhos, mas nao lembro de ter
conversade ac longo de minha vida
sobre a felicidade de amanhecer mais
um dia. Mas lembro de varias conver-
sas gue tive para reclamar da vida,

Negocio$

Nao precisamos de muito

Sonhar com o melhor @ um direito de todo ser humano, mas
viver reclamando do gue ainda falta e nem sabermos se
vamos congquistar, limita nossa vontade de viver

E-mail; wabey

Par; Weber Megraires Junior®

reclamar do gue ndo tenho, do que ndo
consegul, do gue os outros tém, do gue
me falta. Esse mar de lamentactes nos
impedem de ver que a vida é simples,
gue a complicagdo estd na nossa
cabeca, que o ar gue respiramos é de
graca, que papai do céu nos entregou
na terra munidos do mais importante
que & a inteligéncia, mas deixou para
nads descobrirmos o gue é sabedoria,

E a sabedoria? Pois é, esse @
estagio que poucas pessoas param para
se debrucar. A sabedoria & a aliada de
todos, mas consegui alcanga-la quem
consegue equilibrar a vontade de fazer
com a experiéncia de quem ja fez. Se
vocé observar uma crianga voce
entendera melhor o conceito de
sabedoria, pois ela ndo precisa de uma
roupa de grife, uma mansao ou mesmo
urm carrdc na garagem para sorrir, ela se
contenta com a chegada do pai e da
made ao fim do dia, com uma careta, ou
mesmo o simples gesto de carrega-la no
colo.

E nds? Nas somos os famosos
“rebeldes sem causa”, Reclamamos
guando esta guente & também quando
chove. Reclamameos do prato de
comida, e esquecemos gue um grande
nimero de pessoas nao tem nada para
colocar na mesa. Reclamamos da nossa
roupa, enguanto muitos se wvestem
como modelito do nu. Criticamos os
aconselhamentos dos nossos pais e
choramos a perda deles. Sonhamos,
sonhamos, sonhamos e ndo fazemos
nada para transformar em realidade.
Somos sim rebeldes, mas sem causa
quasesempre,

Precisamos retomar nossa
vontade de viver, temos que deixar de
lado a faléncia moral e de motivacao
pela qual muitas pessoas estio
passando. A motivagdo, gue para
alguns, ¢ algo que se resume
simplesmente a livros de auto-ajuda,
deve ser visto como o combustivel da
vida. Precisamos ter motivos para agire
ndo que sejam motivos milionarios,
mas a simples vontade de viver avida.

Temos que nos tornar excecao
no mundo onde a apatia e a antipatia
estiovirando regra de conduta. € muito
mais gostoso sorrir do que chorar e
caso precise chorar, chore de emaocgao,
sorria até chorar e assim vocé vai ver
que para sorrir nao precisa pagar.

Chegue em casa e va direto ao
encontro de guem vocé ama, convide-
o5 para brincar num balde com agua,
aprenda COM 05 outros, Com as cria ngas
que todos os dias nos dao licoes
maravilhosas de vida e descubra que a
vida é muito mais leve do gue achamos
fquee,

prasarial
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Tipos de gestdo empresarial, quais s

Gestares 530 UM pouco
parecidos com artistas: cada um tem
seu estilo. Ou melhor, cada um
encontra seu estilo, dentro dos varios
tipos de gestdio empresarial que
existem. E claro que wocé precisa
conhecer bem cada um desses tipos,
para se posicionar e construlr sua
carreira.

Nessa matéria, vamos apre-
sentar oito exemplos, indicande as
principais caracteristicas e como voce
pode s¢ capacitar para cada um deles,
£ um tema muito interessante e,
também, essencial para o seu desen-
volvimento profissional. Confiral

Meritocratica

A gestdo meritocratica con-
siste em focar-se nas pessoas @
valorizar aquelas gue apresentam
mais potencial, empenho e perfor-
mance.

Esse tipo term um efeito
muito positivo para gerar engaja-
mento da equipe, ja que todos sabem
gue seu crescimento depende apenas
de seu proprio mérito. O ponto fraco

dele & gue produz um ambiente
competitivo e nem todos os profissio-
nais conseguem lidar com isso de
maneira saudavel,

Se quiser aplicar a pgestao
meritocratica, vocé precisa de téc-
nicas eficientes, transparentes e
imparciais para avaliar seus colabora-
dores. E 0 gue vocé aprende em uma
pas-graduacdo em gestdo de pessoas.

Democratica

A gestdo democratica, tam-
bém conhecida como gestdo parti-
cipativa, tem como principal carac-
teristica a abertura para gue os
colaboradores tomem parte na
tomada de decisdo. O grau de
abertura pode variar, dependendo do
nivel de maturidade da equipe.

Assim como a gestao merito-
cratica, este tipo também produz
efeitos diretos no engajamento e
motivacio. A principal diferenca é que
ele se apoia mais na colaboracdo do
gque na competicao, ja gue, para gue a
tomada de decisio seja bem sucedida,
todos devem buscar atingir um

CONsenso.

Se vocé deseja desenvolver
um estilo de gestdo ligado a esse tipo,
precisa, acima de tudo, desenvolver
habilidades de comunicacao. Afinal, o
gestor é responsavel por coordenar o
didlogo que levard a decisdo.

Autoritaria

A pestdo autoritdria & centra-
lizada na figura do propric gestor,
deixando pouco espago para que a
equipe se envolva nos processos mais
estratégicos. Embora seja geralmente
associado a uma pratica negativa, esse
tipo pode ser muito Otil guando se esta
lidando com profissionais inexperien-
tes.

Por incrivel gue parega, é
preciso muita habilidade para desen-
yolver a gestdo autoritarila com
SuUCess0o, uma vez gue sua ma EXEEUI;EO
pode afetar vdrios aspectos da
organizacan, comao o engajamento dos
colaboradores e a retencdo de
talentos. Se vocé estiver em uma
situacdo gue exige esse tipo de gestao,
precisa desenvolver carisma e persua-




sdp, para garantir que sua equipe ird
respeitd-lo e seguir seus direciona-
mentos.

Cadeiade Valor

A pestio de cadeia de valor
tem a ver com uma meta especifica:
gerar mais valor em todos os estagios
dos processos desenvolvidos pela
equipe. Tenha em mente que a geracio
de valor esta diretamente relacionada
asatisfacio docliente,

A capacitacdo deal para im-
plementar a gestao de cadeia de valor
envalve uma farmacio em marketing,
Em uma especializacdo, por exemplo,
voce aprende técnicas de pesquisa de
mercado que permitem entender
melhor quais 530 as necessidades e
expectativas do cliente.

Ciclo de Inovagdo

A gestdo de ciclo de inovacio
foca-se em acelerar o processo que
leva a inovag¢ao. Com isso, a grande
vantagem € o aumento na competi-
tividade & garantia para que a empresa
possa se manter a frente dos con-

correntes.

Muitos gestores que seguem
um estilo focado ne ciclo de inovagao
acabam adotando a metodologia agil
para projetos. Essa metodologia visa
agilizar a obtengdo de progressos
reais, embora em manor escala. E
muito usada para desenvolvimento de
softwares, permitindo que vocé
consiga lancar o programa em menos
tempo, embora seja preciso criar
versées para introduzir recursos,
mudancas e melhorias,

Existern duas boas recomen-
dacghes se vocé quer uma capacitacao
util para esse tipo de gestio. A
primeira & buscar uma especializagdo
em gestdo de producdo, ja que a
inovacdo 2 um dos elementos do
trabalhono “chiode fabrica”,

A sepunda é buscar uma
especializacdo em gestdo de TI
Mesmo que vocé nao trabalhe em
uma empresa do segmento de
tecnologia, a Tl tem um papel
estratégico. Gerar inovagao rapida
nesse setor causa um impacto positivo
na produtividade e eficiéncia de toda

10 e como se capacitar para cada um

o negocio.
Modelo de Exceléncia da Gestio

O modelo de exceléncia e, gestdo, ou
MEG, como o priprio nome diz, & um
conjunto de praticas & metodos
voltados a garantir gue a empresa
atinja a exceléncia, Paraisso, baseia-se
em oito fundamentos:

1. Pensamento Sistémico:

2. Aprendizado Organizacional

e Inovacao;

3. Lideranca Transformadora;

4, Compromisso com as Partes

Interessadas;
5. Adaptabilidade;
6. Desenvolvimento

Sustentavel:

7. Orientacao por Processos;

8. Geracao de Valor.
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Também inspira-se no ciclo
PDCL — Plan, Do, Check, Learn
{Planejar, Executar, Verificar, Apren-
der).

No geral, guarda semelhancas
com o Modelo de Qualidade Total,

Capacitar-se para o MEG
exige, além de conhecimentos gerais
sobre gest3o, um treinamento espe-
cifico. Alias, exige até mesmo uma
certificacdo especifica para guem
deseja aprender a implementar esse
modelo.

Foco em processos

Ma gestdo com foco em
processos, preccupa-se com Qs proce-
dimentos e métodos desenvolvidos
pela equipe na execucdo das tarefas.
Vocé pode relacionar esse tipo com
praticas de melhoria constante. Um

» A 3
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aspecto essencial & que ndo existe
linha de chegada; sempre havera algo
aseraprimoradao,

E claro que, em Gltima instin-
cia, isso acaba afetando o proprio
resultado. Leva-se mais tempo para
ver os efeitos, porém, eles sio solidos
eduradouros,

Para quem deseja desenvol-
ver esse tipo de gestdo, a capacitacdo
precisa incluir o desenvolvimento de
habilidades como a ateng3o aos
detalhes. Isso porgue as mudangas
necessarias para atingir melhorias
costumam ser pequenas.

Foco em resultados

A pgestdio com foco em
resultados pode ser resumida pela
velha frase “os fins justificam os
meios”. Portanto, o que realmente
importa e atingir as metas; a maneira

como isso sera feito & um aspecto
secundario — sem dejxar de lado as
implicagBes éticas.

Esse tipo de gestdo faz todo
sentido guando a empresa estd
atravessando um momento dificil e
precisa obter resultados rapidamente.
Agora gque wocé jd conhece os
principais tipos de gestdo empresarial,
aqui vai um recado final. N3o pense
gue o seu estilo proprio sera baseado
apenas em um desses tipos, ou gue ele
val permanecer o mesmo durante
toda a sua carreira. Na verdade, &
importante ser flexivel @ capaz de
agregar elementos de cada um dos
tipos, conforme a situacio.

Por: Fundacio Dom Cabral
Foco em Mercado de Trabalho

Muito mais que uma assinatura,

LOUREIRO

1" Oficia de MNotas, Protesto e Registro de Boa Vista

Av. Ville Roy, 5636 | CEP 69301-130 | Centro | Boa Vista - Roraima



COPA DO MUNDO

A copa que todo mundo sonhava com o hexa foi motivo de frustragéo
para as grandes poténcias do futebol como Brasil, Alemanha, Argentina e
muitos outros, mas deixou bons resultados para o mercado

Apesar de termos ficado pelo
meio do caminho, assistirmos a uma
final entre Franca e Crodcia, e vermos
as grandes forgas do futebol vivendo
uma nova realidade no futebol mun-
dial, brasileiros mantiveram a esperan-
¢a até o dltimo minuto do que era
possivel na Copa do Mundo 2018. Mas
nessa guerra de times galacticos,
melhores jogadores do mundo, quem
saiu ganhando foi o mercado rorai-
MEense, Mesmo com o pequens espago
de tempo gue a Selecdo Brasileira se
manteve na competicdo, as vendas de
artigos esportivos, decorativos e ate
aparelhos eletroeletronicos alavanca-
ram,

Enguanto os feriados sdo
negativos para o mercado, neste
periodo de Copa os pontos facultativos
foram promissores. Mirian Reis, ge-
rente da loja Freire, localizada no
Centro de Boa Vista, disse que poucos
minutos antes dos jogos o local sempre
estava cheio de clientes que procu-
ravam bandeirolas, bolas decorativas,
apitos e perucas para torcerem

caracterizados, reposicdo de material. Nossa unica
reclamacdo & gue nao ficamos com a
“Os artigos eram destinados  taga”.
para decorag3o em dias de jogos e
também para aniversarios tematicos. A venda de televisores come-
O estoque chegou a acabar e pedimos.  pou um meés antes do inicio dos jogos.
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polegadas. dvamos com
doria arada, apos
faturamento de |ucro foi m
referente aos out me
Copa®, afirma Anibal Butran, g
da Casa Lira.

lago Ruda, perente da loja

Movo Mundo disse gue as ven
superaram as ectativas gue a
empresa tinha. isamos adguirir
s durante os jogos, pois

haviam chegadc ao fim",

Neste periodo a procura por

jogos havia pessoas que ja saiam daqui
vestidos”, ressalta Ana Beatriz da Silva

conforme pesquisa feita no comercio
local.
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A ocupacao de postos de trabalhos por parte dos migrantes venezuleanos
vem dividindo opinides, porém evidencia um velho questionamento
no mercado local. Falta emprego ou vontade de trabalhar?

E perceptivel a presenca de
venezuelanos no mercado de trabalho
roraimense, seja em supermercado,
restaurante, bar ou churrasguinho de
rua. Os guestionamentos tambem
surgiram com isso. Eles estao tomando
o trabalho de brasileiros? Se subme-
tema baixos saldrios?

Em meio a mais de 25 mil
venezuelanos gue vivem em Roraima,
oito jovens receberam a oportunidade
de trabalhar na Pizza.com. Emerson
Luciano de Oliveira Cruz, proprietario
do estabelecimento conta gue muitos
entregavam o curriculo no local e
guase imploravam por uma chance de
mostrar que conseguiriam desenvolver
otrabalho.

Dentre os contratados vene-
zuelanos da pizzaria, grande parte tem
formac3o superior. Tem engenhelro
civil, engenheiro da computacio,
administrador e fotdgrafo. Quase
todos chegaram sem qualguer
experiencia, mas com vontade de
aprender ou talvez, acima disso,
necessidade.

Para o empreendedor essa
uma forma de ajudar. Ele contou ainda
que existe venezuelanos que aceitam
servico por um valor menar, mas isso
50 & possivel guando ganham diarias.
Os funciondrios da pizzaria s3o todos
contratados com carteira assinada.

“Muitos brasileiros recla-
mam que 05 UEHEIUE|ET&DS estao
tomando o lugar deles, ndo entendo
como verdade. A necessidade de
pessoas sempre houve, pois poucos
gueriam trabalhar na drea pgastro-
ndmica. Contratamos gquem gquer

A TumvgRn dis gargomn @ cinde se sideedin o maior parte de weneruslenoy com nhal o perion smpeegadas
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A crisn na Venoauada ndo tem presisaa alguma oo thrmino @ Bso garanto wma Tuga O nab nemda e B

trabalhar”, afirma Emerson. Ele
relembrou ainda gue no inicio do
empreendimento precisou contratar
funcionarios do Amazonas, porgue

ndo achava ninguam com interesse,

Eles passam por treina-
mentos, tempo de experiéncia,
entrevista de admissdo, recebem
conforme as leis trabalhistas brasi-
leiras e tém direito a folga. Emerson é
enfatico ao afirmar que “Contratar um
venezuelano por um valor abaixo que
o mercado cobra é ilegal, representa
preconceito. S3o humanos como nos,

o que muda & a nacionalidade”.

Cargl Romina Laja, de 27
anos de idade, trabalha como
garconete na pizzaria ha dez meses.
Aprendeu o portugués assistindo a
programacdes da televisdo e com o
esposo gue vendia salada de fruta na
rua e chegava em casa sempre com
uma palavra nova. Ela se emociona ao
lembrar como precisou deixar seu
pais.

"Eu ndo encontrava mais os
principais itens de sobrevivéncia para
o med filho de 4 anes, meu marido 56

emagrecia, Mesmo Ccom Pouco
dinheiro gue conseguiamos nao havia
produtos no mercado. O desespero e a
fome nos trouxe para Roraima”

O proprietdarioc da pizzaria
considera gue Carol aprendeu a lingua
com rapidez. "Em menos de um meés
era guase impossivel perceber que ela
ndo era brasileira”. Quem nao entende
tanto o portugués trabalha na
producdointerna fazendo as massas.

Quando gquestionado sobre a
produtividade, o empresario afirma
sem hesitar que o retorno & positivo.
“Sempre esforcados a aprender,
assiduos e gratos, hd guem beije o
dinheiro em dia de pagamento, outros
pedem gue avaliemos o trabalho
deles, houve um funcionario gue
chorou ao receber o primeiro salario”,
contou o-administrador da pizzaria.

Mo mapeamento realizado
pela Prefeitura de Boa Vista, em junho
deste ano, dados mostram que 416
venezuelanos entram diariamente no
estado. Destes 65% estio desempre-
gados em Boa Vista e 90% destes ndo
recebem nenhum tipo de ajuda.

Por: Amanda Teixeira

Um novo conceito em
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Ciéncia comprova que bebés escutam desde quando estdo na barriga da
mae, emocoes boas ou ruins. Yocé tem o direto de escolher o melhor

Jd ouviu uma musica e
lembrou de alguém, de um fato ouuma
épocar Os beneficios da musica sdo
indmeros. Conforme estudos cienti-
ficos desde a pré-histdria ha registros
de sons, cantos, como entretenimento,
liturgia e simbaolo cuitural.

A musicalizacdo tem o intuito
de preparar o ser humano para ©
mundo musical, apresentar instrumen-
tos e a histaria da misica de forma
ludica. Alem de desenvolver a concen-
tracdo, a coordenacdo motora, a
socializagao, a curiosidade auditiva, o
respeito ao grupo, a destreza do
raciocinio, a disciplina pessoal e o
equilibrio emocional.

Aline Kefler, educadaora musi-
cal, atua com musicalizacdo infantil ha
dez anos. Em Boa Vista o projeto é
novo, tem menos de um ano. A
educadora salienta que muitos pais
desconhecem o poder que a pratica
tem para desenvolver a sensibilidade
da crianga, o ritmo e a sincrania, itens
necessarios para usar em atividades
didrias como dirigir, falar em piblico.

Para destinar qualidade e
mais atencdo, as turmas sao compos-
tas por até cinco participantes. Ha
Erupos com criancas a partir de 3
meses de idade. "Mesmo que os
bebés ndo falem, eles escutam tudo o
gue passa ao redor deles, Quando
ensinamos sons, repetidamente, o

cérebro assimila. Diferente do que
muitos acreditam, as criancas so
precisam de um estimulo, & o periodo
gue elas fixam habitos”, afirma Aline
Kefler,

Todo pai deseja gue o filho
seja inteligente, esperto & agil, mas

A descaberta # @ socialisagko =50 oy ponboy sltod desse fECrece & o parlicpacio doy pois & fundamental
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para chegar a esse resultado os filhos
precisam de aten¢do e acompanha-
mento e esses sao pontos trabalhados
no estudo da musicalizacdo. A
presenca de um dos pais € obrigatdria
durante as aulas, o que estimula o
afeto dafamilia.

Aline afirma gue ndo é facil a
presenga de adulto por perto, por
conta das responsabilidades diarias,
mas gue muitos pais se esforcam e
conseguem negociar 40 minutos de
folga do trabalho. Ela revela também
que a presenca da figura masculina
tem se tornado cada vez mais comum
nos grupos.

Mo meio da aula, o pequeno
Luiz Eduardo, de 10 meses; batia
palmas, se deslumbrava com os sons
do tambor pirulite, do ovo ganza, um
instrumento de percussao, alem de
ficar atento aocs animais em feltro
enguanto todos os colegas imitavam o
gato, aabelha e o pato.

Matacha Simoes,
mae de Luiz Eduardo, lembra que na
primeira aula ele ndo conseguiu ficar
parado, depois de um meés ele ja
participa das atividades, esta mais
atencioso e interage com a turma,

“Queria que o desenvol-
vimento cognitivo dele acompanhasse
a formacio educacional & gue ele
tivesse outros prazeres na vida.
Pesquisei sobre a musicalizagdo e
resolvi testar. Aqui posso perceber as
dificuldades gue ele tem ou o gue
ginda precisa aprender, o que n3o
posso observar na creche. Eu estou
gostando e ele muito mais”,

Até os 6 anos de idade, a
crianga conhecerd instrumentos,
aprendera as silabas, as notas musi-
cals, a cantar, percorrera pela historia
da musica;, tudo isso cantando. A
disciplina também €& ensinada, por
mejo de atividades que ensinam a
guardar os bringuedos e a dividi-los

Aline Kaoftar "o sorm de ama crianga diz tudo"

com os colegas de turma,

Por: Amanda Teixeira

Qual o seu estilo de vida?
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registra crescimento de 13,1% em junho

Em junho de 2018, a producdo industrial nacional cresceu 13,1% frente a
maio (série com ajuste sazonal), eliminando a queda de 11% do més
anterior, que refletiu a greve dos caminhoneiros. Esta foi a maior alta da

série historica,

Mo confronto com junho de
2017 (série sem ajuste sazonal), a
industria cresceu 3.5% em junho de
2018, apos recuar 6,6% no meés
anterior, guando interrompera 12
meses consecutivos de taxas positivas

Os indices foram positivos
tanto para o fechamento do segundo
trimestre de 2018 (1,7%), como para o
acumulade do ano (2.3%). O acu-
mulado nos dltimos doze meses, ao
passar de 3,0% em maio para 3,2% em
junho, assinalou ligeiro ganho na
intensidade de crescimento, apos
interromper no meés anterior a
trajetdria ascendente ipiciada em
junhode 2016 (-9, 7%).

22 dos 26 ramos pesquisados
apresentam alta em junho

A alta de 13,1% na industria
na passagem de maio para junho de
2018 reflete o crescimento de todas as
grandes categorias economicas e de 22
dos 26 ramos pesquisados,

Entre os setores, as principais
influéncias positivas vieram de
veiculos automotores, rebogues e
carrocerias (47,1%) e produtos ali-
menticios (19,4%). Qutras contribui-
cbes positivas relevantes sobre o total
da inddstria vieram de bebidas

A Indistria automohiistic continug

iniciada em 2002.

(23,6%), de produtos de minerais nao-
metdlicos (20,8%), de celulose, papel
g produtos de papel (17,9%), de
produtos de borracha e de material
plastico (12,5%), de outros produtos
guimicos (7,3%), de maquinas,

aparalhos e materiais elétricos

a enrabecar a evolucha da sedisina nationa




Negécio$

D= commdtiogs & perfumaiag vem se destacenilo pelo créscenento & indhagao dos prcsdulog

{14,6%), de produtos de metal
(11,1%), de moveis (28,5%), de perfu-
maria, sabdes, produtos de limpeza e
de higiene pessoal (19.0%), de
confeccdo de artigos do vestudrio e
acessorios (13,5%), de maguinas e
equipamentos (5,6%), de couro,
artigos para viagem e calgados
{14,5%), de produtos de madeira
(17,6%), de equipamentos de
informatica, produtos eletrénicos e
opticos (7,1%) e de metalurgia (2,5%).

Por outro lado, entre as trés
atividades em gueda na produgdo, o
principal impacto no tatal nacional
vein do ramo de outros equipamentos
de transporte {-10,7%), que marcou a
segunda taxa negativa consecutiva e
acumulou perda de 24,0% nesse
periodo.

Entre as grandes categorias
econtmicas, ainda na comparacdo
com o meés imediatamente anterior, a
categoria de bens de consumo
duraveis, ao avangar 34,4% em junho
de 2018, mostrou a8 expansdo mais
acentuada do més, influenciada, em
grande parte, pela maior produgao de

automovelis, Esse crescimento foi o
mais intenso desde o inicio da serie
historica e reverteu a perda de 26,1%
ohservada em maio.

Os setores produtores de
bens de capital (25,6%), de bens de
consumao semi e nao-duraveis (15,7%)
e de bens intermediarios (7,4%)
tambeém apontaram taxas positivas
nesse meés, com todos eliminando os
recuos registrados em maio. Esses
setores tambeém assinalaram os
resultados positivos mais elevados
desde oinicio de suas séries historicas.

Média movel trimestral
cresce 0,5%

Ainda na série com ajuste
sazonal, a meédia movel trimestral da
industria cresceu 0,5% no trimestre
encerrado em junho de 2018, apos
recuar 3,4% em maio.

Entre as grandes categorias
econdmicas, frente ao mes anterior, o
segmento de bens de capital |1,4%)
teve o resultadoe positivo mais elevado
nesse mes, apos queda de 4,4% no
més anterior. Os setores produtores

de bens intermediarios (0,8%), de
bens de consumo semi e nao-duraveis
{0,6%) e de bens de consumo duraveis
{0,5%) também assinalaram taxas
positivas em junho de 2018, com o
primeiro interrompendo a trajetoria
descendente iniciada em janeiro desse
ano; e o5 dois dltimos eliminando
apenas peguena parte das perdas
registradas no més anterior; -3,8% e -
7.9%, respectivamente.

Producao industrial cresce
3,5% em relacédo a junho
de 2017

MNa comparacdocom junho de
2017, o setor industrial cresceu 3,5%
em junho de 2018, com resultados
positivos nas quatro grandes catego-
rias econdmicas, 15 dos 26 ramos, 45
dos 79 grupos 2 50,4% dos 805
produtos pesquisados.

Entre as atividades, veiculos
automotores, reboques e carrocerias
{26,7%) e coque, produtos derivados
do petroleo e bioccombustiveis [11,4%)
exerceram as maiores influéncias
positivas na formagdo da media da
inddstria; Qutras contribuicdes
positivas vieram de bebidas (13,6%),
de celulose, papel e produtos de papel
(7.0%), de indistrias extrativas (1,6%),
de metalurgia (3,3%) e de produtos de
minerais ndo-metalicos (4,8%).

Por outro lado, ainda em
relacdo a junho de 2017, entre as 11
atividades com reducio na producio,
a principal influéncia veio de produtos
alimenticios (-2,8%). Vale destacar
também as contribuicfes negativas
dos ramos de outros equipamentos de
transporte (-14,4%), de produtos
téxteis (-8,0%), de produtos diversos (-
10,4%), de confeccdo de artigos do
yestuario e acessorios (-5,1%) e de
outros produtos quimicos (-1,9%).

Ainda no confronto com igual
mesde 2017, bens de consumo
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duraveis {16,0%) e bens de capital
{9,5%) assinalaram, em junho de 2018,
as expansdes mais acentuadas entre
as grandes categorias econtmicas, Os
setores de bens de consumo semi
nao-durdveis (3,2%) e de bens inter-
medidrios (1,8%) também mostraram
resultados positivos nesse més, mas
com ambos avangando com
intensidade menaor do que a media
nacional (3,5%).

0 segmento de bens de
consumo duraveis avangou 16,0% em
junho de 2018 frente a igual periodo
do ano anterior, apos recuar 11, 7% em
maio. Nesse més, o setor foi
particularmente impulsionado pelo
crescimento na fabricagdo de auto-
moveis (32,4%). Vale citar tambem as
expansdes assinaladas por moveis
(2,9%) e outros eletrodomésticos
(19,2%). Por outro lado, os principais
impactos negativos foram verificados
em eletrodomésticos da “linha
branca” (-10,2%) e da "linha marrom”
(-15,4%) e motocicletas (-16,3%).

0O setor de bens de capital
cresceu 9,5% em junha de 2018, apos
cair 6,7% em maio. O segmento foi
influenciado pelo avango nos bens de
capital para equipamentos de
transporte (20,5%). As demais taxas
positivas foram dos bens de capital de
uso misto (17.8%), para construcdo
(24,7%), para energia elétrica (2,7%) e
agricolas (1,3%). Por outro lado, o
unico impacto negativo foi assinalado
pelos bens de capital para fins
industriais (-4,1%).

0 segmento de bens de
consumao semi e ndo-durdveis, ao
avancar 3,2% em junho de 2018,
voltou a crescer apos recuar 9,2% em
maio. O desempenho nesse més foi
explicado pelas expansdes nos
grupamentos de carburantes {13,4%)
e de alimentos e bebidas elaborados
para consume domestico (4,3%). Por
outro lado, os subsetores de

semiduraveis (-2,2%) e de nao-
duraveis [-1,5%) tiveram taxas
negativas.

A producdc de bens
intermediarios cresceu 1,8% em
junho de 2018, apds cair 5,0% em
maio. O resultado desse més foi
explicado pelos avangos nos
produtos associados as atividades
de cogue, produtos derivados do
petraleo e biocombustiveis (10,3%),
de veiculos automotores, rebogques
& carrocerias (14,1%), de celulose,
papel @ produtos de papel (8,2%),
de metalurgia (3,3%), de inddstrias
extrativas (1,6%), de produtos de
minerais ndo-metdlicos (4,8%) e de
produtos de metal (3,6%),

As pressoes negativas
vieram dos produtos alimenticios {-
7,7%), produtos texteis [-10,0%),
outros produtos guimicos (-2,1%),
produtos de borracha e de material
plastico (-0,2%) e mdquinas e
equipamentos (-0,4%). Ainda nessa
categoria econbmica, vale citar
também os resultados positivos
assinalados pelas grupamentos de
insumos tipicos para construcio
civil {3,6%), que reverteu a queda de
B,9% observada em maio; e de
embalagens (4,6%), que voltou a
crescer apos recuar 10,9% no més
anterior.

Em 2018, inddstria acumula
alta de 2,3%

Mo indice acumulado para
janeiro-junho de 2018, frente a igual
periodo do ano anterior, a industria
cresceu 2,3%, com resultados
positivos nas quatro grandes
categorias econBmicas, 14 dos 26
ramos, 45 dos 79 grupos e 49,6%
dos 805 produtos pesquisados.

A atividade gue exerceu a
malerinfluéncia positiva fol velculos
automotores, rebogues e carro-

cerias (18,3%). Outras contribuicdes
positivas vieram de equipamentos de
informatica, produtos eletronicos e
dpticos (18,2%), de metalurgia (5,8%),
de maguinas e equipamentos (4,3%]),
de celulose, papel e produtos de
papel (4,2%), de cogue, produtos
derivados do petrdleo e biocombus-
tiveis (0,9%), de bebidas (2,7%), de
produtos farmogumicos e farmacéu-
ticos (3,6%) e de produtos de borra-
cha e de material plastico (2,4%).

Por outro lado, entre as 12
atividades em queda, as principais
influéncias vieram de outros produtos
quimicos (-2,8%), indistrias extra-
tivas (-0,7%), produtos alimenticios (-
0,6%) & couro, artigos para viagem e
calcados (-5,0%]).

Entre as grandes categorias
econdmicas, os resultados de 2018
mostraram maior dinamismo para
bens de consumo durdvels (14,3%) e
bens de capital (9,5%), Impulsio-
nadas, em grande parte, pela amplia-
3o na fabricacdo de automdveis
(15,6%) & eletrodomésticos da "linha
marrom® (27,9%), na primeira; e de
bens de capital para equipamentos de
transporte (18,2%), na segunda. Os
setores produtores de bens
intermedidrios (0,9%) e de bens de
consumo semi e nao-duraveis (0, 7%)
também assinalaram taxas positivas
na indice acumulado ne ano, mas com
avancos abaixo da média nacional
(2,3%).

A gresse dos caminhoneims impacioa ne retamada
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Roraima pode ter a maior
floresta de mogno africano do mundo.
Isso se deve a empresa Mahogany
Roraima gue tem investido e
planejado o plantio de 24 mil hectares
de mogno africano. Apos anos de
estudos, visitas em plantacbes e
pesquisas, o sonho comegou com
2.700 arvores no bairro Cidade
Satelite.

O investimento & alto e de
longo prazo. A previsdo & que 3
madeira esteja madura em 12 anas, no
restante do Brasil 3 média & de 15
anos. O risco @ grande também, no
entanto Roraima tem a melhor
localizagdo para esse jnvestimento
devido a mesma latitude e seme-
Ihanga de clima da Africa, muita chuva
noinverno e verdo com muito sol,

Nos primeiros meses o
mogno cresce de dois a trés metros,
em seguida ele endurece a madeira g
se torma vermelha, caracteristica
principal que valoriza o produto. O
metro cubico chega a RS 6 mil, valor
mundial.

Marcello Guimardes, presi-
dente da empress, conta que como
todo inicio, houve erros, mas gue
foram reprojetados. Uma muda de
mogno no Brasil tem germinacdo de
40%, a Mahogany Roraima consegue
fazer o dobro dessa germinagao. Uma
mudada planta demaora normalmente
seis meses para alcancar o ponto ideal
para ser plantada, a empresa conse-
guiu reduzir esse tempo para trés
meses.

“lsso & resultado de muitas
pesquisas desenvolvidas e parcerias
de ponta. Temos trés equipes de
cientistas gue trabalham na empresa.
A taxa de mortalidade das plantas
cairam de 10% para menos de 1%7,
afirmou Guimardes,

Entre PHD em Solo de
Savana, especialistas em Silvicultura e
especialistas em Raizes, a Mahogany
conta também com a parceria da
Escola Agrotécnica da Universidade
Federal de Roraima (EAGRO/UFRR),
gue contribui com teses de mestrado e
doutorado. A regido serve ainda como

-
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campo de estudos para académicos da
UFRR.




Desde as sementes, copas,
folhas & raizes tudo é observado, o
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ciclo de vida da muda até ela virar
arvore & acompanhado. Os wiveiros
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possuem medidores de luminosidade,
a temperatura e a umidade sdo
manitoradas por uma estagao meteo-
roldgica.

O empresario, formado na
area de Tecnologia da Informacdo,
usou do conhecimento e criou um
novo. sistema totalmente informa-
tizado gue vai auxiliar a producio de
madeira, diminuir custos e aperfeigoar
o plantio, conseguentemente aumen-
tando a lucratividade. A previsdo de
retorno & de 11 bilhGes de reais.

Organizacao e aperfeicoa-
mento sdo pontos chaves da empresa,
a tecnologia dispde planithas; instru-
ches e mapas para os funcionarios, os
quais terdo todas as informacbes das
plantas sem precisar sair do escritario,
Quando o trabalhador for a campo ird
direto na arvore que precisa de
ajustes,

A rede de inteligéncia
artificial que esta recebendo treina-
mento neural ira identificar no mogno
se ha praga, se precisa podar e outros




servicos, A margem de erro do sistema
ede 1%. Os equipamentos da empresa
possuerm ainda piloto automatico e

GPS.
Crédito de Reposigdo Florestal

A Mahogany Roraima recebe
diariamente outros produtores locals e
até de outros paises gue buscam
parcerias e crédito de reposigao
florestal. Produtores de outros hecta-
res poderdo receber o magno em suas
terras e receber 20% dowvalor,

J4 o crédito de reposicda
florestal € uma especie de titulo gue

0O crescimento do empreandimento

levou ao aumento do ndmero
de colaboradores

pode ser vendido para o mercado logo
apos as mudas serem plantadas. Séna
primeiro semestre deste ano foram
emitidos mais de 29 mil créditos.

“Devemos emitir mais 60 mil
em breve. A expectativa é gerar cada
vezr mais créditos e colocar Roraima
para competir no mercado mundial de
madeira”, considerou Marcello Guima-
raes,

Produzir em Roraima
Para Guimaraes, Roraima tem

tudo para dar um salto de gualidade
originado no campo, mas precisa tirar

et e A HR Ly

do caminho os entraves burocraticos e
gue fazem com gue muitos inwesti-
dores desistarmn do Estado e résalvam
fazer seus investimentos longe de
Roraima. "Sou um otimista em relagdo
ao desenvolvimento do Estado, mas
tenho a consciéncia & a humildade
gue isso depende ndo so do poder
puiblico, mas de uma forma ampla e co-
responabilizacdo na construgao de um
futuro melhor para Roraima, que
depende sobremaneira da unido de
esforcos entre os entes politicos € a
iniciativa privada roraimense, comao
tarmbém de todo e qualguer investidor
gue wvenha agregar valor ao nosso
Estado”, finalizou Marcello.
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P Tempo de Maturagao Taxa de Mortalidade

comercializacdo da Muda
15 anos 06 meses 10%
&
w. 12 anos 03 meses 1%
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Quando fazemos um estudo
com o objetivo de encontrar a melher
solugdo para um projeto florestal,
levamos em conta os beneficios da
espécie associados a fatores externos,
no caso do mercado de madeiras
tropicais duras, estima-se uma redu-
cdo da oferta e grande aumento da
procura para os proximos 20 anos, o
déficit pode chegar a mais de 16
milhdes de metros clbicos apenas no
Brasil,

Pressionado peloaumentoda
demanda e do prego, projetos de
florestas plantadas estdo sendo cada
vez mais exigidos, principalmente com
relacdo a produtividade e qualidade, e
neste sentido o cultivo do Mogno-
Africano atinge bons lucros para cada
hectare plantado, sendo o investi-
mento basicamente concentrado na
criagdo e manutengdo da floresta. O
Mogno Africano tem uso comercial
extraordinario, devido as caracteristi-
cas tecnologicas e a beleza da madeira.
0 mercado @ consolidado e atende
uma enorme rede de consumidores,
desde marcenarias atacadistas,; indis-
trias moveleiras; laminas e instrumen-
tos. A madeira € usada em movelaria,
faqueado, construcdo naval e em
sofisticadas construcdes de interiores
eindmeros produtos especiais.

O mercado de madeiras tro-
picais duras apresenta uma tendéncia
geral de aumento do preco do metro
clbico. A madelira tropical dura
serrada tem um preco medio acima de
500 dolares, ja o Mogno-Africano, tem

seu valor cotado entre 1.000 a 1.500
dalares.

Com relagdo a produtividade
da floresta & indiscutivel a vantagem
competitiva do Brasil, liderando o
ranking de nivel de produtividade por
hectare, seguido pela China, Indonésia
e Australia. Levando em conta o fator
ambiental, no Brasil a exploragdo de
florestas naturais da Amazonia coloca-
58 em uma posicao delicada, aumen-
tando a cada dia o custo ambiental de
exploragdo de madeira de areas
naturais, estima-se que a producao de
madeira nativa da Amazbnia em dreas
privadas deve baixar 64% nos proxi-
mos vinte anos.

No Brasil, o mercado de flo-
restas plantadas & concentrado na
cultura do eucalipto e pinus, mais de 7
milhoes de hectares, o Mogno Africa-
no complementam em menor quan-
tidade de area, em torno de 20 mil
hectares. Florestas e plantagoes de
madeira sdo por séculos como uma
atividade econdmica estavel.

Dentro do contexto tecnold-
gico, a silvicultura é bem avancada no
Brasil. No caso mais especifico do
Mogno Africano, houve transferéncia
de tecnologia de producdo oriundas
da Australia, o gue impulsionou ainda
mais a cultura no pais. Paralelo a
guestdc de produgio e mangjo, o
Mogno Africano se adaptou muito
bem em varias regites do Brasil, o que
possibilitou & estimulou a Implan-
tacdo de novos empreendimentos

Fante; |BF Instituto Brasiieirg Florestal

pelo pals. Outro detalhe importante é
de gue 0 manejo de Mogno Africano
agrega alto valor até em pequenas
areas, uma vez que projetos de
implantacdo de 5 a 10 hectares por
ano possuem viabilidade para atuar
na exportacdo, seja de madeira em
toras ou serradas,

Conforme participacdo no
Workshop Internacional de Mogno
Africano, ‘Simon Penfold, Diretor da
African Mahogany Australia (AMA)
indicou alguns aspectos gque posicio-
nam o Brasil como um potencial polo
produtor de Magno-Africano, como:

1. Disponibilidade porsolos
jovens e férteis) = =
2. Necessidade de insumgs para
corregdo dos solos,sem .~

necessariamente para

estimularo crescimento; -
3. Baixo risco de incéndios; -
4. Baixo custo para envios de
madeira para China, Estados %
Unidos e Europa;
5. Potencial de Carbona,

Assim sendo, concluiu que o
Brasil possui um cendrio de
atratividade e crescimento para
empreendimentos de Mogno Afri-
cano, além do baixo custo de ope-

racdo.




A inovacdo levou o homem a acelerar a vida como nunca
foi visto. Criar e executar em prol da vida na terra

Vocé ja imaginou entrar num
velculo que faz tudo por vocé, desde
frear, ultrapassar ou evitar uma
colisao? E gue tal morar numa casa
inteligente gue liga e desliga as luzes,
contrala o consumo de dgua e até liga
0 seu carro estacionado na garagem?
Bem-vindo 3 wvida apos a quarta
revolugdo industrial onde todos os
objetos que vocg usa no dia a dia s3o
feitos sob medida e constantemente
conversam entre si para seu beneficio.

Mas o que essa explosio
tecnologica wval trazer de beneficio
para 3s industrias & comercio?
Segundo o5 especialistas, a guarta
revolucdo industrial ou a “Industria
4.0% como & conhecida, vai aumentar
acompetitividade com aintegragao de
maquinas inteligentes, conectadas a
internet. A montagem dos automaoveis
ja & uma das cadeias mais auto-
matizadas no Brasil. A fabrica da Fiat
Chrysler em Pernambuce, por exem-
plo, usa 700 robds. Eles produzem
mais com menos erros, e ajnda
poderdo alterar, de forma auténoma,
0% seus padrdes de producdo de
acordo com a demanda de consumao,

mantendo um alto grau de eficiéncia.

Os produtos serdo feitos de
acordo com as nossas I'IEEESSIdEdES =
o nosso gosto, desde a fragrancia do
nosso perfume favorito até a cor do

AT . % - A AT, N

aparelho telefdnico. O nove modelo
de celular que wvocé adguirir, por
exemplo, sera programado com suas
configuragoes personalizadas. Parece
coisa de outro mundo? Sim, € do
munda digital. E a internet das coisas.

N setor automiahilitico & Cuarta tevaluglo incustrial @ 8 evidenclada com masor facllidade
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Todos os recursos tecnoldgicos que
vocd utiliza geram informagbes que
sdo depositadas em dispositivos de
armazenamento digitais e banco de
dados espalhados pelo mundo numa
velocidade assustadora,

“#, velocidade dos avancos
atuais ndo tem precedentes na
histdria e ja estd interferindo em
quase todas as industrias dos paises”,
disse Klaus Schwab, presidente
executivo do Fdrum Econdmico
Mundial e um dos principais
entusiastas da “revolucda”,

E qual impacto sobre os
trabalhadores?

Ate 2020, serdo 7,1 milhdes
de postos de trabalho perdidos. Na
conta, estdo trabalhadores bragais,
mas 0 estudo do Fdrum Econdmico
Mundial aponta que dois tercos dos
cortes atingirdo fungtes "de
escritério”, Por outro |ado, novas
vagas surgirdo na area de internet
mavel, internet das coisas, robotica,
matemdtica & anadlise de dados.

Independente das projeces, o que se
constata & que o mercado passa por
uma grande mudanga.

Assim foi com a primeira
revolugdo industrial, no século VI,
guando surgiram as ferrovias e navios
maovidos 3 energia do vapor docarvao.
Depois veio a segunda revolucdo, no
inicio do sécule XX, por volta de 1850,
g trouxe a eletricidade e as indastrias
passaram a produzir em massa, como
a fabrica de automodveis Ford. E agui
ressaltoe o empreendedorismo do
norte-americano Henry Ford, gue
criou a linha de montagem com a
divisao de trabalho dentro da sua
arganizacio. Além disso, implantou na
regidgo conhecida como Fordlandia, no
Para, uma fabrica de borracha. A
matéria-prima era para fabricar os
preus dos automovels. [sso aconteceu
no final dos anos 1920 e a litte town
(cidadezinha) a beira do rio Tapajos,
chegou a ter mais de 3 mil
trabalhadares, entre eles, o meu avd
Antonio Carvalho Sobrinho. Na época
meu avd era chefe do setor de
beneficiamento. 13 em meados do
século XX, infcio dos anos 1970,

aconteceu a terceira revolucio com a
chegada da eletronica, da tecnologia
dainformacio, dainternet.

E agora, no século XXI,
estoura aquarta revolucio industriale
ginda nem dominamos todas as
ferramentas tecnolégicas (da
anterior)e nemtdao pouco sabemos os
impactos da era cognitiva. Tudo
funcionara por meio de maguinas
com inteligéncia artificial, gque
conversam entre s5i, Parece
assustador. Sera uma quebra de
paradigmas. A sobrevivéncia das
empresas dependera da capacidade
de cada uma se reinventar e inovar,
tanto nos modelos de negacios, como
na gestao. Jd o trabalhador terd que se
qualificar mais e saber desenvolver as
atividades em equipe, pois o novo
mundo empresarial € mais colabo-
rativa e flexivel.

Por: Papoe de Negacios | Alrlene Carvatho
E-mail: papodenegacios1@gmall.com

Conceito Industria 4.0
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VICIO LICITO E ASSASSINATO A ESCRITA

Uma revolugdo de tecnologia que passou a viver no dia a dia das pessoas, vem comprometendo
a socializagdo tornando os internautas assassinos da escrita e gramatica

As vzes p/ escrevermaos
alguns textus, tormamaos emprestadu o
vocabulariu ki nds usamos na internet,
mesmu ki sem kerer, naum axam?

N3o se assuste.. vocé deve
conhecer a linguagem escrita ai em
cima, o "internetés", Muitas vezes por
descuido acabamos por usa-la, em
virtude do tempo que passamos em
contato com esse tipo de escrita, em
propostas textuais gue nao condizem
com esse tipo de linguagem,

& Internet revolucionou a
comunicagao como nenhuma inven-
cio foi capaz de fazer antes. O uso de
uma nova variedade da lingua
portuguesa, repleta de abreviagbes,
girias @ emoticons, sem respeito as
normas ortograficas influencia na
escrita. Ela & uma linguagem rapida
em gue podemos ir direto ao assunto,
abolimes a pontuacdo, proliferamos
siglas e estruturamos frases extrema-
mente simples.

O enfogue principal desta
matéria sera como esta influéncia
pode contribuir positiva ou negati-

vamente para despertar o interesse
pela leitura e consequentemente
contribuir no processo de ensino-
aprendizagem e no desenvelvimento
da capacidade de leitura e interpreta-
cdo de textos.

Nio podemos esquecer que
a agilidade da internet substitua a
necessidade de um letramento digital.
Mao e admissivel em um mercado
cada vez mais exigente gue regras
gramaticais sejam jogadas no lixo por
simples modisma ou mesmo uma
tendéncia gue impacta diretamente

na formacdo de futuras geracoes.

Voltamos a citar uma frase
gue muitas pessoas |levam coma
cliché: "o que foi criado para aproxi-
mar guem esta longe agora afasta
guem esta perto”.

0 que antes era visto comao
Luma grande solucdo tecnolagica, hoje
causa impactos que estdo sendo
tratados como guestdo de salde
plblica. O vicio “licite” da internet
vem gerando dependéncia e indepen-
déncia de jovens e adultos gue estao
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se isolando do mundo. Criando
mundos onde atathos, siglas, cenarios
e sensacdo de poder absoluto figuram
como pensamentos comuns.

Todos nds sabemos que as
novas tecnologias em especial a
internet exerce uma forte influéncia
sobre as nossas vidas sendo indis-
pensavel nos dias atuais e para os
NOsS0s jOVENs gue jd nasceram
imersos no cibercultura, este contato é
indissocidvel, porém jamais podera
substituir o olho no olho, o didlogo
pleno & principalmente a sociabiliza-
Cao.

Esse transtorno trazido pela
internet deve ser avaliado com muito
cuidado, nossos jovens mesmo gue
imersos nessa cultura da weh, neces-
sitam ndo se distanciar do mundo real,
onde as fake news possam ser
desmascaradas de forma rapida e
eficiente pelos veiculos tradicionais e
que gozam de uma credibilidade que a
internet ainda ndo alcancou em sua
totalidade.

Vivernos a era da informatica,
das informacdes livres e da acessibi-
lidade facil e rdpida a elas, As
tecnologias se renovam, incessan-
temente, favorecendo e permitindo o
contate das pesspas a todos os
assuntos, a todos os |ugares @ a hora
gue quiserem. Esta € a internet, o
mundo de possibilidades gue se veio
de fato para ficar e hoje o mundo nao
existiria sem ala. A internet & o sal no
centro deste sistema globalizado que
agquece a tudo e todos, Mas acontece
que, como tudo nesta vida, a lei
criacionista de “causa e efeito”
sintetiza uma maxima: tudo que &
demais enjoa. Enjoa, mas também
adoece. Muitos problemas e dificul-
dades despontaram por conta do

surgimento da internet. Problemas

gue nem ousarei enumerar, mas
guando refletimos guals seriam eles,
rapidamente identificamos. Admito
que muitos j@ existiam e que a
internet s6 acentuou sua gravidade,
Me limitarei a um agravante gue
recebe pompas de transtorno, reco-
nhecido pela Associagdio Americana
de Psicdlogos como uma dependén-
cia tdo crbnica quanto a de subs-
tancias como dlcool e cocaina, a
Internet Addiction Disorder (Trans-
torno do Vicio de Internet).

0 problema afeta mais de 50
milhtes de pessoas no mundo,
segundo um recente estudo da
Universidade La 5alle, nos Estados

Unidos. Mo Brasil, as pessoas que
sofrem desta dependéncia chegam a
4,3 milhdes. Estes nimeros so tendem
a crescer pela maior facllidade de
acesso a web e pelo desenvalvimento
de novas tecnologias. Acho oportuno
mencionar que a nomofobia também &
um transtorno relacionado a celulares,
smartphones e tablets. Estes sdo os
nomofobicos. Pessoas que ficam
angustiadas quando ndo podem usar o
celular, A impossibilidade de se
comunicar usando o celular e
sufocante e angustiante, O transtorno
¢ associado ao fato de falar a todo o
momento com os outros ou por
considerar o celular imprescindivel
para sua seguranga, desperta também
a necessidade de ficar conectado a
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internet. Isso ndo 56 & uma realidade,
gue muitos buscam comprar apare-
Ihos cada ver mais medernos que
facilitern o acesso a internet. Os
mercados de telefonia mavel, por sua
vez, atentos a este movimento, langam
a cada ano modelos mais potentes,
COMm Novos recursos e aplicativos.

A preocupacdo se concentra
nos Jovens & nas criancas, sempre mais
vulneraveis a este tipo de dependén-
cia, principalmente pelo surgimento
cada vez maior dos jogos “onlineg”, Este
desprendimento ao mundo real é o
perigo da dependéncia, gque pode
fazer com que a pessoa viva baseada
na irrealidade. A internet proporciona
um prazer imediato, uma satisfacdo
rapida que leva a pessoa desejar
repetir a sensacao, Esta busca pelo
prazer imediato € o proposito destes
tempos contemporaneos, em gue a
sociedade €& movida pelo prazer
proprio e a satisfacdo de seus desejos.
O mal-estar imposto pela realidade
pode assim ser atenuada. Muitas ndo
possuUEm a nogac do preco pago para
concretizar este desejo desenfreado.
Megligenciam suas vidas em prol de
uma sensagdo agradavel, mas mo-
mentanea, O individuo vivencia uma
série de experiéncias agradaveis que
incluem desde a possibilidade de

abstrair o tempo até um incrivel
sentimento de poder. Tudo isso a um
toque na tecla ou no mouse e gue
rompe a fragil pelicula do limite e
acionando outras dimensdes, a
fantasia. Aescravidio é o prego page.

Outro ponto gue contribui
para o vicio é a falsa ideia de que vocé
pertence a um grupo. A possibilidade
de interagir com todos ao mesmo
tempo e até com pessoas de outros
paises fomenta a fantasia do cibervi-
ciado. O anonimato é outro fator
preponderante para que esta fantasia
aumente. Se apresentar como guiser,
subtraindo em parte ou totalmente o
que nao gosta em si mesmo, e assim,
assumir a imagem que quliser,
colocando as mascaras gue achar
conveniente e sustentar a historia que
for agradavel & pessoa,

As consegquéncias do Trans-
torno de Vicio em Internet faz com
Que a pessoa 30s poucos va pardendo
o interesse na vida e tudo se resuma
ao uso da internet. O isolamento
emocional @ o contato interpessoal
ficam prejudicados. A alienagdo &
gradativa e a pessoa tende a ter
dificuldades em interagir com o outro
gue nd3o seja através da internet.
Quem precisa usar & internet no

trabalho, como instrumento para
contatos e praticas profissionais nio
necessariamente possui a doenca. O
conflito & guando o sujeito comega a
ficar inquieto, agitado e bastante
incomodado em ndo ter condicbes de
acessar a rede, 0 gue causa muito
sofrimento. Deixar de lado a respon-
sabilidade do dia a dia para ficar
conectado & um sintoma evidente da
dependéncia. Caréncia, inseguranca,
vida solitaria, dificuldade em lidar com
frustragdes, fobia social, baixa
autoestima e depressao constituem o
perfil de individuos mais propensos a
desencadear o transtorno, pois encon-
tra no mundo virtual amparo para o
sews conflitos emocionals.

Existemn alguns tratamentos
que envolvem remédios e psicote-
rapia para diminuir o uso de internet.
A proposta & fazer com gue ela
substitua a pratica por coisas mais
importantes na vida, modificando
assim os valores do sujeito e agucando
o Juizo critico. Resgate o contato com o
outro que nao deve ser substituido
pela maguina. Restituir as identifica-
cdes sociais 2 uma maneira de
reconstruir o afeto do sujeito, dando-
Ilhe condigdes de se libertar desta
dependéncia,




O café & uma planta originaria
do continente africano, das regides altas
da Etiopia (Cafa & Endria), onde ocorre
espontaneamente como planta de sub-
bosque. A regido de Cafa pode ser a
responsavel pelo nome café. Segundo
uma das "lendas" da descoberta do
cafeeirn, um pastor etiope foi guem
percebeu gue algumas de suas cabras
mudaram 5eu comportamento apos
fazer uso de folhas da planta de café em
sua alimentagao, influenciando no
comportamento de monges que o©
ohservaram.

Da Etiopia foi levado para a

GRAN

A histéria 'dé

Arabia. Os arabes tentaram manter o
privilégio, pois foram os primeiros a
cultivar essa planta "mifagrosa” que
assumia grande importincia social
devido ao seu uso na medicina da época
para a cura de diversos males. Da Arabiao
café fol levado primeiramente para o
Egito no século XV| e logo depois para
Turguia. Na Europa, no século XVII, foi
introduzido na Italia e na Inglaterra. O
café era consumido por diversas classes
socigis, inclusive por intelectuais. Logo
depois passou a ser consumido em varios
outros paises europeus, chegando a
Franca, Alemanha, 5uiga, Dinamarca e
Holanda.

Seguindo sua marcha de
expansdo pelo mundo, o café chegou nas
Ameéricas e nos Estados Unidos,
atualmente o maior consumidor e
importador mundial de café. Foram os
holandeses que disseminaram o café
pelo mundo, Inicialmente transforma-
ram suas coldnias nas Indias Orientais em
grandes plantagBes de café @ junto com
franceses e portugueses transportaram o
café para a America.

Par: Clisbe Calé




Na hora de constituir uma empresa o empreendedor
ainda fica na duvida de qual a melhor forma de enquadra-la

Como abrir a propria empre-
sa? Cuantas pessoas ja8 tiveram o
desejo de trabalhar para si, ter
liberdade de criagdo e investir no
futuro? No entanto alguns desejos
ficam adormecidos ou até mesmo
muitos empreendedores individuais
vivern na informalidade.

Vale a pena se formalizar?
Como fazer o procedimento? Ha taxas
para isso? Essas sd3o algumas davidas
frequentes gue permeiam a cabeca
dagueles gue sonham com o negdcio
proprio, S5e vocé e esta pessoa ou
conhece alguém assim, aqui listare-
mos algumas orientacbes sobre perfis
diferenciadaos,

A analista técnica do Sebrae,
Kdtia Cristina Rodrigues, ressalta os
beneficios do enguadramento. “Seja
empresario individual, microempre-
endedor ou empresa individual, os
pantos positivas de sair da informa-
lidade sdo: CNPI, que facilita a
abertura de conta bancaria juridica,
emissan de notas fiscais, possibilidade
de emprestimos, salario-maternidade,
aposentadoria auxilio doenca e acesso

a crédito bancario”,
Comodefinir o porte da empresa?

O porte da empresa identi-
ficara o tamanho do negocio, grande,
meédio ou pequeno. Desta forma sera
tomado como base o faturamento
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anual da empresa,

Um dos programas que tem
ganhado cada vez mais adeptos € o
Microempreendedor Individual
(MEI). O registro & gratuito, a unica
despesa & o pagamento mensal de
R547.70. ou R548,70 (Comeércio ou
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Indistria), ou RS 52,70 (prestacio de
Servigos) ou RS 53,70 [Comércio e
Servigos juntos),

Para se cadastrar basta aces-
sarosite;

www.portaldoempreendedor.gov.br

onde dispde de inumeras atividades
permitidas, ndo precisa de contador,
nem licenga para funcionamento.

O programa atende pegue-
nos empreendedares que se engqua-
dram no Simples Macional 2 com isso
se jsentam dos tributos federais
{Imposto de Renda, PI5, Cofins, IPl e
C5LL). Mais de 7 milhGes de pessoas
procuraram esta categoria, conforme
dados do Portal do Empreendedor.

Para saber se sua atividade se
encaixa neste item basta calcular o
faturamente. O MEI pode faturar ate
RS 81 mil porano ou RS 6,750 por més,
Como dever, ndo pode ser socio em
outra empresa ou titular & deve
possuir um empregado contratade, o
gual receba o salario-minimo ou o piso
dacategoria.

Microempresa

Destinada a empreendimen-
tos que apresentem um faturamento
anual de até RS 360 mil. A categoria
tera menos funciondrios que uma
corporacdo de grande porte e a
formalizacdo deve ser feita na lunta
Comercial.

Q' microempresario e a em-
presa de pequeno porte podem optar
pelo enquadramento tributario do
Simples Nacional. A receita bruta da
microempresa & lgual ou inferior a
R5360 mil e da empresa de pequeno
porte receita bruta superior a RS 360
mil,

Empresario Individual

Exerce individualmente uma
atividade empresarial, tem responsa-
bilidade ilimitada, podendo exercer
atividade industrial, comercial ou
prestacdo de servigos, porém niEo
pode exercer profissdo intelectual de
natureza cientifica, literdria ou artis-
tica como médicos, engenheiros,
arquitetos, psicologos.

Para registro como empre-
sario individual é necessario cadastro
na Junta Comercial e de acordo com a
natureza das atividades constantes do
objeto social, inscrigbes em outros
argaos; na Receita Federal, para o
Cadastro Macional da Pessoa Juridica
(CNPI); na Secretaria de Fazenda do
Estado, para Inscrigio Estadual e
[CM5; e na Prefeitura, para concessdo
do Alvara de Funcionamente e demais
autorizagoes, entre as quais as de
seguranca publica, meio ambiente &
sanitarias.

Ha ainda os tipos societdrios,
o que define a quantidade de
socios, como a Empresa

Individual de
Responsahilidade Limitada —
EIRELL.

0s ramos de atividade econd-
mica da Eireli s30 amplos e abrangem
todas as atividades comerciais,
industriais, rurais e de servicos. O
profissional atuard individualmente,
sem socios, a responsabilidade do
empresario é limitada ao capital social,
sem comprometer o patriménio
pessoal.

C empresario pode escolher

o modelo de tributagdo que melhor
adapte a atividade desenvolvida,
podendo optar, inclusive, pelo simples
Macional. Para abrir a empresa @
preciso ter um capital de cem vezes o
valor do salaric minimo vigente e
possibilita a protecdo do patrimanio
pessoal do empresario por meio da
separagdo patrimonial.

Sociedade Empresarial

Neste ramo & possivel a
atuacdo coletiva entre dois ou mais
socios, com responsabilidade limitada
ao capital social. Uma das espécies de
sociedade empresarial mais adotada
no Brasil € a Sociedade Limitada
(LTDA.), principalmente pela protecdo
ao patrimonio pessoal dos socios,

A Sociedade Empresarial
Limitada & pessoa juridica gue possul
patrimonio proprio, nao se confundin-
do com a pessoa fisica aos dos socios e
respectivos patrimanios.

Sociedade Simples

Empresa com atuacdo cole-
tiva também de dois ou mais socios, a
responsabilidade dos sdcios é
ilimitada, podendo adotar a espécie
societaria de Sociedade Limitada -
Sociedade Simples Ltda.

A Sociedade Simples repre-
senta uma pessoa juridica para a
prestacao de servigos de profissag
intelectual, de natureza cientifica,
artistica ou literaria, sem elemento de
EMpresa.

Sociedade andnima

Geralmente obtém registros
e obrigagbes maiores que as limitadas.
A empresa & dividida em acdes ao
inves de quotas e o documento gue
estabelece ela € um estatuto.

Par: Amanda Teixeira




GENTILE:

6 DICAS DE GENTILEZAS QUE GERAM BONS NEGOCIOS

A forma coriés de tratar as pessoas é tratado como um diferencial nas
organizagdes mesmo devendo ser tratado como algo corriqueiro e regra
de qualquer empresa que deseja ter boa relagéo com os seus clientes

Olal Muito se fala sobre o gque
uma empresa deve fazer para ter
SUCESSO NOS nNegocios, e investic em
gestao &, sem divida, o caminho certo.
Mas os métodos de trabalho mudam
com a evolucdo tecnologica. Por mais
gue as maguinas, aos poucos,
dominem os espacos nas inddstrias e
comércios, elas ndo devemn Influenciar
as relactes humanas no trabalho. Caso
contrario, haveria uma desestrutu-
ragdo no comportamento social.

Em gualguer profissdo o ser
humano necessita estar em relacio-
namento com outras pessoas, Quando
este relacionamento & harmonioso,
contributivo e espontaneg, gera-se
satisfacdo e progresso. E como manter
a gqualidade do ambiente de trabalho?
E necessario desenvolver um compor-
tamento pautado na cordialidade,
respeito ao proximo, solidariedade e
na gentileza corporativa. Para vocé
entender melhor como funciona isso
na pratica, veja essas sels dicas ao lado
e ponha em praticano seu dia adia.

ACEITACAO

Compreende que as pessoas sao falhas e precisam de ajuda

OUVIR

Permite entender os sentimentos dos outros

PACIENCIA

Permite suportar uns aos outros

ELOGIAR

Auxilia nos lagos de simpatia mutua

INTERESSAR-SE

Maostra a outra pessoa que ela pode “contar comigo”

N\
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Wiu? Naoc e dificll praticar
gentilezas no ambiente de trabalho,
em casa ou em gualguer outro lugar.
Por exemplo, voceé estacionou o carro
de forma errada, criando problema
para outro motorista gue reagiu de
forma nervosa. Basta pedir desculpas
e dizer-lhe gue na proxima vez estard
mais atento ao escolher o lugar para

estacionar. Manter um dialogo
construtivo € @ melhor opgao. Ate
mesmo agueles gue ndo estdo
familiarizados com as nocgbes de
gentileza e cortesia reagiro as suas
palavras com respeito.

Relacionar-se com outros
custa nosso tempo & paciéncla. Mas
vale a pena, porgue nds nos tornamos

mals Uteis aos nossos semelhantes. E
guando praticamos a gentileza diaria-
mente, aperfeicoamos a nossa habili-
dade em compreender os outros e a
nas mesmos, & melhoramos as
relacdes interpessoais, muitas vezes
deixadas de lado pelas organizagies, O
que & um erro gravissimo. Quando o
clima & conflituoso, surgem obstaculos
que afetam de forma significativa o
desempenho da equipe e, consequen-
temente, a produtividade.

E vocé? Quando pensa nas
suas relagBes com parceiros de
negocios, como tem sido o seu
comportamento? Vocé os procura
apenas guando precisa de algo ou
também guando identifica uma boa
oportunidade de negdcios para eles?
Lembre-se que gentileza tambem e
praticar reciprocidade, pois aproxima
as pessnas e promove conexdes

Por: Papo de Neghcios | Airlene Carvalha
E<mail: papodenegociosli@gmail-.com

Voceé vai conhecer
mais o Estilo Patio

N

de ser

MNosso programa vai mostrar todas as lojas -
que fazem parte do Patio Roraima e

encantar os nossos clientes’

ESTLO
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Por: aAmanda Texelra

descobre que pode voar mais alto

Matural de Roraima, Aniceto
Wanderley & um dos empresarios que
tem satisfacdc em contribuir com a
economia local, O gestor e proprie-
tario da Inddstria Criagdo € o maior
criador de peixe do Brasil. A recente
novidade da empresa foi o langamento
de racfes pet que ocorreu no ultimo
semestre deste ano.

Aniceto sonhou percorrer ou-
tros caminhos, saiu aos 13 anos de
idade de Roraima para estudar e
retornou mestre em Ciéncias Aero-
nautica. Recebeu propostas para con-
tinuar os estudos na Inglaterra ou
Estados Unidos, mas um acaso levou o
pai dele a abito e entio o jovem
decidiu passar mais tempeo perto da
mae,

A decisio fez com gue ele
trabalhasse em outras dreas antes de
s8 envolver na piscicultura. Em
Roraima ele se casou, teve seis filhos e
o estado passava a ser seu porto
SERUrD,

Apds analisar a rentabilidade
da piscicultura, redirecionou os inves-
timentos para o mercado. Mas a racio
para os peixes era trazida de 530 Paulo
e para nao faltar precisava haver uma
guantidade em- estoque, outra wvia-
jando e outra em contrato de compra.

Emconsequéncia dessa logis-
tica surgiu a necessidade da producio

de ragdes, guando a Industria Criacdo
fol instalada no Monte Cristo. Desde
esse grande passo jd se passaram noye
anos,

Aniceto revela que o objetivo
inicial dele foi alcancado, no entanto
os desafios continuam. "Minha meta
era ser o maior criador de peixe do
estado, guando percebi que logo
conquistaria o alvo, estipulei para ser
o major criador de peixe do brasil”,

O projeto idealizado estipu-
lava a produgio de 700 quilos de ragdo
por hora de fabricacdo, esta era a
demanda necessaria para manter a

piscicultura desenvolvida por ele. O
fabricante sugeriu a producao de 4 mil
quilos por hora, Como resposta a
sugest3o, a fabrica fol inaugurada com
cinco vezes mais da capacidade
programada.

Logo gue a industria come-
cou a funcionar o consumo chegava a
B0% de 4 mil toneladas produzidas. A
empresa possuia 1200 metros quadra-
dos e abrigava 16 funcionarios. Com o
passar do tempo O consumo aumen-
tou, a produgao também e a necessi-
dade de ampliagdo foi inevitavel,
passando para a estrutura que existe
hoje de & mil metros quadrados

Aniceto Wardeday: “acnedno goe cada passo dove sar dado com muita responsabilidade”

a Ee L]
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construidos.

Com a utilizagdo de sistema
automatizado e mais do gue o dobro
de funcionarios do inicio, o local
produz mais de mil toneladas de ragao
por més, dentre ragdes para aves,
equinos, suinos, bovinas, caprinos,
ovinos e tambeém racdo pet, o mais
novo produto que tem como vantagem
a politica de prego mais atraente em
relacdo aovalor de mercado repassado
pelas marcas hd mais tempo no
mercado,

Movos projetos

A previsdo é que neste Gltimeo
semestre de 2018 seja lancado raches
para gatos. A meta € que o produto
chegue a todo o mercado nacional. A
consolidacdo desse produto deve
triplicar a producdo e duplicar os mentar a economia local e inserira  economia comece a ter participagdo
colaboradores, gerando renda a mais politica de competigdo. ““Nos malor das empresas privadas e sal da
familias boa-vistenses, além de movi- precisamos fazer algo para que a dependéncia pliblica®, concluiu.

Saiba mais...

- A racdo de peixe produzida pela Indlstria Criacdo é consumida
principalmente pelo pequeno e médio produtor roraimense.

A wnrtcsiragio do esogu & umn dos pricms sweslimentos na ndesiris de regiio pans Gmiaao oo espacn

- Quem comprova a gestdo de qualidade, fornece o suporte técnico
e treinamentos € a Cargill, uma empresa privada, multinacional,
com sede no estado de Minnesota, EUA, cuja atividade

¢ a produc¢do e o processamento de alimentos,

suplementos vitaminicos minerais.

- Na industria funciona um laboratério que controla e testa
a durabilidade do produto, a qualidade contra fungos,
qualidade da agua, humidade do local e certifica

a presenca de nutrientes.
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implanta Comité Estadual da Cultura Exportadora
e é escolhido para projeto piloto

0 Plano Nacional da Cultura
Exportadora (PNCE), desenvolvido
pelo Ministério de Desenvolvimento,
Indistria e Comércio Exterior = MDIC,
busca difundir acdes e conhecimentos
para contribuir com a ampliagao do
numera de exportadores brasileiros,
por meio de uma rede de apoio as
empresas formada por diversas
instituigdes publicas & privadas que
atuam neo fomento as exportactes
brasileiras.

Em janeiroc deste amo acon-
feceu a reunido de implantacao do
Comité Estadual em Roraima, mo-
mento em que foi decidide por
unanimidade atribuir 2 coordenacio
dos trabalhos para a FIER, contando
com a vice-coordenacdo por parte da
Receita Federal. Além destas duas
entidades, ainda fazem parte do
Comité, o Governo de Roraima por
meio do Departamento de Comércio
Exterior da SEPLAN: Banco do Brasil;
FAERR/SENAR; CoopHorta; CooApiad;
Superintendéncia do Ministério da
Apricultura, Pecudria e Abastecimento
- MAPA; SEBRAE; Prefeitura Municipal
de Boa Vista, SUFRAMA e Banco da
Amazonia, sob a-coordenacao geral do
MDIC.

Até o més de julho, foi
realizada a atualizacdo dos dados do
Comité junto ao Ministério; Curso
Presencial de Exportagdo passo a

passo (06/06); Semindric sobre o
PNCE e o Ambiente das Exportacbes
em Roraima (20/06); abertura de
inscricdes para o curso de Formacao
de Precos de Exportagbes, com
realizacdo de 20/08 a 21/09 em
plataforma online, e a implantagdo
Projeto Piloto do Movo Modelo de
Atendimento do PNCE (28/06; 12/07 e
19/07).

Esta nova forma de atendi-

mento & uma consultoria para empre-
sas que pretendemn exportar, sem a
necessidade de fazer altos investi-
mentos, realizando operacbes sim-
ples, alinhadas com praticas de
mercado, adequadas 4 realidade das
microempresas & empresas de
pequeno e médio porte, contando
com o5 servicos das entidades do
Comité e demais parceiros, Todas as
acbes devem ter balxo grau de
complexidade,

Membros do-Comn# do PRCE em reunilo para delbeacdes dos aghes
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Tudo comega com a elabora-
cao de umn perfil da empresa, respon-
dendo um questionario online,
Depois, os tecnicos fazem uma ava-
liacdo de maturidade, ja prevendo as
acoes necessarias elaborando um
planejamento para a empresa cumprir

todas as etapas até ingressar no
mercado internacional. Estes servicos
sdo oferecidos pelas entidades gue
fazem parte do comité, com o
acompanhamento permanente da
FIER, SEBRAE e demais entidades que
desejem assumir 0s assessoramentos.

Os interessados em saber mais sobre
esse Modelo de Atendimento podem
entrar em contato com uma das
instituicdes que fazem parte do
Comité Estadual do PNCE ou direta-
mente no Centro Internacional de
MNegacios da FIER

95 4009 5378

Mais informacoes: cin.fier@sesi.org.br

SESI transforma vidas
de trabalhadores por
meio da Educacgéo

0 Centro de Educagdo do
Trabalhador Jodo de Mendonga Furta-
do - CET/SESI, tem oportunizado aos
trabalhadores industriais concluirem a
escolarizacio do Ensine Fundamental
do 6% ao 9% Ano, na modalidade
Educacdo a Distancia (EAD) ou semi-
presencial, por meio da Educacdo de
Jovens e Adultos —EJA. Com essa
modalidade, & possivel oferecer
horarios flexiveis e levar a escola ate os
alunos, ou seja, o trabalhador con-
segue estudar dentro da empresa, em
casa ouno SESL.

0 trabalhador industrial,
Elione Nunes dos Santos, concluiu no
SESI o Ensino Fundamental no ano de
2014, pelo Programa de Educacao

Basica e Ensino Profissionalizante —

EBEF. A época trabalhavaem uma loja
de venda de eletrodomeésticas. Apds
concluir o curso ele conseguiu uma
vaga em uma empresa industrial (MR
Construcdo), onde estd trabalhando
atualmente. "0 curso foi muito
proveitoso e agregou muito valor na
minha vida profissional e, embera, eu
nao tenha concluido o Ensino Medio,
tenho pretensdo de concluir no SESIY,
afirmou.

13 o autBnomo Sérgio Alves
Pacheco, concluiu a EJA em 2012 e se
tornou o orgulho da familia, pois as
condicbes na época ficaram dificeis, a
empresa em gue trabalhava fechou,
deixando uma margem de inseguranca

|

Mluncs do LA eam as professoras da Eyooda do SE9

1001

i -SESI

B i smisava s 2
A transfo rmagao passg
pela educacdo e os frutos
sdo evidentes no vido
dos pessoas

pela pouca escolaridade e falta de
emprego. Estudar no ‘SESI foi
decisivo para tomada de decisdo e
trabalharcomo autdnomo. “A minha
experiéncia como aluno foi muito
hoa, obtive conhecimento e cres-
cimento para minha vida pessoal &
profissional”, ressaltou.

Para a diretora em exercicio
da Escola do SESI, Gardénia Caval-
cante, "e extremamente importante
essa oportunidade dada aos
trabalhadores industriais. Enquanto
instituicdo esperamos atender esses
alunos, oferecer uma educagdo
completa dando condicGes para gue
esses trabalhadores tenham uma
base educacional fortalecida,
garantindo uma educacdo de
gualidade”, declarou.

De acordo com o Portal SESI
Educacdo, a E1A estd presente nos 27
Departamentos Regionais do SESI, e
ja atendeu mais de um milhdc de
alunos trabalhadores. Este & um
resultado da adesdo de empresas,
secretarias estaduais @ municipais
de educagio, prefeituras, sindicatos,
igrejas e assoclagbes comunitarias
gue se preoccupam com a formacdo
de cidadaos.
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Os empresarios e trabalha
dores das empresas industriais que
desejam conhecer mais sobre o
Programa e como aderir, podem obter
mais informacdes junto a secretaria da
Escola do SESI, por meio do telefone:
4009-1895, ou no endereco, Av
Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786,

Aeroporto.

A EJA- A Educacdo de Jovens
& Adultos & uma das modalidades da
Educacdo Basica, € destinada a quem
tem 15 anos ou mais e nao conseguiu
estudar ou concluir o5 estudos na
idade prdpria, nos cursos de Ensino
Fundamental e Ensino Meédio. As

metodologias sdc adeguadas a faixa
etaria e as experiéncias de vida dos
alunos, enquanto os materiais
didaticos e seus conteddos estdo em
sintonia com o segmento da inddstria
em que os alunos trabalhadores
atuam.

Projeto do SENAI/RR
conquista 6° lugar em
premiacao nacional

Os vencedores da Mostra
Inova edicio 2018 foram divulgados na
102 Olimpiada do Conhecimento, em
Brasilia. © produto Bio Sustein:
Plantando o Futuro, ganhou em
primeiro lugar. O projeto pertence ao
SENAI Sertdozinho (5P) e trouxe como
inovacao o tubete biodegradavel. A
ideia & usar o produto, que é feito de
sobras de cana de acucar e manga,
substituindo o plastico que envolve as
raizes das mudas.

Pelo voto popular, o produto
vencedor foi a Luva-Guia, desenvalvi-
da por estudantes SENAl do Parana. O
equipamenm vibra quandu O Cego s5e
aproxima de algum obstaculo, além da
luva, ha tambem a pulseira, como
opcac mais leve. O produto ainda tem
integracdo com um aplicativo de
celular, que ajuda na localizacio do
cego por um sistema de GPS.

PROCESSOS - Ma categoria processos,
o vencedor foi o Sistema de Video
Inspecdo Robotizada para Redes com
TIL radial, condominial ou Curva de 90
graus vertical. Aideia, desenvolvida no
SEMA| de Goids, propoe o uso de um
rob& para fazer a inspecdao na
tubulacao de redes de 3gua, esgotoou
gas. O eguipamento & capaz de

registrar fotos, fazer filmagens e
analisar as redes para detecgdo e
selecdo de anomalias, com emissdo
de laudos de resolugao dos problemas
de forma precisa e agil.

Pelo voto popular, a escolha
foi do projeto Safity Total, da Paraiba,
Trata-se de um sistema de
monitoramento gue auxilia no
processo de gestdo de equipamentos
de protecao individual, com foco na

#-SENAI-

Sivhwernz dvchiufrio - Rorosmo

Projeto Carocoi concorreu
com outros 310 na fase
eliminatdria e foi o Unico
representante da Regidgo Norte

construcdo civil. A ideia @ reduzir o
numero de indenizacdes pagas pelas
empresas pelo ndo uso dos
equipamentos de seguranga.

Projeto CAROCAI do SENAI/RR

Dos 310 projetos inscritos
por alunos de todo Brasil para
participar da Maostra Inova SENA
2018, 25 foram selecionados para a
etapa nacional. De Roraima, na
categoria Produto Inovador, foi

Ideshradores do Prajeto Carogal tomn o Diretor Begional do SENA BR - Arnalds de Souce Enut
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escolhide o Projeto Carocai, que
consiste em uma farinha que & feita a
partir do caroco de agai e que pode ser
utilizada para fabricar diversos tipos
deiguarias,

Esse Projeto surgiu da
pesquisa das alunas do SEMNAI, Ana
Paula Oliveira da 5ilva e Conceicdo
Silva, que orientadas pela instrutora
da area de alimentos, Eliana Lima,
criaram uma farinha, a partir do
carogo do agal, para producdo de pdes,
bolos e biscoitos.

A equipe do SENAI/RR
alcangou o 6% lugar, que & um exce-
lente resultado, ficando a frente de
estados gue sao referéncias em ideias
inovadoras. Para o interiocutor
Handerson Qliveira, a Olimpiada do

Conhecimento é sempre um grande
evento, cheio de oportunidades e
novas tecnologias, "& um evento que
todos deveriam participar em algum
momento da sua visa profissional, e
poder fazer histaria, representando o

SEMAI/RR, & mais gratificante ainda,
pois alcancar o 62 lugar, concorrendo
com a mais de 300 projetos mostra
gue temos potencial para ir muito
maisalém”, ressaltou.

IEL firma parceria com
o segundo melhor Centro
Universitario do Brasil

Em fevereiro deste anoc o
IEL/RR, firmou uma parceria com o
Centro Universitario UMIFACVEST,
para oferta de cursos de Graduacdo a
distdncia nas modalidades de
Licenciatura, Bacharelado e
Tecndlogo, com mais de 15 cursos
disponiveis. De acordo com o
Ministéric da Educacac [MEC), a
Unifacvest ¢ o melhor Centro
Universitdrio de Santa Catarina, e o
SEGUMNDO melhor do Brasil, creden-
ciada no MEC para oferta de
Graduagdo e Pos-Graduagdo na
modalidade EAD sob a Portaria n®
1.048/2016.

A Unifacvest conta com ©
mais completo sistema de Educacdo a
Distdncia, o EAD Pleno. O aluno pode
estudar com livros impressos,
videpaulas em DVD e também online.
0 mesmo autor que escreve o livro é
guem grava as videoaulas e elabora as

As disciplinas do curso sdo
distribuidas em semestres e modulos
permitindo que vocé possa aprender
acontetudode forma eficaz.

Os alunos tém direito a dois
encontros EFPSEﬂCiB.iE- a cada semes-
tra, definindo os melhores horarios de
estudos, realizando-os em qualquer
lugar, independentemente da sala de
aula, o gue evidencia que a flexibi-
lidade & a necessidade de disciplina na
realizacdo dos estudos sdo caracteris-
ticas irnportantes para realizacdo do
Seu curso.

Para saber mais sobre como
ingressar UNIFACVEST, os interessa-
dos podem obter informacdes junto a
Geréncia de Educacdo do IEL, por
meio do telefone (98112-2075), ou
visitar a2 unidade do IEL, localizada na
Avenida Capitdo Julio Bezerra, 363 -
Centro.

T
—h

-

IEL

Shafemo lndorrio - Raraimo

Cursos de Graduacio
g distdncia | EAD

ey Favoshs Link
s

Graduag

EA

Mensalidades

a partir de

179 :’\__

Freiod imareiiss. videsaoba em VD

EALD Mar | |

unifacvest
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+ ead unifacvest.com. br

J3623-1253 / 98112-2075

O MAIS
COMPLETO!

i |EL-RR. - Cop Julio Bezerro, 363 - Ceniro.
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0 Sebrae Roraima promovey presarios do setor de alimentos a  vando o consumo do peixe produzido
mais uma edicdao do curso 'Boas melhorar a gualidade do pescado aqui em Roraima”, comentou a
Praticas na Manipulacdo de Pescadoe  fornecido ao consumidor, incenti- analista,
Retirada de Espinha de Tambagui e
Matrinkd com Cortes de Interesse
Gastrondmice’. Foram 12 horas de
capacitagdo divididas entre aulas
tedricas e praticas. Os instrutores
foram os professores de gastronomia
Elisvan Moraes e a engenheira de
alimentos Liziane Wollmann,

Conforme a analista técnicae
gestora do projeto Crescer no Campo
Piscicultura em Roraima, Isabel Santos
Diniz, o curso é frangueado para
produtores rurais com DAP (Decla-
racao de Aptidio ao Pronaf), NIRF
(Numero do Imodvel na Receita
Federal) ou CPR (Cédula do Produtor
Rural); pescadores com registro e
empresas com CNPJ {Cadastro
Macionalda Pessoa Juridica).

“0 curso faz parte das agoes
do projeto crescer no campo Piscicul-
tura erm Horalma. O objetivo & possibi-
|iT.-EF' FliS:EiEl.FlT.D res, pe 5|:a|:||:rres 2 en- O cursa faz panie das aBes do profeto Crescer no Camgo Placioafiura =m Aoraema
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A capacitacdo ja fol realizada
nos municipios de Rorainopolis, Sao
Luiz, Alto Alegre e Boa Vista, com
turmas na sede da capital e no PA Nova
Amazdnia, num total de seis turmas
gue atenderam aproximadamente 70
pessoas,.

“0 curso faz parte do tra-
balho de incentivo e melhoria do
beneficiamento do pescado produ-
zido no Estado a ser oferecido com
melhor gualidade ao consumidor
final. Durante o segundo semestre
teremos palestras técnicas para
piscicultores e interessados no setor,
cursos de gestio da propriedade e
consultoria técnica para piscicultores”,
disse lsabel Diniz.

Fonte: SEERAE RORAIMA

J Unidad

Promocgdo valida até 30 de agosto de 2018

-

Sua mais nova opc¢ao em Telhas de Cimento

www.cattelhas.com.br | Email: atendimento@cattelhas.com.br

95 98108 0000 | 98108 0002




Especialista aborda a importancia de montar negécios para ajudar pessoas

Com a expansao da internet,
o comportamento do consumidor
mudou. "Atéalgum tempo, o comércio
mantinha certo controle sobre o
consumidar, mas hoje esse publico se
globalizou e ele compra em qualguer
lugar e hora", alerta o fundador do
Varejo Show e Portal Varejo 1, Fred
Rocha, Ele e o palestrante internacio-
nal Marcelo Ortega foram os pales-
trantes de uma das edigtes do Show
de Empreendedorismo deste ano
promovido pelo Sebrae no dia 31 de
julho,

0 auditdric Makunaima, do
Edificio Airton Dias, ficou lotado de
empresarios e vendedores gue
buscam as novidades e tendéncias do
mercado e da mudanca de comparta-
mento do consumidor, “Passamos por
um momento delicado no comércio e
550 N30 é por causa de crise, mas por
conta de uma mudanca cultural, que
eu trato até como uma revolucdo
comercial ‘porque desde o inicic da
Histaria nds salmos para comprar e, de
repente, o consumidor ndo precisa
mais sair para fazer isso. Ele consegue
comprar per mejo de outros canais e
receber em casa”, ressalta o especia-
lista.

Durante sua apresentacdo,

ele abordou alguns aspectos dessa
revolugdo comercial e como as
empresas devem funcionar para
vivenciar esse novo momento. "0
segredo @ resolver o problema do
cliente. Logo, sua primeira funcdo é
ouvi-lo e entendé-lo. Eu sempre digo:
monte um negdcio para ajudar
pessoas. Dinheiro deve ser conse-

guéncia disso”, sugere Rocha, que fol
eleite em 2016 como o Melhor
Profissional de Marketing Digital do
Brasil pela Associacdo Brasileira de
Comercio Eletronico.

O autor dos best-sellers
“Sucesso em vendas” e “Inteligéneia
em Vendas”, Marcelo Ortega, com

Marcakn Qrega; aioe dod Best-iulken "Suckya o Ventlay"” @ “Inlslighncia sm wesla™
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muito bom humor, mostrou técnicas e
atitudes gue determinam o cresci-
mente e a lucratividade. "Meu
trabalho € aumentar a produtividade
com ideias, com técnicas. 530 mais de
20 anos estudando e pesquisando
sobre as mudangas de habitos do
consumidor ¢ o impacto de mercado”,
ressalta.

Para ter resultado eficaz nas
vendas, o vendedor precisa de
preparacdo, planejamentoc e estra-
tégia. “Estamos na era da sensibili
dade, entdo cbservar o comporta-
mento humanao & essencial para
entender suas necessidades”, obser-
va. Antes de encerrar a palestra, ele
citou duas caracteristicas gue um bom
vendedor deve ter e um defeito que
precisa abolir com urgéncia.

"A maior gualidade de um
vendedor &€ o entusiasmo verdadeiro
de persistir nas dificuldades, coragem
de experimentar noves caminhos e ser
o grande motor de qualguer empresa,
A outra qualidade e preparagao. Um
defeito: o pré-julgamento. Pare de
julgar e aprenda a perguntar”, finaliza
o palestrante,

E uma constincia do Sebrae
erm apresentar meios para as empre-
5as se fortalecerem sempre mais. "0
Sebrae traz 0 que ha de melhor no
Brasil em novidades como inovacdo e
tecnologia para 05 noss0s empreen-
dedores para aumentar seus lucros e
se fortalecerem cada vez mais no
mercado em que atuam”, frisa Luciana
Surita, diretora superin  tendente do
argao,

Entusiamo paravender

O empresario Gersivanio
Sicales acabou de abrir uma panific-
adora delivery. Ele disse que a ideia &
oferecer mais comodidade para os
clientes. Entusiasmado, ele contou
que com rapidez vai tentar colocar em
pratica todos os conhecimentos
adguiridos nas palestras. “Aprendi gue
a gente deve pensar em resolver os
problemas dos outros e nao focar
somente em ganhar dinheiro.
Resolvendo os problemas, a gente
ganha dinheiro”, comenta.

Atenta a cada dica, 3 ven-
dedora que trabalha no ramo de
papelaria, Lorena Mirian da Silva,

disse gue saiu abastecida de novas
técnicas para aplicar em cada
atendimento. "Compreender melhor
as pessoas e entender o que elas
precisam. Eu ja tentava aplicar isso,
mas sem ter a nogao da dimensio da
mudanca externa, de comao o Compor-
tamento do consumidor esta mudan-
do e precisamos acompanhar isso”,
observa.

Sempre com boa dose de
humaor, o Show de Empreendedorismao
busca despertar nos empresarios e
vendedores formas de oportunidades
£ capacitacdo. Este ano foi realizado
em trés etapas nos meses de junho,
julho e agosto. "Essa iniciativa
oportuniza o empresario para se
capacitar, com conhecimentos,
técnicas e soluctes para que perceba
gue & no momento de crise que ele
tem oportunidades e novas maneiras
de vender”, avaliou a gerente da
Unidade de Capacitagdo Empresarial e
Cultura Empreendedora, Itamira
Soares. Todos os eventos progra-
mados sdo baseados nas necessidades
dos empresarios que o Sebrae avalia
por meiode pesquisas.

Fonte: SEBRAE ROBAIMA

Partal Vare|o 1
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BLU-RAY « DEGITAL COPY
MICHAEL KENTBN

MICHAEL KEATON

FOME DE PODER

LUJER )

Em um primeiro momento,
assistindo ao longametragem 'Fome de
Poder’, ficamos achando antiético e
repudiavel a conduta do empresario
Ray Kroc (interpretado pelo ator
Michael Keaton). Porém, logo depois,
percebemos o feeling e a visdo a frente
do seu tempo gue ele tinha e, com
muita garra de vencer, conseguiu
transformar a marca McDonald's em
uma das mais poderosado mundo,

05 irmaos McDonald's, os
‘verdadeiros' donos do sanduiche que
ficava pronto em 30 minutos na época,
gueriam apenas ter a sua lanchonete
bem frequentada, com atendimento
de gualidade & um bom faturamento
no final do més. E estavam
conseguindo isso. Logo ali proxime,
havia um simples vendedor com
espirito empreendedor, Ray Kroc, que
visitava restaurantes para vender suas
maquinas de milk shake, com dtimos
52anos.

Ouando os nossos perscna-
gens se conhecem, a visdo empreen-
dedora de Ray floresce e ele percebe
no produto dos irmdos McDaonald's,
uma grande oportunidade de
expansdo da marca em todo o pais,
algo que os 'verdadeiros' dones jamais
imaginaram. Com contrato assinado
{nem tudo bem exemplicado) e tudo
sendo acompanhado pelos irm3os, o

A SETIMA ARTE

Empreendedor precisa ter ambigao, ou
entao, alguém podera ter em sev lugar

nosso visionario Ray conseguiu alavan-
car os negocios da marca McDonald's
em pouco tempo, com faturamentos
milianarios, abrindo diversas unidades
e conguistando omundo.

Como citado no segundo
paragrafo, os irmdos McDonald's
gueriam apenas ter um bom empre-
endimento com excelente fatura-
mento, Acomodados, jamais imagina-
riam que um dia, apos desentendimen-
tos com Ray, eles poderiam ser ‘traidos’
e ohservar o negocio da familia ganhar
um novo dono, uma nova direcdo, Até
porgue, era Ray quem comandava tudo
e ficava com a maior parte dos lucros,
passando uma simples parte aos
irmaos.

Pois &, com seguidas divergén-
clas entre eles, Ray decidiu romper
contrato com 0s seus superiores, abrir
uma nova emprasa com o5 mesmaos
servicos, comprar a parte dos irmaos,
porem com um fator decisivo: Ele
registrou a marca, os irmaos nao.

Sendo assim, com audiéncias
severas na |ustica americana, o empre-
endedor Ray Kroc entdo tornou-se
oficialmente o proprietdario da
McDenald's -, conquistando até o direl-
to de impedir os irmdos a nao usarem
mais o nome McDonald's, em gualguer

ramo ou produto, mesmo sendo o
sobrenome deles.

Com o filme e com a historia
empreendedora de Ray Kroc, apren-
demos que jamais podemos deixar os
outros sonharem por nds. Ser dono do
seu proprio negocio & Imaginar que ele
ird crescer, gerar lucros, expandir,
podendo chegar a lugares que vocé
nem mesmo imaginou, ter ambicdo nos
negdcios ndo & pecado. E obrigagdo de
qualquer empreendedor. Se vocé
deseja ser grande dentro do ramo
profissional gue escolheu, sonhe
grande.
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Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

O GERENTE FORMAL
o T T S S T B
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O gerente de uma grande empresa, onde o comando funciona como no tempo da escravidao, tinha o habito de
chamar os empregado recém-contratados a sua sala para conversar e dar as primeiras instrucoes aos seus
funcionarios, isso mesmo, funcionarios, a empresa ainda ndo tinha se atualizado para o espirito da colaboragdo.
Um bela dia o gerente passando pelo saldo, identificou um novato ente os demais e o chamou para ir a sua sala,

O gerente clhou-o de cima a baixo e perguntou;

—  Qual & o seu nome jovem?

0 novato meio sem Jeito, olhou para um lade e para o outro e respondeu?

—  losé senhor.

0 gerente de imediato retrucou e disse;

- Fale mais alto rapaz.

0 novate estufou o peito e quase que gritando disse:

O gerepte comegou a dar explicagdes, regras...

- Eu nao sei-em que espelunca voceé trabalhou antes, mas aqui nos ndo tratamos as pessoas pelo seu primeiro nome.
E muito familiar e pode levar & perda de autoridade. Eu s6 chamo meus empregados pelo sobrenome: Ribeiro, Matos,
Souza, etc. E os funcionarios tratam-me a mim por Sr. Mendonca, Bem, agora quero saber, gual é o seu nome?

0 empregado responde de forma tranguila:

= Meu nome completa & Jose Amaorzinho,

—  Tacerto, losé. Pode ir agora..,

“Oicorre que nas maioria das vezes a

F rase d a Ed igﬁo - politica em Roraima se sobrepde as Anicato W

agoes de desenvolvimento...”
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PARA APARECER AQUI,
BASTA EMPREENDER
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Instituicdoes voltadas para o fortalecimento
do mercado e das nossas empresas
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Federagdo do Comércio | Rua Gal Penha Brasil, 1491 | 530 Francisco | CEP 69305 - 130 | Tel.: 95 3224 35682
SESC RR | Rua Jodo Barbosa, 143 | Mecejana | CEP 69304 - 335 | Tel.: 95 3621 3924
SENAC RR | Av. Major Williams, 2084 | Sdo Francisco | CEP 69310 - 110 | Tel.: 95 2121 1901
Instituto FEOMERCIO | Rua Gal Penha Brasil, 1491 | S&o Francisco | CEP 69305 - 130 | Tel.: 95 3224 3682
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