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Amazoénia dos brasileiros?

Mo dia 5 de setembro foi comemerado o DIA DA AMAZONIA, um dia
que sem divida alguma tem muito significado para o Brasil, mas comego a
acreditar gue estamos usando a Amazdnia como uma grande moeda de troca,
onde ainda ndo consultaram guem vive e depende dessa riguissima regido
mundial.

Estamos nos acostumando a ver pessoas que nunca pisaram na
amardnia dando rumo ao futuro da regido, isso Mesmao, pessoas que so
conhecem a Amazdnia pelo mapa e gue assumem narrativas do modismo gue
fogem completamente a realidade. Os estados que compdem a regido tém
muito mais do que riguezas minerais, fauna e fiora exuberante e uma beleza
impar. A Amazonia tem gente, pessoas que trabalham, estudam, lutam e gue
530 @ maioria de verdade. Mas o que vemos, além dos "Professores de Deus”,
530 minorias manipuladas por organizactes nao governamentais, conhecidas
tamb&m como OMNGs que 50 sobrevivem gracas a desgraca alheia, porgue se
todos fizessem a tarefa de casa, elas nem existiriam.

Mio tenho & menor divida da importéncia da preservagio e
conservacdo ambiental, mas que o mundo pague porisso e n2o jogue todoo
Onus para as pessoas que bravamente povoaram uma regido que até bem
pouco tempo atras era esquecida e 50 aparecia nos mapas de geografia. Mas
como tenho certeza de que os paises que bravatam tanto sobre a Amazdnia e
questdes indigenas, o fazemn para esconder sua inabilidade de cuidar de seu
meio ambiente e de seus povos ariginarios, Cada vez tenho mais certeza de
gue esse mundo, usa a fraze, "Faca o que eu digo, mas ndo faca o que eu fago™
como forma de esconder sua incompeténcia @ jogar para o Brasil toda
responsabilidade em salvar o meio ambiente mundial,

Mas eu ja estou entendendo por gue o Brasil virou a bola da vez.
Agui no nosso pais o "poste faz xixi no cachorro”. Somos um pais que se
acomodouy, que ndo briga e ndo levanta a bandeira do seu tamanho em
relacdo ac mundo e por isso todo mundo quer dizer o gue o Brasil e o seu povo
tém que fazer. Temos que parar para repensar o Brasil, admitir que fazemos
parte de um grande guebra-cabeca mundial, mas ndo podemos ser tratados
COMO uma nacdo onde as pessoas nAo pensam. Somos um povo inteligenta,
que sobrevive com uma salario minimo, que ainda n3o quebrou Mesmo com
tantos desmandos e que nossas autoridades falam de democracia com a boca
cheia enquanto o nosso povo esta com a barriga vazia,

Feliz Dia da Amazonia, mas quemn deveria ficar feliz por isso era a
nossa gente e nao as pessoas que ganham prémios pelo mundo fantasiados
de humildade, choram pelos povos orginarios, pela desnutricio no palis
vizinho e que fazem guestdo de creditar ao Brasil. Mas sabem como essas
pessoas que vendem a humildade vivem? Em belas casas com toda
tecnologia, andando em pick-up, portando smartphones de Gltima geracio e
applewatch no pulso. Me desculpem, mas nao acredito no socialismo do
iphane.
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ANTONIO DENARIUM
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O FUTURO JA CHEGOU

Um estado que mudeou a realidade nos Gltimes quatro anos e meio vem despertando o
interesse de investidores de todo pais e oté do mundo, mas vem sendo alve de
interesses escusos que continuam a tratar a Amazénia como um santudrio intocével

Materceiraedigdode 2023 da
revista FALANDO DE NEGOCIOS, va-
mos conversar com o governador de
Roraima, Antonio Denarium gue esta
hd um pouco mais de quatro anos e
meio no comando do estado e tem
apresentado nUmeros jamais vistos
por Roraima, o que vem despertando
interesse do Brasil e do mundo, mas ao
mesmao tempo vem enfrentando
grandes obstaculos como a visao equi-
vocada que o Brasil tem a respeito da
regido amazonica e em especial do
estado mais indigena do Brasil, gue
Roraima. Isso tem levado umaimagem
deturpada da forma como esse estado
do extremo Morte do Brasll trata o
meio ambiente e seus povos origing
rigs

Antonio Deanrium chegou
em Roraima em 1991 para dirigir a
instituicdo financeira e tinha apenas
27 anos quando se apaixonou pelo
Estado e passou a empreander no
setor financeiro:com a Denarium Fo-
mento Mercantil e, no setor agrope-
cudrio investiu suas economias e
acreditou no desenvalvimento de
Roraima. Mascido em Anapolis em
Goias, e casado, pal de 3 filhos, fol
eleito a um cargo de governador ja na
primeira tentativa, no ano de 2018 e
reconduzido nas eleicbes de 2022,
saindo vencedor nos guinze municl-
pios do estado e com um percentual
de 56,47%, dandoa eleicao a ele ja no
primeiro turno, contra um forte e
consolidado grupo politico, gue ha
anos vinham figurando como nomes
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de destaque no cenario local e nacio-
nal,

Tem em sua historia a perse-
veranca e o empreendorismo como
marcas registradas e transformou um
estado completamente quebrado em
uma das melhores opcdes de investi-
mento, gualidade de vida e expecta-
tiva positiva de futuro, devolvendo ao
roraimense o direito de sonhar,

0 governador recebeu nossa
equipe da Falando de Negdcios em
sua casa e de forma muito descontral-
da e sem pedir nenhum fipo de reser-
va, respondeu a todas as perguntas
feitas.

Falando de Negdcios: Ja se passaram 4
anos e meio a frente do governo de
Roraima e o senhor enfrentou muitas
dificuldades e muitos diziam gque o
senhor ndo conseguiria reverter esse
guadro. Hoje, o estado em outro
patamar, o que o senhor tem a dizer
para os descrentes?

Antonio Denarium: Facil ndo foi. Mas
como digo a todos, minha vida ndo foi
construlda em cima de facilidades,
sempre trabalhei muito e fui determi-
nado e perseveranie em tudo que
acredito e me dedico a fazer. Roraima
precisava sair daguele discurse do
“estado do futuro”, ficava triste em
nao ver esse futuro chegar e hoje, na
nossa gestao isso aconteceu, o futuro
chegou, Faram dias, noites e madru-
gadas debrugado com a nossa equipe
em cima dos problemas e estudando
solucBes que poderiam mudar a
realidade a curto prazo e pensar no
estado a longo prazo e hoje digo que a
missao esta sendo cumprida.

Falando de Megdcios: Em algum
momento pensouem desistir?

Antonio Denarium: Munca passou
pela minha cabeca desistir. Tinha que
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honrar cada voto gue recebi, mostrar
ao nosso povo que a politica podia ser
diferente, que as pessoas poderiam
ter sua dignidade devalvida e gue
Roraima deveria ser pensada como
uma estado viavel e nd3o apenas
recebedor de recursos do governo
federal. Roraima precisava transfor-
mar em realidade a sua vocacdo de
produzir alimentos e isso hoje & uma
realidade que me orgulho muita,

Falando de MNegdcios: Quando o
senhor sentiu que era possivel rever-
ter o quadro cadtico que o estado
viviat

Antonio Denarium: No momento em
gue me candidatei, Ndo entreil na
eleigdo pensando em perder. 5ei gue
enfrentei, tanto na minha primeira
eleicao guanto na segunda, politicos
fortes e bem mais experientes do que
28U, mas que sempre praticaram a
“wefha politica” e ndo uma politica de
resultados, que foi o gue me propus
fazer quando resolvi me candidatar.
Temos que entender que o dinheiro
publico ele & da populagio e temos
fue ter respeito com sua aplicacdo. Ele
tem o mesmo formato, cheiro e valor
do dinheiro gue carregamos em
nossas carteiras e se ndo gastarmos de
acorde com o que ganhamos ira faltar
€ Brd {550 que acontecia no estado. Da
forma como era conduzido as contas
nunca fechariam e o povo nunca teria
uma gestdo que entregasse o que ela
realmente precisava.

Falando de Negdcios: Quais as agbes
gue o senhor destaca que contribui-
ram para oestado gue temaos hoje?

Antonie Denarium: Todas as acdes
foram importantes, mas considero
algo mais relevante, fol a forma que
chegamos para gerir o governo. Fomos
empossados como interventor em
dezembro de 2018 e mergulhamos de
imediato em uma agao de levanta-

mento da realidade e situacio vivida
pelo estado. N3o saimos “cacando as
bruxas’” como muitos fazem, fomos
atras dos problemas e propomos
solucdes e buscamos junto ao governo
federal alternativas para regularizar a
questao dos saldrios do servidores,
eles gue 530 os grandes responsaveis
pelo funcionamento da maguina
publica. Sem eles ndo somos ninguem,
A partir dai pensamos em como
reerguer o governo e devaolver a
populacdo a esperanca e a certeza de
que algo melhor estaria pela frente. E
como vocés poderm constatar, muitas
coisas boas vieram e aconteceram.

Falande de Negdcios: Os nimeros
apresentados por Roraima s3o inveja-
veis, mas com a mudanca de governo
federal e as politicas pablicas imple-
mentadas pelo novo governo, o
senhor acredita gue esses numeras
sejam sustentavels?

Antonio Denarium: Quero aproveitar
g55e questionamento para esclarecer
o papel do agente piblico, em especial
o de chefe do executivo estadual.
Todos sabem gue sempre ful alinhado
ao ex-presidente Jair Bolsonaro, tanto
na minha primeira como na segunda
eleicdo, e o resultado foi diferente do
que esperavamos e muita gente dizia
para mim: “seja oposicdo ferrenha ao
novo governo”, As pessoas tem gue
entender gue como governante,
temos gue ser governador e presiden-
te de guem wvotou e de gquem ndo
votou na gente g gue os meus interes-
ses e ideologias ndo podem se sobre-
por ao interesse da nossa populacdo,
Tenho gue pensar gue Roraima,
mesmo com todo seu desenvolvi-
mento, ainda depende muite do
governo federal e por isse deixe
qualquerideclogia pessoal para conti-
nuar trabalhando pelo bem de Rorai-
ma. Ser adversario politico de alguém
nao significa ser inimlgoe dele, temas
gque ser maduros e saber gque o

Walapnrhe -t Nagochan | Serterrmn | 30T
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palanque das eleicdes |4 foi desfeito e
termos que deixar a histaria mostrar o
gue foi bom e o que foi ruim na gestdo
e cada um de nds. A demecracia ainda
& o melhor caminho g o respeito o
melhor atalho.

Falando de Negdcios: Isso significa
gue o senhor se mantém neutro
politicamente nosdias atuais 7

Antonio Denarium: MN3o, Apenas
temos gue colocar o interesse da
coletividade acima de qualguer ideo-
logia politica, Sou grato ao presidente
Bolsonaro € ao apolo que nos deu no
nosso primeiro mandato e agora
torgo, como todo cidaddo para que o
pals dé certo, afinal de contas vivemos
nele e dependemos do bom anda-
mento das politicas pablicas em
especial as econdmicas e sociais para
gue nossa populacdo tenha a perspec-
tiva e esperanca de dias melhores.
Esse pensamento de polaridade ou
extremismo me leva a refletir sobre
uma frase muito interessante: "COuem
torce para que o Brasil dé errado @
igual a quem torce para o avido cair e
esquece gue & um dos passageiros”,
temos que torcer sempre pelo Brasil
independente de quem esteja coman-
dado o nosso pais.

Falando de Negacios: Como o senhor
avalia a relagdo comogoverno Lula?

Antonio Denarium: Desde o inicio do
governo Lula, buscamos nos aproxi-
mar em prol dos interesses doestado e
deixamos claro que a eleicao ja tinha
ficado para tris, os palangues haviam
sido desmontados e o resultado con-
firmado pela justica eleitoral, nos res-
tando apenas confinuar a trabalhar
pelanossa gente.

Todas as vezes que fui a Bras-
ilia ou guande convidado pelos minis-
tros e pelo proprio presidente Lula,
sempre ful muito bem recebido e ao

Falaride 3w Magocim | Sedarmdnn | 21010

levar as demandas de Roraima nunca
tive nenhum tipe de resisténcia, incon-
veniente ou mesmo desconforto em
relacdo as respostas da equipe do
governo federal, Tanto e, que todas as
propostas apresentadas pelo nosso
governa foram incluidas no PAC, entre
elas bandeiras histdricas como a inter-
ligagdo de Roraima ao sistema integra-
do Nacional de energia elétrica e a
recuperacac dos principais trechos da
BR-174, fundamental para o desen-
vaolvimento do nosso estado,

Falande de Negécios: Mo inicio de
2023 Raralma foi tomada pelas acbes
do governo federal em relacdo ao
garimpo nas terras Yanomami, O queo
senhor tem a dizer ja gue nosso estado
mais uma vez foi tratadeo pela midia
nacional sem os cuidados e aprofun-
damentos necessarios ¢

Antonio Denarium: Foram momentos
dificeis e desgastantes, maswvouabrira
resposta dizendo o seguinte: "0 Brasil
ndo conhece o Brasil @ muita gente
parece que faz vistas grossas em rela-
C3o a isso'. As pessoas, mesma nos
dias de hoje, acham que irfo chegar a
Roraima e encontrar indios no meio da
rua, nus, com arco & flecha e uma cida-
de pouco desenvolvida e guando
chegam, descobrem uma realidade
totalmente diferente. A mesma coisa &
a imagem criada em relagdo aos
indigenas e a convivéncia com os nao
indigenas. Temos uma convivéncia
harmdnica, nosso governo € o unico
do pais a desenvolver um programa
estruturado de agricultura familiar
indigena, com a intencdo de inserir
essas comunidades, ainda mais na
sociedade, dando a eles o direito a
explorar suas terras de forma susten-
tavel, respeitando sua cultura, sua
terra & acima de tudo os seus costu-
mes. Nosso estado tem 46% do seu
territario demarcado em areas indige-
nas e respeitamos isso, apenas gues-
tiono o porgue de nao explorarmos as
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nossas riguezas em conjunto com os
nossos irmaos indlgenas, Tenho
certeza de gue se iss0 oCorrer as
exploractes ilegais deixardo de acon-
tecer, j§ que a legalidade espanta a
bandidagem. O garimpo 50 ocorre por
conta dessa falta de regulamentacao e
gue deve ser tratada como prioridade
pelo nosso congresso, respeitando o
direito do indigena, mas tendo cons-
ciéncia que Roraima detém em seu
subsalo toda tabela periddica, que
representa aindependéncia de muitos
produtos importados e que desequi-
libram a nossa balanca comercial,

Falando de Negocios: O senhor vem
sofrendo diversas agGes na justica
eleitoral, o gue gera uma certa instabi-
lidade na sua gestdo. Como o senhor
pretende tratarisso?

Antonio Denarium: Trato com tran-
qullidade, respeito a decisdo da jus-
tica, mas recorrerei até conseguir pro-
var minha inocéncia em todas as esfe-
ras que a legislacdo me permite. Eu
guando ful candidato a primeira vez,
ninguém nem me conhecia e ndo venc
em todos os municipios de Roraima o
gue mudou completamente em 2022,
Estou lembrando disso para dizer que
o nosso trabalho foi reconhecido em
todo o estado. Caso estivéssemos
fazendo coisas erradas a populagdo ja
teria nos julgado e condenado por
meio da ndo recondugdo ao cargo e
nossa aprovacdo jamais chegaria aos
75% qgue temos hoje. Portanto, vou
continuar trabalhando em prol da
nossa gente e em especial das pessoas
gue mais precisam.

Falando de Negdcios: O gue o povo
pode esperar de Antonio Denarium?

Antonio Denarium: Trabalho, trabalho
e mais trabalho. Deus me deu essa
missdo e vou honrar até o ultimo dia
do meu mandato, porgue o meu povo
merece respeito e dignidade.
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O ato de tirar a prépria vida vem se apresentando como um grande desafio para
especialistas e estudiosos que buscam formas de prevenir essa situagao

O suicidio € o ato de tirar a
propria vida e estd relacionado com
diversos fatores ambientais, sociocul-
turais e existenciais, sendo 0s trans-
tornos mentais o fator de risco mais
importante para este ato, podendo
incluir depressao e transtorno por uso
de drogas e alcoolismao, por exemplo.

Além disso, traumas emocio
nais, diagnosticos de doengas graves e
bullying, por exemplo, sdo outras
situactes gue tambem podem causar
sofrimento intenso, levando ao pensa-

Falibn i de Rigicicn | Setamminn | 2024

A valorizscho da vida deve ser tratada como prioridade na elaboracio das politcas piiblicas

mento suicida e o ato de suicidio, em
alpuns casos.

Em caso de suspeita de que a
pess0a pensa em cometer suicidio &
importante procurar a ajuda de um
profissional da sadde, preferencial-
mente um psiquiatra, para uma ava-
liacdo. A identificacdo da causa & fun-
damental para iniciar o tratamento
mais adequado, que pode emvolver
psicoterapia e uso de antidepressivos.

As principais possiveis causas de
suicidiosao:

1. Depressdo; A depressdo, quando
grave e ndo tratada, pode levar ao
suicidio, j4 que pode provocar senti-
mentos como culpa, perda de valor e
tristera intensa, Nestes casos, a sensa-
cdo de gue o problema nao tem solu-
cao pode resultar em pensamentos
suicidas, como se esta fosse a Unica
forma para acabar com o sofrimento.
Salba como identificar os sintomas da
depressao,
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0 gue fazer: ¢ importante o apoio de
um psicologo, psiguiatra ou grupos de
autoajuda, para gue seja possivel tra-
tar a depressdo e, assim, promover a
gualidade de vida da pessoa. Em
algunscasos, o psiquiatra pode indicar
o uso de alguns medicamentos para
depressio. Veja come & feito o trata-
mento para depressao.

2. Problemas amorosos ou familiares:
Praoblemas familiares, como perda dos
pais e brigas frequentes, nio poder
expressar suas emo¢bes e nao se
sentir amade ou compreendido no
relacionamento, podem provocar an-
gustia intensa em algumas pessoas e
reacoes impulsivas, que podem levar
ao suicidio,

O que fazer: encontrar tempo para
conversar de forma calma e criar um
ambiente de equilibrio dentro de casa
ou no relacionamento amoroso, po-
dem ajudar a pessoa a se sentir
melhor. Além disso, realizar psicote-
rapla pode ser Util para aprender a
lidar melhor com os problemas.

3. Uso de drogas ou alcoolismo: O
alcoolismo e o uso de drogas ilicitas,
como cocaina e maconha, podem
levar ao suicidio ao afetar a capaci-
dade de julgamento e comportamento
da pessoa. Além disso, essas substan-
cias tendem a ser consumidas com o
objetivo de "esquecer” os problemas,
e sentimentos como anglstia ou
frustracdo.

O que fazer: & importante evitar o
consumo excessivo de dlcool e o uso
de drogas ilicitas. Além disso, em caso
de suspeita de dependéncia & reco-
mendade buscar a ajuda de um
psiquiatra ou um Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, podendo ser
indicado o uso de medicamentos e
psicoterapia. Veja como é feito o
tratamento para parar o uso de dro-
Eas.

4. Bullying: © bullying acontece quan-
do uma pessoa € assediada ou inti-
midada intencionalmente & repeti-
damente por meio de palavras, men-
sagens e atitudes, e pode causar
sofrimento emocional intenso, levan-
do ao suicidio em alguns casos. Saiba
mais sobre as consequéncias do
bullying:

0O gque fazer: por ser uma situagao
comum em escolas, & importante
comunicar a instituigdo de educacdo
sobre o bullying para gue sejam ado-
tadas estratégias que evitem essa pra-
tica.

Além disso, & importante
consultar um psiguiatra para uma
avaliacdo, podendo ser recomendado
oacompanhamento por um psicélogo
e, quando indicado, o tratamento de
outras doencas como ansiedade e
depressdo,

5. Traumas emocionais: Traumas
emocionais devido a situacdes de
estresse intenso, como em caso de
violéncia fisica ou acidentes, podem
levar ao suicidio nes casos mais graves.
Meste caso, a pessoa pode sentir-se
culpada, estressada e ansiosa ao
lembrar dos eventos que causaram o
trauma, podendo ndo conseguir lidar
com a dor gue sente. Veja como
identificar os sintomas de traumas
emocionais.

O que fazer: a avaliacdo de um psi-
quiatra & importante em caso de sus-
peita de traumas emaocionais, poden-
do ser indicade o acompanhamento
com um psicélogo e o uso de medica-
mentos antidepressivos.

Alem disso, participar em
grupos de apoio, ouvindo as historias
de outras pessoas que ja passaram
pela mesma situacdo, também pode
djudar no tratamento dos traumas
emocionais.

Comportamento

6. Diagndstico de doencas: O diag-
nastico de doencgas graves, como can-
cer e HIV, pode causar sintomas como
tristeza e angustia e, quando existe
dificuldade para lidar com esta reali-
dade, o sofrimento pode ser intenso e
levar ao suicidio em algumas pessoas,

O que fazer: & importante o apolo de
familiares e amigos em caso do diag-
nostico de doencas graves, Além disso,
caso sintomas comao tristeza ou angus-
tia sejam persistentes, € importante
consultar um psiguiatra para uma
avaliacdo, Nestes casos, pode ser indi-
cado o acompanhamento com um
psicolégico e o uso de medicamentos
antidepressivos.

7. Sindrome de burnout: A sindrome
de burnout & o excesso de estresse
causado pelo trabatho, que pode pro-
yocar sintomas como sensacdo de
fracasso e desgaste emocional, poden-
do levar ao suicidic nos casos mais
graves. Normalmente, o burnout ocor-
re devido ao excesso de horas de
trabalho e dificuldade de conciliar a
vida profissional com a vida pessoal,
porexemplo,

0 gque fazer: @ importante evitar o
excesso de horas extras e buscar
alternativas para diminuir as dificul-
dades e evitar o estresse no trabalho,
como recrganizar as atividades do dia
e praticar afividade fisica e outras
atividades gue proporcionem o bem-
estar,

Em caso de suspeita de sin-
drome de burnout, & importante
procurar um psiquiatra para confirmar
o diagnostico e Iniciar o tratamento
adequado. O acompanhamento com
um psicologo geralmente € indicada
para discutir os problemas e aprender
formas de lidar com as dificuldades.

Palinedn de Magacios | Satnies | 2000
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8. Esquizofrenia: A esquizofrenia e um
transtorno psiguiatrico gue causa
sintomas como alucinactes, delirios e
confusdo mental e gue, quando nao
tratado adequadamente, pode levar a
pessoa ao suicidio nos casos mais gra-
ves. Entenda melhor o gue é esqui-
rofrenia,

O que fazer: em caso de suspeita de
esquizofrenia é importante buscar a
ajuda de familiares, amigos ou profis-
sionals da saude até que seja possivel
consultar um psiquiatra para confir-
mar o diagnostico, Quando indicado, o
tratamento pode envolver medica-
mentos antipsicoticos e o acompanha-
mento por um psicologo.

Como prevenir o suicidio

Para prevenir o suicidio, & im-

portante adotar alguns sinais de aleta,
como por exemplo:

1. Identificar os sinais de gue a pessoa
esta pensando em tirar a propria vida,
como mudancas repentinas de com-
portamento e o uso de frases como
"eu nao aguento mais”, "eu preferia
estar morto” ou “os outros serao mais
felizes sem mim”;

2. Buscar a ajuda de um profissional da
saude, coma um psicalogo ou psiquia-
tra, para avaliar os sinais e sintomas
apresentados pela pessoa e indicar o
tratamento maisadegquado;

3. Manter o contato com a fam-lia e
amigos pode fortalecer as relagDes,
aumentando a percepcio de apoio e
melhorando;
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Negoci

4, Tratar adeguadamente doencas
como depressdo e esquizofrenia, caso
exjstam.

Além disso, no Brasil, & poss/-
vl ligar para o Centro de Valarizacdo
da Vida através do nomero 188, gue
fica disponivel 24 horas por dia e gue
tem como objetive realizar apoio
emocional & prevenir o suicidio. Veja
oufros sinais do pensamento em
suicidio,

https:/ feww tuasaude.com/
Esgrito por lonathan Panoeiro -
Neuropediatra. Atualizado e revisto
clinicamente por Dr. Gonzalo Ramirez -
Pricologo £ Clinico Geral

Projeto de lei em Roraima
incentiva a valorizacdao da vida

Em Roraima exi
lel de autoria da deputada

m projeto de

Catarina Guerra, gue abordaaim

dos cuidados preven COMm @ questao
do s o, Ela criou

titulo WAM

de gue o projeto foi sancio-
elo governo de Rorai
ficando wvisitas as ese
arcerias insttuci

para ampliacdo de estratégias que

mostrar a importancia da valoriza
vidaemespecial para os jovens.

Para a deputada & um tema gue
redobrada do pods

Falands dw Meigociom, | Seismin | I

publico, bem como da sociedade que deve
ter nessa ﬂrﬂml?n'l:ﬂ_'ll'ﬂ_. 3|TE‘F"I.311“45 para

tema & muito complexo,

delicado e nem sempre tem partas

abertas para gue seja abordado, mas

temos trabalhado para criar alternativas

de aproximacdo com a juventude e suas

que Criemos um sentimento

sbhirir gue viver

des fazem

parte do nosso dia a dia. Vamos continuar

trabalhando para wer uma sociedade cada

a e com muita vontade de

viver-, finalizou a deputada Catarina
Guearra.

Yamos CORVE D
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Projeto de poder deve sempre fevar em considerapdo os pessoas € 03 melns, delsonds clore que 0s pessaans acompanharam todo o processo, estondo
oo sew fodo ow nfo. Por fsso o necessidode de sober clossificor quem estd com vocd € guem estd contra vocd, 05 metos sdo fundomentais para definir
o percepgio de quem estd oo sew redor, do forma como vocé jogou, 5e jogou dentro dos qugtro inhos ouw soi cometendo penalidodes dentro e fora do

campo. A sug longevidode no poder depende de covmo vocé trofod as pessoas o 0s meios gue uhilizou pare chegor o ele

Chegamos a nossa terceira lei do poder, dentre as 48 Leis do Poder, de Robert Greene, observando sempre os conflitos
éticos que permeiam cada uma delas,

No nosso artigo dessa edigdo, vamos tratarda lei numero 3:
Lei nimero 3: OCULTE AS SUAS INTENCOES — Mantenha as pessoas na duvida e no escuro, jamais revelando o propasito
dos seus atos. Mdo sabendo o que vocé pretende, ndo podem preparar uma defesa. Leve-as pelo caminho errado até bem

longe, envolva-as em bastante fumaca e, guando eles perceberarm as suas intengdes sera tarde demais
Essa € uma lel que se confunde com algo que € bastante defendido no munde dos negdcios e no campo da estratégia, A

Falares e Mogaces
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ndo divulgacio aberta de planos, ou seja, ndo propagar demais os proximos passos de uma pessoa ou organizagdo. £
sabido que quanto mais vocé fala ou aparece, mais olhares vocé atraj para si & com isso, a inveja, comentarios, boatos e
intrigas passam a rodear seus projetos, propasitos e agbes colocando em risco @ sua execucao.

Como falado no nosso artigo da releitura a segunda lei do poder, temos que saber com guem compartilhar os
nossos projetos e guemn estard inserido neles. As vezes comentamos com pessoas gue achamos estarem alinhados com os
nossos propasitos, mas no final descobrimos gue no fundo n3o combinam com eles e - mesmo gue inconscientemente -
acabarm compartilhando com concorrentas ou com pessoas que se incomodarm com o sucesso e aevolucio do proximao,

A afirmacdo de que para ter poder verdadeiro, vocé precisa ser capaz de deixar as pessoas perdidas e
desinformadas ela é dubia, pois "ninguém faz nada sozinho". Todos precisam um dos outros para alcangar seus objetivos,
porém nao podem dar as pessoas apenas o valor de "utilidade", sendo se corre o risco de formar uma fila de seguidores do
projeto de poder gue ao final se sentiram como verdadeiros "imbecis Uteis”, usados, enganados e frustrados, onde apenas
um chegou ao sucesso e os outros serviram apenas de trampolim.

Clare que o "segredo & a alma do negdcin”, mas o segredo se reveste de diversas formas, como por exemplo;
selecionar guem ird fazer parte do projeto; os limites da informacdo a ser compartilhada, ndo revelar todas as suas
intengBes, desviar a atencdo de quem nao torce por vocg, montar seu exército de seguidores comprometidos com o
objetive, multiplicar ainformacao desejada, adotar acdes assertivas e ter foco na agao.

Outro ponto gue devemos observar € que nas 48 Leis do Poder, o autor nao fala somente de como conguistar o
poder, mas também de como cuidar para ndo o perdé-lo. Observando por esse prisma, esse discurso vale para guem
deseja obté-lo ou toma-lo, mas também para quem o ajudou a conquistar. |sso leva a varios cuidados, mas o principal &
saber diferenciar o joiodo trigo.

A5 pessoas gue acompanharam vocé na construcdo e consolidacdo do projeto, ndo podem e nem devem ser
esguecidas, mesmo gue a premiacio ndo venha a curto prazo, Quem esteve presente nas dificuldades da conguista, deve
estar presente na hora da vitdria, Ja as pessoas gue funcionaram como pedras no caminho, pesos a serem carregados e
cavaleiros do apocalipse desejando o insucesso todos os dias, ndo precisam nem ser lembrados; nem para o sarcasmo,
muito menos para vingancas. O tempo se encarrega de reordenar a colheita e todos sabem: "Vocé colhe exatamente o que
planta®,

A prudéncia & um dos grandes aliados da terceira lei do poder, mas alem dela temaos que ter em mente que o
poder conquistade na plenitude & uma grande magquina que pode se reverter em crescimento das pessoas e das
arganizagtes, mastambém pode ser uma histdria triste, pois chegam ao poder "pessoas ruins” também e normalmente se
revestiram de "pele de cordeire" para vender uma imagem ou perfil que ndo existe e |3 na frente a mascara cai e o projeto
de poder se revela e as piores intenges também.

Entdo aqui mais uma vez vemos a maxima de que o PODER em si ndo tem nada de maligno, o problema esta nas
pessoas que o buscam e nos seus objetivos de té-lo. Elas atropelam, massacram, assediar e ignoram o basico do respeito
e o principio da boa convivéncia.

Num projeto de poder, existern duas coisas que ndos e dissociam e uma delas sdo as PESSOAS e a outra, os MEIDS
gue o levaram ao sucesso ou fracasso do projeto. Pessoas serdo Gteis, antes, durante e depois da conguista e oz meios
serdooque definirdo o tempao que vocé passard no comando, podendo ser longeva se as pessoas ndo forem descartavels e
muite breve se as pessoas descobriremn que foram usadas.

I& Palandu da Megdun | Srterrem | AL
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echando esse nosso terceiro artigo sobre as 48 LEIS DO PODER faria apenas uma adaptacio na terceira lej,

baseada nos argumentos acima dprese ntados:

NAO FALE DEMAIS - OCULTE AS SUAS INTENCOES E FALE APENAS O NECESSARIO

Defina seu projeto de poder com sabedoria e prudéncia, escolhendo quais s3o0 os atores gue
atuam com vocé na realizacdo do projeto, mantendo as pessoas que se opdem e ndo sao
confidveis na didvida e no escuro, jamais revelando o propdsito dos seus atos. Ndo sabendo o
que vocé pretende, os inimigos e invejosos nao podem preparar um plano de sabotagem. Deixe-
os longe do projeto e, quando eles perceberem as suas intengGes sera tarde demais. Fale apenas
0 necessario e com as pessoas gue torcem de verdade por vocé.

Weber Negreiros & formado em design grafico, com especializagtes em consultoria empresarial Possui vasta experiéncia em
consultoria organizacional, marFthr Emprprar-al marketing politico eleitoral, gestao de crise, do publica

exercey diversos Ccargos no primed 0 overnos estaduais e municipais, atualmente CEO da WHN Treinamento
e Consultoria, CEQ da Revista Falando de Nfgl:fl{il.'.l*.'- e criador do evento corporativo com o Mesmo Rome
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Sobre a prevencdo e promocdo
da saude mental

Mo calendario anual da saude, o més de setembro & destinado as atividades de prevencao e promogao da sadde mental, que
ficou mais conhecido como setembro amarelo. A cor gue o acompanha tem uma razdo histarica muito importante, Tudo comeco em
1994 nos EUA, quando um adolescente de 17 anos, chamado Mike Emme cometeu suicidio, Seu apreco por carmos antigos culminou no
seu talento e dedicacio na restauracio desse tipo de velculo. carres antigos. 1ssa lhe possibilitou restaurar um automaovel Mustang 68 e
pintd-lo de amarelo. A belissima obra de arte de Mike fol chamada de Mustang Mike. E possivel e esperado que o veldrio de Mike tenha
acorrido em meio a grande comoCdo, marcado por fortes emogdes e acompanhado de importantes manifestacées. No cendrio do seu
veldrio encontrava-se uma cesta que acolheu muitos cartBes decorados com fitas amarelas e neles estava escrito: SE VOCE PRECIDAR,
PECA AJUDA, Os cartdes foram espalhados com o proposito de motivar as pessoas a procurarem ajuda para o cuidado e tratamento da
saude mental, Essa triste e dolorosa histdria dew origem ao grande movimento destinado a alertar sobre a necessidade de cuidado com
a salde mental e incentivar agdes de prevencdo ao suicidio. Esse movimento ficou conhecido como setembro amarelo. Como um
importante problema relacionado 3 satde mental, o suicidio ndo pode ser compreendida como um evento isolado. Aproximadamente
90% das casos de ideacdo, tentativa e sulcidio proprlamente dito, estdo assocladas a autras situacoes importantes do percurso da vida
das pessoas gue precisam de cuidade em sadde mental, Chamamos essas situactes as quais o suicidio esta associado de fatores de
risco. Os fatores mais importantes s3o: depressdo, transtorno bipolar, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas {dlcool e outras
drogas), histdrico familiar de transtornos mentais, auséncia de tratamento ativo e continuado da sadde mental e historico familiar de
sulcidio. Cutros fatores importantes sdo: abuso ou violéncia fisica e sexual, principalmente na infancla, momentos de perdas,
separa¢oes ou luto nao acompanhado adequadamente, conflitos e violéncia no convivio familiar, dentre outros. Todos esses fatores
citados acima podem ser tratados por profissionais da area de saude mental e o objetivo do tratamento e evitar gue um problema, que
pode ser superado com o tratamento preventivo, se torne grave o suficiente a ponto de se transformar em uma internacao hospitalar
psiquistrica, motivar ideag3o, tentativa ou suicidio. Seguem algumas dicas gue todas as pessoas podem adotar para colaborar na

prevengdo e promaao da sadude mental, sdo elas:

a) eontribulr para que o amblente familiar, de trabalho & convivénela em grupos seja agradavel e promova o cresciments e
desenvolvimento emocional das pessoas. Lembrando que as pessoas mais vulnerdvels, precisam de acalhimento, principaimente em
momentos criticos, nos guals elas estao mais vulneraveis.

b} Sernpre gue perceber alteragdes significativas no comportamento das pessoas de seu convivio, e perceber gue a relagdo
entre voce e ela for consistente o suficiente para conversar sobre isso, converse sobre as possibilidades de cuidados disponiveis para
suparte e tratamento em salde mental, Mas cuidadao! 5ua interferéncia ndo pode se invasiva nem desrespeitosa, isso pode prejudicar
ainda mais a situacan.

¢} Se for possivel, incentive e ajude a pessoa procurar ajuda profissional, Para isso voce precisa terinformacdes pracisas sobre
os servicos publicos e privados destinado ao culdado da sadde mental da populacio do seu entrono. Lembrando que, gualguer pessoa
gque precisar, tem direito ao cuidado em satde mental nos servicos oferecidos nas Unidades Basicas de Salde de seu bairro, os guals tem
aresponsabllidade e o dever de acalher @ encaminhar e acompanhar o tratamento dos servicos especializados.,

Satde mental @ um direito de todos, o qual deve ajudar a todos, ndo apenas nos momentos criticos ou graves da sua trajetdria

devida, mas também na manutencio das condigies necessdrias para o seu bem-estar fisico, social e psicoldgica,

u Fulanso de Negécio |Satermem | 202
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O impacto do planejamento
nas organizacoes

Qual a importancia do planejamento? Por que planejar?

As organizagdes que insistirem em tocar seus projetos sem que haja uma base solida
de planejamento estar@o colocando em risco todos os seus investimentos

Estou alcancando o que dese-
jo, tenho agenda e cumpro minhas
tarefasdiarias. Entdo eu planejo?

Mao exatamente. Planejar é
muite mais gue isso. Quando vocé
entende o poder do planejamento vai
perceber como essa ferramenta @
poderosa,

Fulando de Rigdcica | Selamninn | 2000

A organizacdo que ignora o planejamento, abre as portas para o fracasso

Aimportancia do planejamento

Ao realizarum planejamento,
mesmo que simplificado, as chances
de alcancar o objetivo & muito mais
efetiva,

Os sonhos de uma viagem, a
Ccompra de um carrg novo ou uma
casa, muitas vezes ficam adiados por

anos devido ao planejamento ndo ser
realizado de forma correta e os acon-
tecimentos do cotidiano acaba-rem
postergando a conquista do objetiva -
principalmente se naoc foi passado
para o papel.

O ano passa e no final vocé se
da conta que metade do gue planejou
{pensou) ndo foi realizado e muitas

.
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vezes nem chega a sair do pensa-
mento. Esse & o famoso “tinha que...”,
perdido em um mar de ideias e possi-
bilidades,

0 gue muitas pessoas imagi-
nam € que o planejamento pode ser
realizado apenas de cabeca e que Isto
basta para conguistar seus objetivos e
metas. Pode ate ser gue consiga, mas
acontece gue se 05 objetivos estdo
bem planejados, e de forma adequa-
da, vocé pode realizar um plano de
acdo e o seguinte pode acontecer:
obter resultados muite mais rapidos,
melhoria da realizacdo, elimina stress
desnecessario, ajuda na organizacio
dotempo e no foco.

J& no ambiente profissional,
seja como funciondrio, autdnomao,
empresario, gestor, lider ou empreen-
dedar de alguma forma, realizar um
bom planejamento pode proporcionar
resultados extraordinarios.

O gue é planejamento?

Planejamento é o ato de esta-
belecer o estado atual, definir o obje-
tivo e meta, realizar uma analise da
situacdo atual e seus influenciadores,
tragar um plano de acao, fazer as
verificacdes e ajustes necessarios e

continuar o ciclo,

De acordo com James Stoner
(1985), “E preciso que haja planos para
Qque a organizacdo tenha seus obje-
tivas e para que se estabeleca a me-
Ihor maneira de alcancd-los. Além
disso, o5 planos permitem gue a orga-
nizacdo consiga e apligue os recursos
necessarios para a consecugao de seus
objetivos, os membros da organizagdo
executem atividades compativeis com
0s objetivos e os metodos escolhidos,
€ o progresso feito rumo aos objetivos
seja acompanhado e medido, para que
s5e possam tamar medidas corretivas
se 0 ritmo do progresso for insatis-
fatorio”

Mos negdcios, quando reali-
zado um planejamento estratégico,
esse é compartilhado com a equipe e
os demais envolvidos, solicitando
apoio para gue seja concretizado. E
estabelecide um plano de acdo, colo-
cado em pratica e feitas as reavalia-
¢bes do processo periodicamente,
assim o sucesso sera conguistado e
muitas vezes superado.

Mao precisa ser uma grande
empresa ou ter um grande negocio
para realizar o planegjamento estraté-
gico, O ideal ¢ que todos os negdcios,

Planejamento

nao importa se e fisico ou onling,
produto ou servico, realizem o plane-
jamento estratégico.

0 planejamento estratégico
define os rumos do negdcio, analisa os
ambientes (mercado) e deve ter
sintonia com a realidade. Define o seu
ponto de partida e qual a sua missdo e
onde deseja estar nos proximos 5
anos, Hoje muitos planejamentos sao
realizados com prazo de 2 a 3 anos,
devido a velocidade que as mudancgas
acontecem.

Apos tracar a estratégia, com
mais clareza, apos a analise do am-
hiente, fica mais facil tomar decises e
definir 05 rumos gue devem ser
tomados, ampliando a visdo do nega-
cio e possibilitando mais sucesso.

O que fazer com o planejamento?

Agora, de nada adianta fazer
um belo planejamento e ndo olhar
para ele sempre que possivel. Deixaro
planejamento a mao e principalmente
suas datas-marco bem destacadas
para gue comemore cada conquista e
nio se esqueca de realizar,

Por: DARCIMEIRE S0ARES
www. administradores, com . br

Falirsdn de Hogacion | Wismis a0z
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Apesar da economia ainda gerar dovidas, as empresas retomaram os eventos
destinados aos seus colaboradores bem como apresentagao de produtos e servigos

Existem inumeras maneiras
de conguistar a autoridade de marca
nomercado.

Afinal, com o crescente au-
mento do numero de concorrentes a
cada ano, precisamaos elaborar estra-
tepias cada vez mais eficientes para
estreitar lagos com clientes, colabora-
dores, parceiros, fornecedores e toda
a cadela de suprimentos que torna a
empresa competitiva e financeira-
mente eficiente,

Fuldndo de Fegdcio | Sehaminn | 2021

04 eventos corporativas s5o o melhores [ocais para praticar a arte do reladionamento

E nesse guesito, podemos
perceber a devida importancia dos
eventos corporativos, Nao se trata de
um simples encontro promovido por
uma marca, mas sim de um encontro
estratégico e previamente arquitetado
para objetivos especificos e valorosos
para aimagem da empresa.

Quer saber mais sobre o
assunto? Entdo, confira o nosso post
ate o final e tire todas as suas duvidas
sobre os famosos eventos corpora
tivios.

Afinal, o que & um Evento
Corporativo?

De maneira geral, podemaos
definir gue um evento corporativo
nada mais @ do gue um local destinado
4 interacao entre participantes, com
propasitos e objetivos estritaments
profissionais.

Entre esses objetivos, pode-
mos citar a questdo do netwaorking,
uma relagao mais estreita entre mar-
ca, clientes e fornecedores, ou até
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mesmo na introducdo de novas hahili-
dades e competéncias para os envol-
vidos na corporagdo. Ou seja, um
evento corporativo oferece indmeras
opcoes.

Popularmente conhecidos
como eventos de empresa, oueventos
empresariais, eles podem abranger
tanto pablico interno — que, no caso,
seriam o5 colaboradores, gestores e
demais superiores imediatos — guan-
to o piblico externo — gue podem ser
fornecedores, clientes, parceiros, in-
vestidores, etc.

Dessa forma, podemos enu-

merarinfinitas possibilidades de even-
tos corporativos, como € caso de
workshops, palestras, treinamentos,
congressos, convencoes, e até mesmo
para lancamento de novos servicos e
produtos pela marca.

Além disso, a vantagem que
termos hoje & que, diferentemente do
passado, onde as empresas organiza-
vam eventos presenciais e gastavam
uma fortuna com infraestrutura e tec-
nologia, par exemplo, hoje, um evento
tambéem pode ser realizado de
maneira totalmente online — gragas

assoluctes digitais.

Qual a importancia dos Eventos
Corporativos para as Empresas?

Sabendo do conceito estrateé-
gico por tras de um evento corpora-
tiva, ndo fica dificll entender seus prin-
cipais beneficios & vantagens para
uma empresa. Vamos conferir abaixo
quaissao eles:

1. Otimiza a comunicagdo interna

S8 uma empresa busca qua-
lificar e centralizar cada ver mais a

comunicacdo interna, de maneira em
que a mensagem chegue a todos sem
ruidos & com eficiéncia, os eventos
corporativos sao fundamentais para
este prapasito.

Afinal de contas, se tratando
do ambito interno, podemos envolver
todos os cargos em um evento unico,
transmitindo informactes importan-
tes, precisas e gue 530 cruciais para o
desenvolvimento e evolugdo da em-
presano mercado.

Alem disso, & uma maneira

Eventos

de reforcar a cultura interna, manten-
doos colaboradores engajados e cons-
cientes do seu papel na corporagao.

2. Oferece networking

Alternado um pouco dos as-
pectos internos, podemas perceber
que, quando o intuito de um evento
corporativo e chamar a atencao de um
publico externg, ganhamos a opor-
tunidade de fazer excelentes contatos,
SEja Com novos parceiros, empresas
terceirizadas, investidores e até mes:
mo a possibilidade de uma colabora-
caona elaboracdo de uma nova oferta.

As oportunidades sdo diver-
sas, e 0 networking consegue oferecer
excelentes beneficios paraa marca.

3. Invista no awareness da empresa

Partindo da questdo de gue
05 eventos corporativas s3o cruciais
para o posicionamento da marca no
mercado, nao podemos deixar de
lembrar que o brand awareness se
torna ainda melhor.

Qu seja, esse processo conse-

Palinedn de Magacios | Satnies | 2000



Eventos

gue fortalecer a posicdo do seu nego-
clo no mercado, tornando a corpora-
¢ao cada vez mais conhecida e nomea-
da. E como bem sabemaos, essa noto-
riedade & crucial para gerar novos
negacios.

Como fazer um Evento Corporative?

Entendendo a teoria de um
evento e seus beneficios, estd na hora
de colocarmos a m3o na massa. Con-
fira abaixo um passo a passo eficiente
para criar eventos corporativos efici-
entes emsua emprasa;

1. Defina o objetivo do evento

Antes de tudo, o primeiro
passo para tirar o projeto do seu even-
to do papel & definir o principal obje-
tivo desse processo. Seria para atrair
novos clientes?

Estreitar lagos com fornece-
dores e parceiros? Otimizar a comuni-
cacdointernar Promover networking?
0Os objetivos sdo inumeros, entao bus-

gue definir qual sera a questdo princi-
pal doevento.

2. Determine o ndmero de pessoas
que serdo convidadas

Para oferecer ainda mais
gualidade ao seu evento, & crucial gue
ele seja fechado, ou seja, exclusivo.
Assim, as pessoas que marcarao pre-
senga se sentirdo ainda mais motiva-
das por estarem participando de um
evento gue “néo & para todo mundo®,

Esse é um gatilho importante
para os convidados, e gera ainda mais
valor para sua empresa, Por isso, bus-
gue determinar a guantidade de pes-
s0as que irdo ao seu evento, para gue
assim, voce tambem tenha a nocdo da
estrutura adequada para atendéa-los.

3. Invista em solugBes digitais

Como estamos vivendo em
uma era de intensa transformagdo
digital, & fundamental Investir em
infraestrutura, mais precisamente nas

Falands dw Meigociom, | Seismin | I
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solucdes digitais. Assim, a progra-
magado do seu evento se torna mais
ctimizada, inteligente, sustentavel e
visualmente atrativa.

Afinal, todos postamos de
eventos muito bem organizados e gue
tragam uma estrutura que informe de
maneira pratica e confortavel o princi-
pal objetivo do encontro. Por isso, ndo
mega esforgos: invista em tecnologia e
nas solucdes digitais cabivels para o
seu evento.

Busque por uma empresa
terceirizada que garanta profissiona-
lismo, e o melhor de tudo, que traga as
solucbes digitais de acordo com a sua
marca, fazendo com gue os convida-
dos consigam enxergar o seu diferen-
cial competitivo.

waww https:/facadermy. 4. events/
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EMPRESA

MENTORIA & CONSULTORIA

O que é a Clinica da Empresa?

E um modelo inovador de atendimento na
consultoria empresarial que busca

atender de forma pontual, as demandas que

1 l'" L %
AN\
\ ’ afligem o dia-a-dia das
% - organizagoes.
' \ |

Como funciona?

O cliente agenda a consulta e sera atendido por
um consultor sénior

especialista gue vai entender e tratar seus
problemas (dores do seu negdcio)

ENTRE EM CONTATO E e gerar um diagnostico (receituario) com agdes
AGENDE A SUA PRIMEIRA CONSULTA imediatas para serem

G RATU ITA aplicadas ap6s a consulta.

Horario de Atendimento

11 94207 4870 Agendamenta por hordrio marcado.
[ B HCAST v i A ;‘I- i
-‘%‘;nh{.ﬁ.ﬁm SEREANAL J:lq%: SR IS “ :g.ﬁ:t SEMARAL ENIP.'IIE';‘A ffﬂ“-ﬂ CRlA

www.webermagreiros.com.br & www.naegocicseoporiunidodesbrcom.br & Sul 11 94207 4870 | MNorte: 95 99133 4737 WhalsApp
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Comunicar para liderar

Lideranca sem comunicacgéo néo existe ou é fragilizada

Cada dia que possa as organizacdes admitem que a ordem correta para se ter um

bom lider & que ele primeiro aprenda a importancia da comunicagéo para depois

exercer o seu poder de lideranca plena. NGo temos um bom lider se ele ignorar a
importancia da comunicagdo no processo de conquista da confianga da equipe

A lideranga & um combinagdo perfeita entre conteddo e embalagem, ndo necessariamente sendo o primeiro o mals importante

Ha muito tempo as organiza-
ches vem observando o perfil de suas
liderancas e identificando o guanto
pecaram ao ignorar as habilidades e
competéncias em comunicacdo. A
capacidade de comunicar & funda-
mental para um lider gue precisa
comprometer a equipe, dar a ela o
status de participante de todo proces-
s0 2 sentir parte de toda conguista,
MNio existe lideranca sem que haja a

Fuldndo de Megdcio | Sehaminn | 2021

capacidade de expressar sentimentos,
mesmao gue o momento peca frieza e
necessario saber como pdssar esse
sentimento sem deixar nenhuma dowvi-
danacabecadaequipe.

As empresas vem cada dia
mais investindo em eventos que expli-
cam a importancia do processo comu-
nicacional, bem como o poder que ele
tem em relagdo aos resultados da

equipe,

A importancia da comunica-
¢do na lideranca é um tema funda-
mental no mundo dos negocios e da
gestdo, A habilidade de comunicar de
forma eficaz desempenha um papel
crucial no sucesso de um lider & na
capacidade de liderar uma equipe com
eficiéncia. MNesta matéria, explorare-
mos porgue a comunicacao e tao vital

3
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para os lideres e como ela afeta dife-
rentesaspectosdalideranca.

Clareza de Visao e Objetivos

Um lider precisa articular
umavisao clara e definir objetivos para
sug equipe. A comunicacdo eficaz é
essencial para transmitir essa visdo de
forma gue todos compreendam e se
alinhem com ela. Uma comunicacio
clara ajuda a evitar mal-entendidos e
confustes, garantindo que todos tra-
balhem em direcao aos mesmos obje-
tivos.

Motivagao da Equipe

& comunicacdo eficaz tam-
beém desempenha um papel crucial na
motivacan da equipe. Um lider que
sabe como se comunicar de maneira
inspiradora pode motivar os membros
da equipe a alcancarem seu melhor
desempenho. Inspirar e motivar
através das palavras @ uma habilidade
de lideranca poderosa.

Construcdo de Relacionamentos

Lideres eficazes sabem comao
construir relacionamentos solidos
com seus colegas de equipe. lsso é
possivel atraves da comunicacio
aberta e do desenvolvimento de uma
atmosfera de confianca. A empatiae a
escuta ativa sdo habilidades valipsas
para construir relacionamentos inter-

i ¥ o R g

pessoais positivos.
Resolugdo de Conflitos

Conflitos inevitavelmente
surgem em gualguer equipe. Lideres
habilidosos s3o capazes de usar a
comunicacio para resolver esses
conflitos de maneira construtiva. Eles
facilitamn conversas abertas e ajudam a
encontrar solugtes que beneficiem a
equipe como um tado,

Tomada de Decisao

Lideres frequentemente pre-
cisam tomar decisdes dificeis. A
comunicac3o é fundamental para
compartilhar as razbes por tras das
decistes, garantindo gue todaos enten-
dam o raclocinio por tras delas, [sso
ajuda a obter o apoio da equipe, mes-
mo em decistes desafiadoras.

Desenvolvimento da Equipe

Parte importante do papel de
lideranca & ajudar os membros da
equipe a crescerem e se desenvolve-
rem. Através da comunicagdo, os
lideres podem fornecer feedback
construtivo, orientacdo e oportunida-
des de aprendizado.

AdaptacdoaMudancas

Em um ambiente de negdcios
em constante evolucdo, os lideres

Lideranco

precisam ser capazes de comunicar
mudancas e incertezas de forma efi-
caz. |sso ajuda a manter a estabilidade
e a tranguilidade da equipe mesmo
emtempos turbulentos.

Construgdo da Cultura Organizacional

Aculturade uma organizacao
€ moldada em grande parte pela
comunicacdo do lider. O comporta-
mento do lider e a maneira como eles
se comunicam estabelecem um exem-
plo para a equipe seguir. Uma comuni-
cagao positiva e consistente pode
ajudar a criar uma cultura organiza-
clonal saudavel.

Em sintese, a comunicacao
desempenha um papel central na lide-
ranga eficaz. Os lideres gue s3do habeis
em se comunicar de forma clara,
inspiradora e empdtica tém mais chan-
ces de alcangar suUcesso em Seus em-
preendimentos. Além disso, a comuni-
cacdo eficaz & uma habilidade que
pode ser desenvolvida e aprimorada
ao longo do tempo, tornando-se uma
parte fundamental do toolkit de
gualquer lider de sucesso. Portanto,
investir no desenvolvimento das habi-
lidades de comunicagdo deve ser uma
prioridade para qualquer pessoa gue
aspire aum papel de lideranca.

Por: WEBER NEGREIRDS
wwisfalandodenegocioshr.com. br
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Estéetica e autoestima na
saude e bem-estar pessoal

Equilibrar os procedimentos estéticos sem confundir com exageros

Antes apenas as mulheres eram responsaveis pelo crescimento do setor de estética,
hoje os homens ajudam na evolucao do setor que néo para de crescer

0 desejo palo corpo ideal esta muito mais atrelado a fatores de bem-estar e autoestima do que as pessoas iIMaginam

Engana-se guem acha gue os
conceitos e padroes de beleza sdo
invengies modernas. Desde a antiga
Grécia sabe-se de padroes de belera
muito bem estabelecidos. Estes pa-
drbes mudaram ao longo dos anos
enguanto homens e mulheres tenta-
vam se adaptar 3 eles buscando a
aprovacao das pessoas ao seu redor,
Para se ter uma ideia, mulheres usa-
vam em certa epoca espartilhos para
afinar a cintura e elevar os seios, mas

Falant de Regécion | Setaminn | 2024

eram tdo justos que diversas mulheres
chegavam a desmaiar, Homens usa-
Vam perucas, maguiagem e até saltos
altos.

A questdo é que & natural
queremaos nos integrar e nos sentir-
mos belos para nds e para os outros, |3
que vivernos em sociedade. O que ha
de se ficar atento & quando a aprova-
cdo do outro @ mais importante gue a
sua propria.

0 que autoestima?

Para comecar, precisamaos
definir a palavra. Autoestima & o ato
de amar-se, cuidar-se e admirar-se ao
olhar para si mesma. E sentir-se bem
consigo mesma, Gera gualidade de
vida e bem-estar. Para que isso ocorra,
elementos internos e externos influ-
enciam. E quando a gente estd bem
por dentro, refletimos por fora, em
como cuidamos do nosso corpo, e

ar
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vice-versa,

E importante lembrar que
nao estarnos falando agul de vaidade.
Afinal, a vaidade, aguele olhar exage-
rado para si, geralmente esta atrelado
a padroes de beleza pré-estabelecidos
pela sociedade ou a agradar outras
pessoas. Al gue esta o segredo: a unica
pessoa que precisamas agradar e a nos
mesmas.

E claro gue, durante a vida,
aprendemos a avaliar e construir nos-
53 imagem com base na interagao com
o amblente e as pessoas ao NOsso
redor. O gue ndo podemos € trans-
formar a opiniao alheia em verdade
Unica e reger a vida a partir dela,
Equilibrio & a chave.

Tao rara nos dias de hoje,
essa qualidade nada mais & do que a
valorizagdo que alguém atribui a si
mesmo, e ql.IE FIEI'ITHItE EE‘]’EI’ Lim
acréscimo de confianca nas suas pro-
prias acbes e pensamentos. Uma auto-
estima equilibrada torna-se uma ferra-
menta poderosa, uma vez gue contri-
bul para a salde emocional e mental
de qualquer individua,

E oresultado desse equilibrio
& positivo em todos os aspectos:
pessoas com uma boa imagem de si
mesmas sag mais seguras, nao tém
medo de desafios e superam os pro-
blemas com mais facilidade e resili-
encia.

A autoestima é a nossa auto-
imagem, a valorizacio gue cada ser
humano se atribui, e o guanto se
aprecia. Ela pode ser influenciada por
fatores internos, o valor gue damaos as
nossas conguistas e o bem estar coma
nossa aparéncia, ou externos, como a
forma como recebemos elogios ou
criticas. Por isso a estélica, 0 conceito
do gue & belo, & um importante influ-
enciador da autoestima.

Preocupar-se com a imagem
pessoal, com a beleza, & sindnimo de
saude e bhem-estar. Mas cuidar da
beleza envolve mais do que se mostrar
bonito para o mundo, trata-se, na ver-
dade, de uma terapia de autoestima,
autoconfianca e seguranca, que vai
influenciar a maneira como a pessoa
lida com o mundo, comao intérage com
as demais pessoas, COMO encara as
suas relacdes, o seu desempenho
profissional e nos estudos, etambéma
suavida amorosa.

Um dos problemas mais te-
midos pelas mulheres, e que afeta das
mais magras as mais gordinhas, & a
celulite. de serem eficazes, a mulher
deve ter em mente gue nenhum pro-
cedimento estetico, por melhor gue
seja funciona, se ndo se mudar o estilo
devida, e este em particular.

Mas o cuidado com a aparén-
cia nao é preoccupagdo exclusiva das
mulheres. A vaidade masculina tem
vindo a aumentar & longe vio os dias
€I gue 3 Unica preocupacdo eram os
cabelos ou, mais especificamente, a
auséncia deles—a calvicie! Hoje, a rea-
lidade & outra e os homens também
580 assiduos frequentadores das clini-
cas de estética.

Clinicas de estética promovem bem-
estar fisico @ mental

Se vocé & daguelas pessoas
gue pensavaque asclinicas de estética
beneficiavam apenas o corpo vai ficar
surpreendido.

Existern tratamentos que,
alem de estimular o bem-estar fisico,
possibilitam o bem-estar mental. Na
caso das massagens relaxantes, elas
ajudam a deixar as preccupacbes de
lado, diminuem as tensdes, combatem
o stress, controlam a ansiedade, forta-
lecem o sistema imunologico, aliviam
as dores musculares e geram prazer g
relaxamento, por meio de movimen-

Estética @ Bem-Estar

tos leves e, ao mesmao tempo, firmes.

Estas clinicas disponibilizam
tratamentos avangados, aparelhos e
tecnicas gque estimulam o corpo,
revigoram, € aumentam a qualidade
de vida. Banhos terapéuticos, esfolia-
¢coes, hidratactes, massagens & trata-
mentos 530 capazes de fortalecer,
cicatrizar, amaciar, reduzir medidas,
eliminar gordura e outros efeitos
miraculosos pelo fisico e pela mente. E
sgescolher!

O Papel do Esteticista na Autoestima
e Salde

O profissional de estética term
como principal funcao oferecer trata-
mentos para diferentes partes do
corpo. Para tal, antes dos procedimen-
tos serem realizados, é comum gue
eles facam uma avaliacBo personali-
tada dos problemas relatados pelo
cliente.

A partir dessa analise, os es-
pecialistas apresentam os cuidados
ideais para cada biotipo. Entdo, no
final das contas, ndo se trata da busca
pelo padrio de beleza, mas por
procedimentos personalizados, com
resultados que vio do estético ao
emocional.

Ao indicarem os tratamentos
ideais, os esteticistas tém, comao
prioridade, culdar da sadde docliente.

Porém, diante de tantas op-
coes de tratamentos esteticos, de-
vemos sempre avaliar e questionar os
limites da estética. O que realmente
nos traz beneficios? O que pode gerar
algum dano? Estas perguntas sao mui-
to importantes e por isso, antes de
tomar decistes, ndo deixe de as fazer.

Por: REGIANE SCHERRER
whww Ccasaeconceito.com.br/
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Gestao de riscos nos negocios

0 que é risco?

Risco € a probabilidade de um evento acontecer. Pode ser uma ameaga, quando negativo ou uma oportunidade, quando
positivo

Os riscos de negdcio estao ligados as incertezas do mercado que pedem mudar os rumos da empresa, Por exempio:
sazonalidade, efeitos da economia, cenario politico, inadimpléncia, concorréncia e por ai vai. Sendo assim, acompanhar esses fatores e
fundamental para evitar problemas,

Quais os tipos de riscos para os negdcios?

Riscos Estratégicos - riscos de longo prazo ou riscos de oportunidades relacionados aos objetivos estratégicos. comao
mudancas no mercado, entrada de novos concorrentes, mudancas nas lejs e regulamentacoes e putros fatores que possam afetar a
posicdo da emprasa no mercado ea velocidade do seu crescimentso

Riscos de Conformidade — riscos que podem comprometer as atividades de orgdo ou entidades, normalmente associados a
falhas, deficiencias ou inadequagtes de processos internos, pessoas e infraestrutura e sistemas

Riscos financeiros - riscos relacionados ao desempenho monetario da marca, como flutuagies no custo da taxa de juros,
flutuagies cambiais e inadimpléncia do cliente. Esses riscos podem afetar a capacidade da empresa em pagar suas dividas, seus
creditos, bem como seus resultados financeiros e sua gestao empresarial, podendo gerar uma crise como consequencia,

Riscos operacionais = riscos relacionados as atividades diarias da empresa, come falhas em processos produtivos, problemas
com fornecedores, erros de logistica, falta de estoque, roubo, fraude, problemas judicials e erros humanos. Esses riscos podem afetar a
eficiéncla, odinamismo e a produtividade da empresa, além de afetar a producio e qualidade dos pradutos ou servicos oferacidos.

Riscos de Imagem — riscos gue comprometem a confianca da sociedade ou de parcelros, clientes ef/ou de fornecedores, em
refacio a capacidade de cumprir sua missao institucional
0 que é a Gestdo de riscos?

A gestao de riscos € um processo continuo gue envolve a identificagdo, avaliagdo e tratamento dos riscos que podem afetar os
objetivos daempresa
Como Implantaruma gestao de riscos na sua empresa?

Para implantar a gestdo de riscos & necessario um bom planajamento, definir papéis & responsabilidades e realizar uma
avallacio de riscos gualitativos efou quantitativos, definir as respostas aos riscos @ manter um sistema de monitoramento e controle,
Etapas do Processo de Gestdo de Riscos:

- Estabelecimento de Contexto

- ldentificacdo dos riscos

- Analise dos Riscos

- Avaliagao dos Riscos

Tratamento dos Riscos

-Aceitagdo do Riscos

A Gestdo de riscos & fundamental para garantir o sucesso daos negocios em um ambiente cada ver mais dindmico e incerto,
buscando minimizar os impactos negativos e maximizar as oportunidades.

Para o sucesso daimplantacio da gestdo de riscos na sua empresa procure bons profissionais eom experigncia no marcado,

Bons Negdciosi!
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Roralma wvem chamando a
atencdo do Brasll, em especial nos
ultimes 4 anos e melo, onde um
produtor rural passou a governar o
estado. Sinais claros de um novo
modele econémice, ou melhor urma
nova matriz vem ganhando contornos
claros e sustentaveis, porém a politica,
COMo Sempre, vem: gerando uma
inseguranca aos investidores, quando
as ameacas de ampliacio de dreas
indigenas, @reas de conservagdo ou
mesmo 0 aumento de dreas improdu-
fivas e gue ndo servem a ninguém a
nao ser a especuladores e organismos
internacionais gue conhecem a Ama-
z6nia pelo mapa e que nsistem em
confundir Roraima com Rondfnia,
imaginem outras confusbes gue nao
sao criadas por interesses nada repu-
blicanaos.

Roraima passou a ser o esta-
do'gue atraiu olhares de todo pais por
apresentar valores de terras bem
abalxo do que sdo praticados nos esta-
dos produtores de graos, ter incentivo
estadual para investimentos, garantia
da sepuranca juridica das terras,
energia renovavel e a retomada da
interligagdo com Tucurui, um dos
melhores ambientes de negocios no
Brasil, urna capital com Gtima guall-
dade de vida, projecoes de logistica
que garantirdo um escocamento
promissor da producdo, chegando
mals rapide ao Canal do Panama,
enfim medidas que juntaram a gestao
publica estadual a vantade dos
empresarios em expandirem seus
negacios,
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Nem tudo que reluz ¢

& dificuldade encontrada
pelo estado, esta na oscilagio das
politicas ambientais e indigenistas
adotada pelo governo Luta. No inicio
desse ano, a acao do governo federal
contra o garimpe ilegal dentro de
terras indigenas acendeu mais uma
vez o medode gue novas demarcagdes
ou mesmo ampliagdes voltassem a
ocorrer, inviabilizando Roraima como
um estado produtor de alimentos. No
primeirn momento, havia se confir-
mado gue nao passava de um susto;
mesma que o combate ao garimpo
tenha sido sentido fortemente na
economia roraimense, em especial a
locafizada na periferia, que tinha um
significativo volume de negdcios com

a venda de alimentos, vestuirios e
derals produtos utilizados pelos ga-
rimpeiros dentro da drea Yanamarmi,

E importante destacargue-a
medida foi correta e dentro.da legisia-
cao prevista, a observacio que se faz é
porgue nao:se racionaliza a explora-
gao, dentro das.nbrmas. e regras
ambientais, garantindo a preservacio
do meio ambiente e podendo explorar
de forma sustentavel as riguezas [gue
nap sdnpoucasinosolo roraimense.

Esse sentimento de insegu-
ranca e ao mesmo tempo de tristeza,
a0 ver um estado e uma regido tao rica
ser visto comp uma santudrio interna-
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_ctlanal que heneﬂtia muito pouco

qlem rgalm.gntemura na Ama-2énia.

. Portodos esses motivos Ro-
raima resglveu olhar o problemacomo
uma grande.gportunidade. O estado
descobrit que “nemtudo que reluzé

ourg, pode'ser saja”, ja que as condi-
gBes climaticas, solo com facilidade de:
correcdo, relevo propicio a plantagao
semnenhumtipode degradacio, nivel
de luminosidade maicr do que qgual-
quer canto do Brasil, produgdo na
entressafra brasileira, nivels de produ-
hvidade entre os maiores do pais,
incentivos fiscais estaduais para quem
guer produzir e investir em Roraima e
principalmente o que poucas pessoas

ouro, pode ser soja!

falam, em especial a midia nacional,
gue Roralma & uma estado gue ndo
apresenta conflitos entre Indigenas
‘nao indigenas e que isso nada mais &
do gue mais uma narrativa criada para
deixar a nossa rica Amazonia, into-
cavel, mas com seu povo pobre.

Mas mesmo com todas essas
dificuldades, Roraima wem mostrando

ao Brasil e-ao mundo gue a Amazdnia

pode ser mais otil do gue o mundo
imagina. Em Roraima se produz sem se
degradar. E o estado que menos des-
mata na regido & gue mais ampliousua
area de producio. Foi o estado brasi-
leiro gue inseriu as comunidades indi-
genas no programa de agricultura

mﬁ”:ﬁi—r‘imhﬂ aurs
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familiar, onde os indios puderam
produzir alimentos dentro das suas
terras, apenas com o apolo do governo
do estado gque dava, desde 3 prepa-
ragao da terra, semente, adubo, imple-
mentos, colheita e adquiria a produ-
cao pelo Programa Estadual de Aquisi-
cdodeAlimentos-PAA,

Roraima adota modelos Gni-
cos no Brasil, & por diversas vezes ja
tentou voar mais alto, mas narrativas
criadas em cima de cendrios inexis-
tentes, fez com gue fosse puxado o
frelo de mao dessas iniciativas,

Primeira fronteira agricola do
Brasil, Roraima esta em plena ascen-
530 na producdo de graos, em especial
no cultvo da soja. Isso se reflete na
colheita da safra 2022-2023, iniciada
em 19 de agosto deste ano.

Para este ano, ha a expecta-
tiva recorde de 436 mil toneladas de
soja ate o final da colheita. Ma safra
2021-2022, a produgdo foi de 285 mil
toneladas do grio, o que representa
um crescimento de quase 53%, com-
parando as duas safras. Como um
todo, o plantio de gracs em Roraima
deve chegar marca de 5443 mil
toneladas, segundo estimativa da
Conab [Companhia Macional de
Abastecimento), lsso representa um
aumento de 16,6% em comparacio
com a safraanterior,

lsso wem sendo possivel gra-
cas ao trabalho realizado pelo Gover-
no de Roraima voltado ao setor
agricola, com atracdo de grandes
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empreendedores, regularizagio fun-
didria, melhoria da infraestrutura,
aguisicdo de maquindrios e insumaos
para beneficiar o homem do cam-
po."Estamos fazendo tudo o gue

cutros governos nia fizeram em 30

anos. Por conta disso, Roraima esta
sendo visto hoje com um olhar dife-
renciado: um olhar de produtor. O
nosso Estado 2@ tinico do Brasil acima

da linha do Equador, plantamos na
entressafra do pais, temos um ciclp de
chuva bem definido e uma topografia
propicia para a producio de grios",
avaliou o govermador do Estado,
Antonio Denarium,

EM CRESCIMENTO

O progresso do setor prima-
rio.tem sido constante. De 2018 para
2023, o Estado saltou de 38 mil
hecta res_p:ﬁra mais de 120 mil hectares
cultivados na atual temporada, um
aumento de 226% de drea plantada,
Outro dado importante & o aumento
de 17% na pradutividade da soja entre
2018, quando havia a média de 40
sacas por hectare, & 2023, guando hd a
meédia de 58 sacas por hectare. lsso
resultado de um trabalho feito por

m

warias maos para a curﬁ‘trupﬁu de uma
boa safra, bem como o dtmo ambien-
te de negocios criado pelo Governo de
Roraima para atrair investidores,
conforme pontuado pelo Secratirio
de Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagde, Marcio Grangeirp." Temos

um Governo.com politicas publicas

gue criam um ambiente de negdcios
favoravel para gue investidores ve-

nham a Roraima investir, produzir e

gerar emprego e renda.'E o8 produ-
tores rurais trabalham divturnamente
para transformar a realldade das dreas
produtivas de Roraima, produzindo
alimentos que chegardo a diversas

mesas, Sem duvida alguma, nosso Es-
tade verm crescendo muite”, afirmou.

RORAIMA NA VISAO DE QUEM
PRODUZA

A preparagdo do Governo de
Roraima para um ambiente i‘wmdvel
de negocios tem chamado ateng3o de

produtores e investidores de Roraima

e de todos os cantes do Brasil, que
apostam no plantio de'graos na regido

de lavrado do Estado, em especial o

plantio de soja, gque cresce a cada
safra."0 Estado & promissor Com

Matéria da Capa

muito trabalho, a gente vai crescer e
muito. Este ano, a producdo vai thegai‘
as -ﬂvﬂl} mil toneladas aproximada-
mente, Isso ja é uma boa meta”, disse
Geraldo Falavinha, presidente da
Aprosoja (Associacao Brasileira de
Produtores de Soja em Roraima).

O produtor roral Armin
Kliewer, proprietario da fazenda Ran-
cho Grande, acreditou na producio de
grdos e decidiu apostar no cultivo de
soja. Os resultados dessa aposta ndo
poderiam ser melhores: a previsdo é
que o plantio do grio na propriedade
atinja a marca de 75 sacas de soja par
hectarepara a safra 2022-2023. "Cada
vz mais, nds vamas produzir e esta-
maes chegando numa eficiéncia muito
satisfatéria, E temos o Governo € o'
governador Antonio Denarium como
maiores incentivadares. £ uma ajuda
que & féita como pode, entag somos
gratos pelo servico prestado ao Estado.
e 4 comunidade"”, ressaltou. ol

EIXO DE DESENVOLVIMENTO

Fﬁraqué"ﬁbraima alcance pa-
tamares cada vez mais altos no mer-
cado brasileiro, 0 Governo de Roraima
tem realizado fortes investimentos
essencials para os setores de desen-
valvimento,

Ma infraestrutura, a atual ges-
tdo ja recupercu cerca de 4 milkm de
estradas e vicinais, além de recuparar
327 pontes de madeira em todo o
Estado; o que perfaz um total de
investimentosde guase RS 70 milhGes.
Além disso, o Governo ja esta traba-
lhando na substituicdo de pontes de
madeira por pontes de concreto, como
as cinco ja entregues e utilizadas pela
populacgdo,

No eixo daregularizagio fun-
didria, a atual gestio ja entregou
11.155 titulos definitives Urbanas e
rurais no Estado desde gue o [teraima

Vvl e Mephcas |Resermin | 2020
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E_I_nsﬁtutu-de Terras e Colonizacdo de.

Roraima) passou a emitir esse docu-
mento em 2007. Desse total, 4.046
titulos definitives: rurais e urbanos
foram emitidos durante.a atual gestao.
Isso coloca o Governo em papel de
protagonismo na garantia de seguran-
ca Jurldica ao produtor de grande,

medio & pequeno piﬁrtE. aléem de
empreendedores e investidores.

Somado ag trabalho de atra-
gao de investidores feito pelo Governo
do Estado, por melo do gual empre-
sdrios vém conhecer o potencial do
Estado, o nave ambiente de negocios
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que Roraima proporciona agrada nso
s6 quem pretende trazer seus nego-
ciosipara cd, como também anima
quem Ja produz agui.

SECOM RORAINMA
JOBMNALISTA: Ayan Ariel e Leandro Freitas
FOTOGRAFA: SECOM-RR

Talardin de Mipacies |Setaminn | 2020
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Agronegocio

__deve responder por 24,5% do PIB do Brasil em 2023

EFE' do ¢ agronegocio brasileiro apresentou um ligeiro avango de 0,19% no primeiro
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tria e nos servicos agricolas.

No entanto, o setor de insu-
mas teve um recuo devido 4 desvalo-
rizacao dos fertilizantes e defensivos.

No segmento primério, ape-
sar da gueda nos precos de muitos
produtos, o crescimento fol impulsio-
; \hado pela expectativa de uma safra
ﬁgrﬁm hefn [coma maiores
dugtes es adas e cana-

It A e
smb fn‘-eﬂehma-
da_pela gﬁu 5 precosados
fegtiliza Esedafen&wn?m cn?ﬁparaﬁ,
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setor agricola.

Isso resultou em uma maior
demanda por servicos de transparte,
armazenagem, comercio e outros
servicos relacionados, como servigos
financeiros, contabeis, juridicos e de
comunicagan.

Pecuaria

Mo primeiro trimestre de

2023, o segmento pecudrio registrou

uma gueda de 1,09%, influenciada
pelas baixas observadas em todos os
atrnseg_fht’n

tgs.
*
- 4No segmepto de insumos, o
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nd-
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FALANDO EXE

A gueda no valor da produ-
¢ao refletiu os pregos mais baixos do
gado bovino e aves de corte, embora
seja esperado um aumento na produ-
cao em todas as atividades pecuarias,
exceto no setor leiteiro.

Ma agroinddstria pecudria,
apesar do aumento estimado na pro-
dugdo de carnes, o PIB também foi
afetado pelos pregos desfavoraveis da
carne bovina e dos couros bovinos.,

Mo setor de servigos pecua-
rios, a queda acompanhou as redu-
coes observadas nos outros segmen-
tos.

O fraco desempenho do seg-
mento pecudrio, com valores brutos
da produgio pressionados pelos
precos desfavordveis, também pode
ter afetado a demanda por servigos de
forma negativa.

Redagao Canal Rural
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seu bem-estar em
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€ Tratamentos Estéticos Corporais
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A importancia dos eventos
para a economia

Eventos movimentam a economia em diversas dareas da economia

MNao apenas movimentac@o de pessoas, mas empregos gerados, marcas apresentadas,
consumo intensificado, atrag@o de turistas, fazem dos eventos grandes negécios

Os eventos vem ganhando a importancia gque mearecem pela capacidade de mobilizag@o e valorizacdo de marcas

Muitas pessoas ignoram a
importancia dos eventos e seus resul-
tados diretos e indiretos para uma
economia. Eventos sdo planejados
com uma perspectiva muito maior do
gue apenas o objetivo do lucro puro e
simples. Eventos sdo uma parte crucial
da dindmica econdmica de cidades,
estados e paises. Eles abrangem uma
ampla gama de atividades, desde con-
feréncias e exposicbes até festivais

Fuldndo de Fegdcio | Sehaminn | 2021

culturais e esportivos, A importancia
desses eventos para 8 economia &
significativa e se estende a varios
aspectos, tais comao:

Receita Direta

Eventos atraem participantes
de diferentes lugares, o gue resulta em
receitas diretas por meio de taxas de
inscricdo, ingressos, vendas dealimen-

tos e bebidas, e outras despesas rela-
cionadas ao evento, 1550 pode ter um
impacto substancial na economia lo-
cal, especialmente se o evento for
grande e atrair um grande numero de
pessoas.

Turismo

Eventos sdo um im3 para o
turismo. Visitantes de outras cidades,

Eh g
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estados e até mesmo palses frequen-
temente viajam para participar de
eventos especificos. Isso impulsiona o
setor de turismo local, aumentando a
demanda por hospedagem, restauran-
tes, transporte e atividades de lazer. D
turismo relacionado a eventos e uma
fonte constante de receita para a
industria de hospitalidade.

Geracao de Empregos

A organizacao e realizacdo de
eventos reguerem uma ampla gama
deservicos, desde pessoal de seguran-
¢a e organizacdo até equipe de limpeza
e fornecedores. Portanto, eventos fre-
guentemente geram empregos tem-
porarios e, em alguns casos, empregos
de longo prazo em setores relacio-
nados,

Promogaodaimagem

Eventos bem-sucedidos po-
dem melharar a imagem de uma
cidade, estado ou pals. Isso pode atrair
mails investimentos, turistas e empre-
sas, promovendo o crescimento eco-
nomicoalongo prazo.

Fomento de Setores Especificos

Eventos especificos podem
impulsionar setores da economia que

poderm ndo estar em crescimento
constante. Por exemplo, um festival de
cinema pode beneficiar a indastria
cinematografica local, enguanto uma
conferéncia de tecnologia pode impul-
sionar as empresas de tecnologia da
regiao.

Desenvolvimento de Infraestrutura

Para receber ou promover
grandes eventos, muitas cidades e
locais precisam investir em infraestru-
tura, como centros de convengoes,
estadios e aeroportos. 1sso ndo s
beneficia os eventos imediatos, mas
também cria uma infraestrutura
duradoura gue pode atrair futuros
eventos e negocios,

Crescimento do Setor de Servicos

Eventos promovem o cresci-
mento de setores de servicos como
hospitalidade, alimentacdo, trans-
porte, entretenimento e varejo, pois
05 participantes geralmente gastam
dinheiro nesses setores durante sua
estadia,

Rede de Contatos & Oportunidades
de Negocios

Eventos proporcionam opor-
tunidades para networking @ estabele-

Eventos

cimento de conexdes de negocios, 1ss0
pode levar a colaboracGes, invest-
mentos e oportunidades de expansao
para empresas jocals.

Promocdo da Cultura e Identidade

Eventos culturais ajudam a
promover a cultura e a identidade de
uma cidade, estado ou pais. Isso pode
atrair visitantes interessados na cul-
tura local e pode aumentar o orgulho
civico.

Os eventos desempenham
um papel essencial na economia de
cidades, estados e paises, gerando
recejta direta, promovendo o turisma,
criando empregos, estimulando seto-
res especificos e contribuindo para o
desenvolvimento da infraestrutura.
Além disso, eles podem ajudar a
moldar a imagem e a identidade de
uma regido, atraindo investimentos e
negocios de longo prazo. Portanto,
investir em eventos e seu plane-
jamento adequado pode ter impactos
positivos significativos na economia
local e nacional,

Investir em eventos e pro-
mover culturase habitos,

Por: REDACAD FALANDO DE NEGOCIDS
wiw. falandodenegociosbr.oom.br

Palardy de Magathan | Lrtmet
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Mitos e verdades sobre o
uso da Cannabis medicinal

As burocracias que atrapalham a ciéncia e a cura

Apesar de comprovado pela comunidade cientifica, o uso da Cannabis Medicinal ainda
sofre muita resisténcia por parte da populacao que discrimina a pratica

Todos as tratamentos realizados a base de Cannabis Medicinal tem se mostrado eficiente nos mais diversos tratamentos

Mo seculo 24, a planta entrou
na lista de substancias proibidas em
varios palses, E caiu em desgraga.
Dessa fase, surgiram os mitos e pre-
conceitos em torno dela. Saiba o que e
verdade ou nao quando se trata do uso
medicinal

A gente sabe: a primeira vez
gue vocd ouviu falar sobre Cannabis

Fuldndo de Fegdcio: | Seaminn | 20

medicinal, talvez voce tenha torcido o
nariz. Nao tem problema. O discurso
predominante £ de gue maconha &
droga — e droga nao &, nem nunca serd,
remedio certo? Nao.

A ciéncia ja provou que toda
essa linha de raclocinio esta errada. A
Cannabis tem se mostrado promissora
em diversos tratamentos e ajudando

muita gente mundo a fora.

Ainda assim € natural gue
algumas dividas e conceitos deixem
voceé com a pulga atrds da orelha.

Nesses casos, nada melhor
do gue ter algum contato com os fatos.
Separamos aqui os maiores mitos em
torno da Cannabis medicinal e os res-
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ponde-mos com estudos cientificos,
Deixe as pré-conclusdes de lado e
prepare-se para aprender um pouco;

“Tomar um medicamento a base de
Cannabis é como fumar um baseado”

Na verdade n3o. Como todo
remedio que voce compra na farma-
cia, tipo tylenol, os produtos a base de
Cannabis s30 extremamente controla-
dos. lsso ndo vale, claro, para o uso
recreativo de Cannabis vendida ilegal-
mente.

Py—g

Um estudo feito em 2017,
porexemplo, mostrou que usudrios de
maconha nac tém a menor ideia de
quanto THC, CBD, ou quaisquer com-
postos intrinsecos 3 planta eles conso-
mem. Por outro lado, sabemes que o
Mevatyl (medicamento a base de
Cannabis vendida no Brasil) possui
exatas 27 mg de tetraidrocanabinol e
25mg de canabidiol a cada ml. O
medicamenta é manipulado e contro-
lado, para combater problemas e
condicbes especificos, completamen-
te diferente de um cigarro gualguer de
maconha,

“Esses remédios sao feitos para
maconheiros”

Errado de novo. Na verdade
ha uma série de estudos gue ja defi-
niram: ha diferengas bem claras entre
o perfil de guem fuma maconha por
diversdo & quem toma remedios a
base de Cannabis.

Ma verdade, eles tém até
menos problemas com drogas, segun-
do pesquisa feita em 2015 pela Univer-
sidade de Washington, Cientistas ana-
lisaram os comportamentos e 05 exa-
mes de 868 americanos adultos. E
pacientes em tratamento com Canna-

Y™

bis medicinal costumavam beber
menos dlcool e ndo usavam outras
drogas. Mesmo quem fumava a planta
para fins terapéuticos tendia a fazer o
ritual sozinho. Por razées obvias: ja viu
alguém reunir uma galera para tomar
Novalgina? Remedio & remeédio. Nao
um evento social.

"0s usuadrios ficardo chapados”

E importante diferenciar al-
EUns conceitos agui. A planta contém
mals de 500 compostos guimicos - en-
tre terpenos, canabinoides, etc. E
guem da o barato é um deles: o tetra-
hidrocanabinol, ou THC, por ter pro-
priedades psicoativas.

Sadde

Pois bem, nem todo medica-
mento a base de Cannahbis leva THC.
Na verdade, os remédios tendem a se
debrucar sob outras trés letrinhas:
CBD {sigla para canabidial). O CBD ja
teve sua eficicia comprovada como
uma substancia neuro protetora, anti-
eplléptica, antipsicdtica e antiinfla-
matoria &, pasme, ndo deixa ninguém
alterado.

Medicamentos com nenhum
ou baixa dose de THC ndo deixarao
ninguém alterado. Eaunidoentre uma
dose mais alta de CBD acompanhada
de um pequeno yolume de THC tém
demonstrado resultados em doencas
como esguizofrenia e Parkinson.

Um estudo de 2017 feito pela
nova-Institute (um importante centro
de pesquisas alemao) analisou 140
estudos clinicos envolvendo derivados
de Cannabis, feitos desde 1975. E
apontou gue, cada vez mais, governos
estdo liberando a producao de produ-
tos com maior nivel de COB = justame-
nte pela auséncia de caracteristica
alucindgena.

|sso ndoquer dizer gue o THC
ndo tenha efeitos terapéuticos. Esse
canabinoide tem funcionado bem co-
mo ansiolitico, anti-inflamatario, imu-
nossupressaor, antiviral, hipotensar,
neuroprotetor, estimulador do apeti-
te, antiemético (reduz a vontade de
vomitar), analgésico, sedativo, anti-
convulsivo, antitumorigeno, modu-
lador neuro-enddcrino, antipirético,
antioxidante, e pode ainda ser usado
notratamento de glaucoma,

“Apenas adultos devem usa-los"

Esse ndo & bem um mito, &
mais uma discussdo. A grande verdade
& gue nao temos estudos suficientes
gue determinem gual & o efeito cola-
teral ou ndo, a longo prazo, dos reme-
dios de Cannabis em criangas.

Palarvdn dw Mégaca | Wwiemies | 2000
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Parém sabemaos algumas coi-
sas: pesguisas mostram que os efeitos
intoxicantes da Cannabis tendem a
estar relacionados ao THC e ndo ao
CBD. E o mais importante; pesquisas
mostram gue remeédios a base de
cannabis surtem efeitos positivos
imediatos emcriangas.

Dito tudo isso, a conclusdo
gue outras pesquisas entenderam é de
gque cabe aos pediatras orientarem e
acompanharem os pais 2 criancas. Nos
proximas anos, 0 provavel @ gue
estudos esclarecam o efeito desses
medicamentos no desenvolvimentos
de criancas e adolescentes. Enquanto
isso, alguns pais podem se sentir
confortaveis com o uso pedidtrico do

medicamenta, outros ndo. Nenhum
estd errado.

“0s medicamentos servirdo como
portade entrada para as drogas”

MNa verdade, hd pesguisas
gue provam exatamente o contrario.
Lim estudo, feito pela Universidade da
California em parceria com institui-
goes canadenses que estudam o vicig,
mostrou que remedios a base de
Cannabis podem ser a porta de saida
domundodas drogas.

0 estudo mostrou que, de-
pois gQue comecaram a tomar os
medicamentos, pacientes demons-
traram uma diminuicdo no consumo
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de remedios, dlcool e drogas Ilicitas.
De acordo com os estudos, o motivo
da troca @ gue o5 remédios, entre
outros maotivos, lhes davam menos
abstinéncia e menos efeitos colaterais.

A sociedade precisa ter
acesso a essas informaches para aju-
dar a entender um pouco melhor o
mundo dos medicamentos a base de
cannabis. Até por que, tudo bem tor-
cer o nariz de primeira — falta de
conhecimento a gente s0 cura de um
jeite (e ndo € com CBD): & com Iinfor-
macao,

Redagio Cannabls & Saude
www.cannablsesaude, com. bry

Em Roraima ja é lei o
uso da Cannabis medicinal

A niciativa de uma deputada
estadual em Roraima, chamou a atengao
pela relevancia do projeto, Catarina
Guerra, deputada gue estd sem seu
segundo mandato foi a autora da Lei «
institui a pelitica estadual de fornac
gratuito de medicamentos elaborados
com derivadovegetal aba
Meste prajeto esta incluindo
canabidiol, em carater de

Tetrahidro-
cionali-

M presas
sma Unico de

objetivo adequar a tematica do uso da
cannahbis medicinal aos padrdeas d
i dual, sempre embasados na

5.8 referénc

ude

prajeto val auxiliar
25 portadores de doencas gue
comprovadamente, o medicamento,

Falands-dw Nagoxcion | |

diminuaase
dessas patologias

equénclias clinicas e saciais

minimizar o sofrimento de multos
precisa chegar sempre a

s nos privar de
5L FEIZ‘IJE :-mur.dﬂ.}ur—_l-m
ido, am especial na sadde. Ot pro-

dutos a base de Canabidiol comprova-
damente ajudam as as a minimi-
zarem o sofrimentos com doe neuro-
5 £ varias outras patologias. Vamos
r Roraima nessa rota e ajudar as

", destacou Catarina,
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Horizontais

Posicione sua marca/
empresa em todos 05
cantos da cidade,

quase todos os bairros.
Impactando todos os
perfils sociais de publico
A,B,C.D,Eeeatc.
Homens, Mulheres dos
bairros mais afastados,
bairros centrais e bairros
mais nobres,

Em todo canto da
cidade tem telas promo.

Telas Verticais

Formato inovador,
aproveita a midia das
redes sociais.
Audiéncia focada no
publico A e B, com 90%
das telas instaladas na
regido central e bairros
mais nobres.

Onde tem uma tela
vertical, ndo tem telas
horizontais.

Se nado faz sentido
anunciar nos bairros
mais afastados, as telas
verticais s3o a solugdo,

Super Tela
Promo Garden

Super tela de 293" pol.. que
velcula publicidades

e jogos em dias especificos
na praga de alimentag3o.
Se vocé busca valorizagao e
destague para sua marca,
aqul é.a midia certa.

Sua marca na melhor

localizagao do shopping,
| h = . paramaiar l‘.ﬂnEEntl‘aqﬁﬂ
insta/telaspromo g de publico A de Boa Vista,
www.telaspromo.com paganda uma fracdo de

F aluguel de shopping.
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Corrida Espacia

India chega a Lua e se torna o 4° pais
a conseguir pousar no satélite

O espago continua a ser o grande fascinio do ser humano em especial os cientistas e
astronautas que vivem essa realidade mais de perto e querem ir cada vez mais longe

A India comega a dar passos Argos no seu ambicioso programa espacial. Mais um peso pesado nessa corrida para o espago

A India fez historia haje, se
tornando o guarto pais a conseguir
pousar na Lua. A espaconave nao
tripulada Chandrayaan-3 pousou no
polo sul da Lua, regido ainda inexplo-
rada do nosso satélite natural.

Falantio dn Rigicio

A missao e considerada cru-
cial porgue exploracdes anteriores
mostraram gue pode haver dgua em
forma de gelo nos polos lunares, onde
nao bate a luz do sol. O pouso foi
assistido pela populacdo indiana ao

vivo, E teve muita comemoracdo em
varias partes do pais

Festa tambem no centro de
controle da missdo, onde uma pro-
jecdo do pouso era feita a partir dos



dados recebidos. O primeiro ministro
indiano, Narendra Maodi, participou da
Africa do Sul, onde esta para a reuniio
dios Brics.

Horas depois, foram divul-
gadas as primeiras fotos da missao, A
espaconave tinha sido lancada no dia
14 do més passado e val pesguisar a
presenca de agua no polo sul lunar,
Além do consumo por futuros astro-
nautas, da agua, pode-se extrair oxige-

a4

ria, para respirar, e hidrogénio, que &
usado como combustivel de foguete.

Uma tentativa anterior da
[ndia de pousar na Lua, em 2019.
falhou. Mas o pouso de agora & apenas
o mais recente feito do bem sucedido
programa espacial do pals. Que |a
conta com sondas nas orbitas de
Marte e da propria Lua.

No mesmo periodo dessa

Mundo

missdo, uma outra equipe russa gue
também tentava chegar ao polo sul
lunar fracassou, quando a espaconave
nao tripulada perdeu controle e caiu.

Apenas Estados Unidos, Chi-
na e a ex-Unido Soviética ja tinham
conseguido pousar no nNosso satélite
natural.

Por: PEBRO MOREIRA - Reparter TV Brasil - NY
weny. agenciabrasil.ebe.com,br

Palindu de Nigdcion | Yrtmmt
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Consultoria Empresarial € um processo interativo de um agente de mudancas externo
@ organizagdo que assume a responsabilidade de auxiliar os dirigentes da empresa
nas suas decisdes, nao tendo, entretanto, o controle direto da situagdo.

As consultorias vem retomande o sed espaco num mercado de incertezas e desconfianca na economia

Consultoria Empresarial & um
processo interative de um agente de
mudancas externo a organizacao gue
assume a responsabilidade de auxiliar
os dirigentes da empresa nas suas
decisdes, nao tendo, entretanto, o
controle direto da situacao, A consul-
toria representa uma das atividades
mais antigas do mundo, pois as pes-
soas sempre tém prestado auxilio e
realizado consultas a outras, nos mals
diversos assuntos. Mas, somente nas
ultimas decadas & gue ela se tornou
uma atividade remunerada e conse-

Fulandd de Fegdcion | Searminrn | 20020

quentemente um negacio, o gual vemn
apresentando grande desenvalvi-
mento,

Quais os motivos que levam uma
empresa a contratar um consultor?

Esse desenvolvimento @ sus-
tentado pelo crescimento da compe-
titividade das indlstrias brasileiras e
pelos novos estilos de administracdo
das organizagoes. Diante disso, pode-
se perceber que as principais causas
do aumento de demanda por consul-

toria empresarial sdoa busca de novos
conhecimentos e de inovacoes para
enfrentar a globalizacdo da economia
e a necessidade das organizacdes em
obter vantagem competitiva perante a
concorréncia. O incremento dos pro-
cessos de terceirizacao e a necessida-
de das empresas de melhararem
continuamente sao fatores que contri-
buem para o aumento da demanda
por Consultoria Empresarial.

Porem, o aumento do nume-
ro de professores e universidades que

45
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Conversa ambasada, orlentagées e direclonamentos s&o ativos de um bom consultor

prestam servicos de consultoria tam-
bém contribui decisivamente para o
aumento dessa demanda. Embora a
maioria das universidades — principal-
mente as de Administragao — esteja
relativamente distante das realidades
Empr‘EEfiBiS, certamente essa & uma
tendéncia importante a ser conside-
rada. Atualmente os principais servi-
Cos que essas instituicbes prestam
para as organizagtes sdo relativos a
pesguisa e ao treinamento de funcio-
narios. Mas, pode-se considerar gue a
representatividade dos servigos de
consultoria para os professores das
universidades devera ser cada vez
maior, em funcdo da evolugdo natural
desse negocio no cendrio nacional. A
Consultoria Empresarial pode ser
considerada uma profissao, bem como
um negocio perigoso porque & muito
facil uma pessoa despreparada aven-
turar-se neste setor de atuacdo. Po-
rém, o principal problema @ manter-
se, pois esta profissdo requer vocagio,
competéncia, compromisso, etica,
entre outros atributos.

L1

Planode Carreira para Professores
atuarem como Consultores

O Plano de Carreira de um
Consultor Empresarial deve estar ba-
seado noseguinte tripg:

1. Sustentacdo Conceitual: a carreira
de um consultor deve ser efetivada
através de um bom curso de pds-
graduacdo na area de atuacdo esco-
|hida, podendo ser um curso “Lato
Sensu” se o foco for a obtengdo de
conceitos relacionados & abordagem
pratica, ou um curso “Stricto Sensu” se
o consultor quiser atuar como profes-
sor em universidades renomadas,
obtendo sinergia profissional,

2. Experiéncia Profissional Com Foco
de Atuacdo: o consultor deve ter um
foco de atuacdo. Ou seja, ele devers
ser "especialista” em um determinado
assunto, o qual se tornara seu “pro-
duto” ofertado ac mercado.

3. Publicagdes com apresentacoes: o

Consuliorio

consultor procurar escrever artigos,
pareceres e livros, bem como as cor-
respondentes apresentagbes por meio
de seminarios, palestras e treinamen-
tos em geral, Dessa forma, para o pro-
fessor se efetivar como consultor deve
redigir ndo apenas relatorios para as
empresas-clientes, mas também es-
crever livros, artigos e realizar pales-
tras e conferéncias. A forma como ele
expoe suas ideias representa a abor-
dagem mdxima para a atividade mer-
cadologica e de desenvolvimento pro-
fissional do consultor.

Quais sdo os principais desafios da
atividade de consultoria?

Diversidade de Clientes e Projetos:
Consultores trabalham com uma va-
riedade de clientes e setores, o gue
significa gue precisam se adaptar
rapidamente a diferentes ambientes,
culturas organizacionais e desafios.
Isso exige uma flexibilidade conside-
ravel para entender as necessidades
de cada cliente e personalizar as
soluphes.

Pressdo por Resultades: Consultores
530 contratados para entregar resul-
tados tangiveis e solucbes eficazes em
um curto periodo de tempo. & pressao
por atingir metas pode ser infensa,
especialmente quando as expectati-
vas sao altas e o cronograma & aper-
tado.

Comunicacdo Efetiva: Consultores
precisam comunicar ideias complexas
de maneira clara e convincente para
clientes & equipes internas. A comu-
nicacao efetiva é essenclal para garan-
tir que as recomendacdes sejam en-
tendidas e implementadas correta-
mente,

Gerenciamento do Tempo e Equilibrio
de Vida: Consultores frequentemente
enfrentam prazos apertados e uma
carga de trabalho intensa. |sso pode
afetar o equilibrio entre trabalho e

Palindn de Megacios | Setenies | 200



Consultoria

vida pessoal, resultando em longas
horasde trabalho e estresse.

Resisténcia 4 Mudanga: Clientes nem
sempre estdo dispostos a adotar as
recomendagdes dosconsultores, mes-
mo gue sejam baseadas em sdlida
analise e experiéncia. A resisténcla a
mudanca por parte dos funcionarios e
a falta de apoio da administracao
podem dificultar aimplementacdo das
solughes propostas.

Necessidade de Atualizagdo Cons-
tante: A consultoria exige que os pro-
fissionais estejam atualizados sobre as
dltimas tendéncias, tecnologias e
praticas em seu campo. A aprendi-
zagem continua é fundamental para
fornecer orientacdo relevante e atua-
lizada aos clientes.

Construcdo de Relacionamentos
Solidos: Construir relacionamentos
confidveis e duradouros com os clien-
tes e essencial para o sucesso na con-
sultoria, Isso pode ser desafiador,
especialmente ao trabalhar com
diferentes personalidades e lidar com
situagies complexas.

Manutencdo da Credibilidade: Con-
sultores precisam manter sua credibi-
lidade profissional para garantir que
suas recomendacies sejam levadas a
serio. Isso pode ser dificil, especial-
mente em um campo onde ha muitos
atores e opinifes variadas.

Conflitos de Interesse: Consultores
podem enfrentar situagbes em que ha
conflitos de interesse entre as necessi-
dades do cliente, as expectativas da
empresa empregadora e as guestoes
eticas. Lidar com esses conflitos exige
integridade e discernimento.

Volatilidade Econbmica; A atividade
de consultoria muitas vezes esta ligada
a saude econgmica. Flutuacdeas econd-
micas podem afetar a demanda por
servicos de consultoria, tornando ne-

Falends de hsagociom, | Geieminmn | J02Y
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Um dos grandes diferenciais da consultoria estd na capacidade de agregar equips

cessario diversificar os clientes e as
fontes de renda.

Enfrentar esses desafios re-
guer hahilidades sdlidas de resolucdo
de problemas, comunicacdo, geren-
ciamento de tempo e adaptabilidade.
Consultores bem-sucedidos sdo capa-
es de enfrentar esses desafios de
maneira eficaz e construir relaciona-
mentos duradouros com seus clientes.

Como a consultoria pode contribuir
para o crescimento da empresa no
cendrio atual?

A consultoria desempenha
um papel crucial no crescimento das
empresas no cenario atual, forne-
cendo uma gama diversificada de
beneficios e oportunidades.

Acesso a Expertise Externa: Consul-
tores trazem conhecimento especia-
lizado e experiéncia de diversos seto-
res e projetos anteriores. Essa exper-
fise externa traz uma perspectiva
fresca e insights valiosos para os desa-

fios especificos que a empresa enfren-
ta,

Andlise Objetiva e Avaliagdo Critica:
Consultores tém a capacidade de ava-
liar a empresa de maneira objetiva,
identificando. pontos fortes, frague-
zas, oportunidades e ameacas. |sso
permite uma avaliagdo realista da
situacao e ajuda a identificar areas que
precisam de melhoria.

Desenvolvimento de Estratégias
Eficientes: Consultores ajudam as
empresas a desenvolver estratégias de
crescimento eficazes, adaptadas as
condigbes do mercado e 2 posicdo da
empresa, lsso pode envolver a expan-
sd0 para novos mercados, a introdu-
¢do de novos produtos ou a otimizacao
de processos internaos.

Inovacdo e Adaptacdo: Consultores
podem trazer ideias inovadoras e
praticas recomendadas de outras
industrias, incentivando a adaptacio e
a evolugdo da empresa. Eles também
podem auxiliar na integracdo de novas

a7
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tecnologias e solucoes digitais.

Resolucao de Problemas Complexos:
Empresas frequentemente enfrentam
problemas complexos gue reguerem
andlise profunda e soluctes criativas.
Consultores tém as habilidades neces-
sarias para quebrar problemas em
componentes gerenciaveis & desen-
volver solugoes praticas.

Implementacao Eficiente de Mudan-
gas: Consultores ndo apenas fornecem
recomendacoes, mas tambem ajudam
na implementacdo eficaz das mudan-
cas propostas. Eles podem apoiar a
EMPresa na comunicacdao com os fun-
ciondrios, no treinamento @ na super-

visdo das etapas de implementacio.

Foco em Resultados Tangiveis: Os
consultores s3o contratados com base
em resultados mensuraveis. 15so cria
um ambiente em que o foco esta em
alcancar metas especificas de cresci-
mento, desempenho ou eficiéncia.

Flexibilidade e Escalabilidade: A con-
sultoria oferece flexibilidade, permi-
tindo as empresas obter ajuda sob
demanda. |sso € especialmente valio-
so guando a empresa enfrenta desa-
fios tempordrios ou requer conheci-
mentos especializados por um perio-
doespecifico.

Consuliorio

Otimizacdo de Recursos: Consultores
ajudam a otimizar o uso de recursos,
como tempo, dinheiro e pessoal,
direcionando-os para areas de maior
impacto e retorno.

Capacitacdo da Equipe Interna: Con-
sultores podem treinar a equipe inter-
na, transferindo conhecimentos e
habilidades paragarantir que aempre
sa possa continuar 8 implementar as
melhorias apds a saida dos consul-
tores.

Por: GESELE VALIDD
https:/fwww.rhportal.com,br/

Empresa roraimense inova
com a Clinica da Empresa

A WN Trainamento
e planejamento que ja atua ha
anos no mercado roraimense;
comando do seu CEQ W
identificou uma grande lacuna nomercado
roraimense. As empresas tem uma certa
descrenca relacdo ao trabalho dos
em- especial com os g
tentam entrar nom

consultor
cia suficiente e muitas ve
#lguma, o que leva a um nivelamento por
balxo de todos os profissionais e empresas
que atuam com o segmento.

Para Weber Negrelros, CEQ e
suttor Chefe da WM, a ofertade c
toria sem que haja uma preccupag

anal a ser enviado ao merc

rar com a base tedrica, mas a vida
avai bem mais alem

“Vejo empresarios falandogue a

consultoria realizada ndo deu o resultado
prado » me deixa muito triste,
que 58 & para manter do jeito que a
enaria, naa
ade de um consultor que

nesse caso somente buscara o seu ganho

eryado e senti
2 a5 empresas estao

Hr em consult

CLINICA DA E
de fazer consulto ntuais por meio de

5 da W Treina-

i
E simples, o empresdrio ou exe-

cutivo de uma organizacio, quando identi-
fica ou mesmo suspeita de uma desconfor:
midade em algum p o gu setor da
empresa, junta as |
ilta com

a consulta bis

acoes e agenda
Lma €0 ansultores da WH.
entender o pro-
or e se

T Cima

implantado e

consultor gue hora atende
cliente um retarno de ¢

ser na sede da WH ou em )
para conferir de perto & ag
tada.

Esse produto tem custo mais
viabiliza as
com 3 elabora

robustas e cuja problematica pode

solucionado com um bom diglogo e custo

mais baixo

Quer saber mals da Clinica da Empresa e fazer uma consulta de apresentagdo | Entre em contato com Fablano Freire pelo telefone 11 94207 4870

an

Palindn de Megacios | Setenies | 200



A importancia da tecnologia
para as casas inteligentes

A tecnologia esta fazendo parte do nosso dia-a-dia em nossas casas

A industria da tecnologia voltada para a comodidade das casas e escritérios vem
despontando como uma das grandes oportunidades de investimento

Mos dltimos anos, a tecno-
logia transformou drasticamente a
Maneira como iI'I.IE‘I’-EIEI'r'I"IDS COm Nos-
sas casas, As casas intelipentes, tam-
bém conhecidas como "smart homes,"
estdo se tormando cada vez mais co-
muns devido aos avancos tecnologicos
gue permitem gue nossas residéncias
se tornem mais eficientes, seguras e
convenientes, Nessa matéria, explo-
raremos a importancia da tecnologia
para ascasas intelipentes e como essas

Fulandc de Rigdcioa | Selaminn | 2000

A ficgdo centifica de antes esta agora se tornado uma parceria do nosso conforto

inovagoes estio mudando a forma
COMO VIVEMOS.

Eficiéncia Energética

& tecnologia desempenha
um papel fundamental na promogio
da eficiéncia energética nas casas
intefipentes. Termostatos inteligentes,
iluminagdo LED, eletrodomésticos
eficientes e sisternas de gestdo de
energia permitem gue os moradores

controlem o consumo de energia em
tempo real. Isso ndo apenas reduz os
custos de energia, mas também
contribui para a sustentabilidade
ambiental.

Seguranca Aumentada

Aseguranca é uma das princi-
pais preocupachbes dos proprietarios
de casas, e a tecnologla desempenha
um papel vital na protecdo das casas

a8
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inteligentes. Cameras de seguranca,
sistemmas de alarme e fechaduras
inteligentes podem ser acessados e
comandadas remotamente por meio
de diversos equipamentos, como
smartphones e computadores, per-
mitindo um monitoramento constante
e notificagdes instantaneas em caso
de atividades suspeitas.

Conveniéncia e Automatizagao

A automacac residencial é
uma caracteristica marcante das casas
inteligentes. Os sistemas de controle
domeéstico, como assistentes de voz,
permitem que os moradores contro-
lem iluminacio, temperatura, persia-
nas, aparelhos e até mesmo a miusica
com simples comandos de voz, Essa
automacio torna a vida mais conve-
niente e economiza tempao.

Gerenciamento Remoto

A tecnologia permite gue os
moradores acessem & controlem suas
casas de gualguer lugar do mundo
com uma conexag a internet. lsso &

particularmente util para monitorar a
seguranca e fazer ajustes de tempe-
ratura e iluminagdo, mesmo guando
vocé ndoesta em casa.

Entretenimento e Comunicacio

A tecnologla nas casas inteli-
gentes tambeém oferece entreteni-
mento e comunicagac aprimorados.
TVs inteligentes, sistemas de som e
assistentes de voz proporcionam uma
experiencia de entretenimento mais
imersiva. Aléem disso, a comunicacao
entre membros da familia @ facilitada
por meio de aplicativas de mensagens
e chamadas de video.

Valorizagdo do Imdvel

Investir em tecnologia para
uma casa inteligente pode aumentaro
valor de revenda da propriedade
Compradores estdo cada ve: mais
interessados Bm casas CoOMm recursos
inteligentes, o que pode fornar sua
casa mais atraente no mercado Imobi-
liario.

Tecnologia

Acessibilidade

A tecnologia nas casas inteli
gentes também beneficia pessoas com
necessidades especials. Sistemas de
automacao podem ser personalizados
para tornar a vida mais acessivel,
permitindo o controle de recursos da
casa por meio de comandos de voz ou
aplicativos.

Einquestiondvel que a tecno-
logia desempenha um papel funda-
mental na criacio de casas inteligen-
tes que s30 mais eficientes, seguras,
convenientes e acessiveis. A medida
gue a tecnologia continua a evoluir,
podemos esperar ver ainda mais ino-
vaches que aprimorem nossas casas e
4 maneira como vivemos nelas., A
adocdo de tecnologias inteligentes
estd se tornando uma escolha sdbia
para proprietarios de residéncias que
desejam melhorar sua gualidade de
vida e aproveitar ao maximo o poten-
cial de suas casas.

Por; REDACAD FALANDD DE NEGOCIOS
www. falandodenegociosbr.oom.br
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Insanidade

Uma guerra onde o grande derrotado é a populacdo que fica no meio do fogo cruzado
sem saber o que fazer e a quem recorrer. Insanidade pura!l

Uma guerra apocaliptica gue ninguém sabe guando vai cessar, mas todos sabem e véem o sofrimenta de milhares de pessoas

A Guerra entre Russia e Ucra-
nia, gque comecou em 2014, tem sido
uma fonte de preocupacio global e é
todos os dias considerada um exemplo
alarmante da instabilidade geapolitica
contemporanea que beira a insani-
dade. MNesta matéria, exploraremos a
andlise da insanidade deste conflito e
seus impactos profundos e abran-
gentes no cendrio mundial,

1. Ralzes Complexas do Conflito

A origem da guerra remonta

Fuldndo de Fegdcio | Sehaminn | 2021

a anexacdo da Crimeia pela Russia em
2014, gue foi seguida por conflitos
armados no leste da Ucrdnia. O desen-
tendimento & enraizado em questdes
de nacionalismo, identidade etnica e
influéncia geopolitica. A comple
xidade das causas torna a situagdo
ainda mais intratavel.

2. Custos Humanos e Humanitarios
A guerra jJa causou um nume-

ro significative de mortes e ferimen-
tos, bem como o deslocamento

forcado de milhares de pessoas. lsso
criou uma crise humanitaria, com
comunidades locais sofrendo os
efeitos devastadores do conflito.

3. Tensdes Geopoliticas Globais

AGuerrana Ucrania é um dos
principais pontos de tensdo nas rela-
cbes geopoliticas entre a Russia e o
Ocidente, principalmente os Estados
Unidos & a Unido Europeia. As sancies
economicas e o isolamento diploma-
tico impostos 3 Rudssia em resposta a
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A guerra coloca a prova o patriotismo de um pove gque estd comy medo do amanhd

sua agio na Ucrania tém afetado as
relagBes internacionais.

4, Desafios a Ordem Internacional

O conflito na Ucrdnia levanta
guestdes profundas sobre o respeito
ds normas internacionais e a integri-
dade territorial dos Estados. A anexa-
cdo da Crimeia foi amplamente conde-
nada pela comunidade internacional,
e a continuacac do conflito desafia os
principios de paz e seguranca globais,

5. Consequéncias Econdmicas

As sancbes econdomicas im-

postas & Ridssia e a instabilidade na
regian afetaram a economia global.
Empresas e investidores tém enfren-
tado desafios relacionados as incerte-
zas associadas ao conflito,

6. Repercussoes para a Ucrania

O conflito teve um impacto
significativo na economia e na politica
ucraniana. O pais enfrenta desafios
cansideraveis, incluindo a necessi-
dade de reconstruir dreas afetadas
pela guerra e enfrentar pressfes
constantes da Russia.

Mundo

7.5olucdo Elusiva

Até o momento, os esforgos
diplomaticos para resolver o conflito
nao conseguiram chegar a uma solu-
¢ao duradoura. O acordo de Minsk,
destinado a pér fim ao conflito,
enfrenta desafios de implementacio e
tem sido uma fonte de frustracdo para
todas as partes envolvidas.

8. Alnsanidade da Guerra

O conflito na Ucrdnia é fre-
guentemente descrito como “insana”
devido a sua prolongada duracdo,
custos humanos & econdmicos, bem
como sua falta de uma solucdo apa-
rente, A persisténcia do conflito, ape-
sar dos danos causados, levanta ques-
tdes sobre a racionalidade das agdes
tomadas pelas partes envolvidas.

9. Impactos Globais Duradouros

AGuerra na Ucrdnia serve co-
mao um lembrete de como os conflitos
regionais podem ter impactos globais
duradouros. 4s tensoes resultantes do
conflito tém o potencial de influenciar
outras dreas geopoliticas, incluindo as
relagGes entre grandes poténcias.

A Guerra entre Rissia e Ucra-
nia 8 um exemplo preccupante da
complexidade e das ramificagGes glo-
bais dos conflitos contemporaneos. A
busea por uma solucio duradoura
continuaaser um desafiosignificativo,
enguanto o mundo observa os impac-
tos humanos, econdmicos e geopoli-
ticos dessa guerra aparentemente
insana. A resolucdo desse conflito
permanece uma prioridade essencial
para a comunidade internacional em
busca da paz e da estabilidade na re-
gido e no mundo como um todo.

Por: REDACAD FALANDO DE NEGOCIOS
wwwfalandodenegociosbrcom.br
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Produtos do Amor

Produgéo de molho de pimenta e geléias apimentadas é aposta de
sucesso de casal empreendedor O que antes era um hobby se
transformou em negécio rentavel para empreendedores de Roraima

' 'L?"nmﬂﬂh d Imey ’

Tendo a pimenta Carolina Reaper como ingrediente principal, Rimulo e Fablana comemaram o sucesso do empreendimenta

Foi amor a primeira vista! Foi
assim gue Romulo Ceésar descreveu o
momento em gue conhecew “Carolina
Reaper”, a pimenta mais ardida do
mundo. Ela o levaria a empreender
NUM Framo que conguistaria uma gran-
de clientela, unindo cor, sabor, cheiro e
amaor.

Com o apoio e parceria da
esposa, Fabiana Castro, Iniciaram em
Roraima, a jornada que traria para a

=

vida deles uma oportunidade de mer-
cado. Juntos apostaram na receita de
sucesso, dando vida ao projeto intitu-
lado: Produtas do Amor.

O casal celebra o resultado
positive do empreendimento que
conta com a producdo de molho de
pimenta e também geléias de diversos
sabores, com um diferencial, apimen-
tadas. Tudo preparado de forma arte-
sanal. "Esse & o projeto das nossas vi-

das", parantiu Romulo.

E ja avisaram, “Em breve co-
mercializaremos o fruto tambem®, a
propria Carolina Reaper. Eles contam
com 19 pontos de vendas em |ocais
estratégicos da cidade. Os produtos
ganharam o gosto popular. E os em-
preendedaores ja conguistaram clien-
tes de outros estados e até mesmo de
fara do pais. "D nosso diferencial £ o
atendimento personalizado, o corpo a

Falansio de Rigtcio |Satammom | 71123



Caoso de Sucesso

corpo. A gente vai ateé o cliente, ele
prova, aprova e compram sabendo
exatamente o gue estdo comprando.
Assim a gente fideliza nossos clientes”,
explicou Fabiana.

COMOTUDO COMECOU

G ql:IE' antes era dpEnas um
hobby se transformou na receita de
sucesso, Tudo comegou como uma
diversdo. As primeiras encomendas
partiram de amigos, gue ac saborear
malhos caseiros feitos por Romulo,
apenas para o consumo da familia,
fizeram com que all se iniciasse uma
grande conquista profissional. “Trago
o empreendedorismo desde sempre
comigo, E a3 pimenta & uma paixdo
desde muito novo. Eu sempre gostel
muito de pimenta. Minha familia
tamhbém. Sempre tivemos contato
com pimenta em casa, minha mae
sempre gostou. A medida gue fui
crescendo, tive esse hobby de prepa-
rar molhos, fazer molhos proprios para
0 NOs50 consumo. Para os amigos mais
proximos, para os familiares e assim
comecou”, contou Rémulo.

0 sucesso entre os amigos foi
tanto, gue os pedidos se estenderam
para os amigos dos amigos, numa
divulgacdo boca a boca e desde entdo,
ndo pararam mais. "Ouando as pes-
soas provavam falavam: ‘faz um molho
para mim gque eu pago”. E eu dizia gque
era apenas um hobby. As pessoas
insistiam e comecgaram a pedir para
fazer para outras pessoas. Encomen-
das pontuais, e o negaécio foi se encor-
panda”, disse .

Talardn de Migacies |Setaminn | J021
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Foi entdo que conheceram a
pimenta Carolina Reaper, a mais
ardida do mundo. Rémulo conseguiu
algumas unidades da especiaria, fez o
primeire molho e ndo deu outra, foi
certeiro. “Foi amor a primeira vista”,
garantiu. E esse era apenas o Comego
de outras conguistas gque a pimenta
|hes proporcionariam. Com o incenti-
vo da mde de Romulo, Joana Darque,
comecaram a produzir também geleia.
Assim como os molhos, os amigos
tambeém foram os primeiros clientes.
0 sucesso foi tanto gue expandiram a
producac,

Parceria de sucesso e gerag¢ido de
renda

Mo inicio da producdo, a pi-
menta Carolina Reaper, obra-prima
dos Produtos do Amor, era trazida de
530 Paulo. Até que os empreendedo-
res ﬁrmaram uma parceria com a
Secretaria Estadual do indio {SEI).

A partir dal, foi iniciado o
plantio da pimenta em duas comuni-
dades indigenas de Roraima, Urucuri e
Trés Coragbes, no Amalari, distribul-
das em quatro polos, beneficiando
mais de 40 familias da localidade.
Fazendo assim, girar a cadeia produ-
tiva, gerando renda, & fortalecendo a
agricultura familiar.

"Més preparameos as mudas e
mandamos para 14, A secretaria nos dé
todo apoio, o suporte técnico neces-
sdrio e a gente garante a compra de
toda producio. E colhido em média de
50 kg de pimenta pn#-s;emana",lrexpli-

[

Qualidade dos produtos € garantia de
satisfacdo que atrai cada vez mais a
clientela

Romulo e Fabiana faz gues-
tdo de manter a gualidade dos pro-
dutos, gue vai desde a producio até a
apresentacdo final. Outro importante
passo foi a profissionalizacdo por meio
de cursos, alguns feitos por meio do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae/RR), que
possibilitou a criacdo networking com
outros empreendedores.

“hs vezes woceé tem o dom,
tem o talento, mas vocé precisa colo-
carisso dentro de um parametro técni-
co, até para gue vocé tenha receita
dagullo gue vocé faz, até gue consiga
estabelecer um padrido para uma
escala comercial”, pontuou Rimulo.

0 empreendimento do casal
ganha a cada dia mais visibilidade. Em
2022 participaram da Exposicdo Feira
Agropecuaria de Roraima (Expoferr).
Um momento para eles definido co-
me; “Urmn divisor de dguas”, o gue moti-
vou ainda mais o casal,

“Tivemos um espaco dentro
do estande da Secretaria do [ndio,
onde pudemos apresentar nossos
produtos para um grande publico.
Milhares de pessoas provaram. E
acompanhar a reacdo das pessoas ao
provar fol uma coisa incrivel”, garantiu
Romulo.

Por: Shirlela Rios
wwwlalandodenegociosbr.oom.br

o do nosso empreendimento,

¥ — Ramula Cése
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O IDIOMA COMO BARREIRA

Um senhor, por nome Mario Junior, estava sozinho fazendo um turismo pela América do Sul, guando em uma de sua
paradas resolveu tomar um café e viu no final de um corredor de um shopping em Santiafo no Chile, uma loja da Starbucks,
mas ele n3o sahia de um procedimento adotando pelo atendimento da franguia. Na Starbucks ele anotamo nome do
cliente no copo e entendam o que aconteceu com esse turista brasileiro que ndo dominava a lingua espanhola.

Mario Junior:- Eimoga, eu quero um café!

Atendente: { Que deseas?

Mario Junior: Mo entendo o que vocé fala, mas eu 50 guero um café!

Mario Junior notando a dificuldade na comunicacio pegou o cardapio & apontou para a foto do que ele queria e mostrou a
atendente que de imediato emitiu o pedido dele e fez a pergunta basica:

Atendente: / Cusl estunombra?

Mario Junior: Eu ja disse gue ndo entendo sua lingua, quero sd o meu café

Aatendente percebendo que ele era estrangeiro ficow apenas acompanhando aonde ele ficaria para receber seu pedido.
Atendente: Todo bien. Mantente cerca

Passando alguns minutos a atendente se aproximou do cliente para entrega do pedido.

Atendente: Muchas gracias, sefior

Quando Mario recebeu a bebida, ja nitidamente incomodado com a atendente, procurou uma mesa livre g, ao ver gue
algo estava escrito no copo, @ mao, ele entendeu o que a atendente tinha |he perguntado. No copo estava escrito em
espanhal: “Hombre alto, delgado vy calvo que llevaba una camisa a rayas verdes y blancas” e ele foi imediatamente para
um tradutor do Google e obteve a resposta, no copo estaca escrito;

“Senhoralto, magro, careca e de blusa com listrasverde e branco.”

E sempre bom estar atento a novos conhecimentos e dentre eles novos idiomas para evitar ruidos de comunicacio.

= Filerdo de Segacos | Selmmim | S0



e il

A MELHOR
FRONTEIRA
AGRICOLA
DO BRASIL




CENTRO UNIVERSITARIO
ESTACIO DA AMAZONIA

+> Estacio

ESTUDE NO CENTRO UNIVERSITARIO

NOTA MAXIMA NO ME

s 011 ;
’35 HELHOI!ES LABORATORIOS INFRAESTRL
PROFESSORES DE ULTIMA

DO ESTADO GERAGAO VOCE

051 98803-6243 Fic;
_ estacio.br B
Fale dom o nossa consultor educacianal S

O



