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Qualidade de vida...

Precisamos acordar para & necessidade de nos reinventar como pessoas, O
ritmo alucinante gue escolhemos para viver reforca uma velha maxima popular de que
passamos avida toda correndo atras de dinheiro, bens materiais e esquecendo da sadde.
Chegamos em um estagio da vida onde juntando toda fortuna do mundo, ndo
CORSEEUIMOS recuparar nosso maior bem que é a sadde.

O momento & de reflexdo sobre o gue queremaos para nossas vidas, e ndo é um
apelo para deixarmos de trabalhar ou excluir nossas cervejas e churrascos aos finais de
semana, mas sim o de mensurar nassos lmites, os limites do nosso corpo, para gue
possamos continuar a ter finais de semana; companhias agradaveis, oportunidades de
evolucio profissional, mais tempo ao lado de quem amamos. Mazs o methor de tudo isso
& yiver esses momaentos sabendo gue eles podem durar bem mais do gue Imaginamos,
basta que nos cuidemos e culdemos de quem amamas.

Boaleitura. #

gtal Dosign Consulting

A palavra de nossos leitores

Este espaco & destinado as criticas e sugestdes de nossos leitores, como também suas percepcdes

“A ¥ESsentiu-se honrada ao ser recanhecida
como a empress dosegmento agraciada

com o prémio de Melhor Franguia do Brasil

e brindadas com a entrevista do Raimundo
Monato que ajudoua desmistificar alguns
fantasmas que rondam a politicas de franquias
na Brasil. Obrigado pela oportunidade ™

Ciélio Fonseca

" Revista Mepdcios & Oportunidades
aproximvou 0s cOnceitos empresariais antes
distantes de nossa realidade para uma
finguagem simples & o melthor de tudo
trazendo a real situagdo do mercado em que
trabalhamos, desnudando e guebrando
paradigmas em Roraima ™,

Jaice Trajano

A Liwir]

"“E muito bom ver empresas rorimenses
acreditando em projetos que consofidardo
uma cultura emprasanal em Roraima e que
dardo um nowo rumo a forma de pensar as
politicas de desenvolvimento com foco nas
rezls necessidades dos empresarios e de
guem constroi Roraima™,

Sales Batista

Gastoe [ncasirial

"Thuero agradecer poar ter Mgurado como caso
de sucesso da guinta edcao da Negocios &

Oportunidades @ ver como um projeto que T2

parte desde o comago carm sedas idealizadones
chegando 140

ercld da sus BOLIpE & tefho cerleza

&5l longe, Acredito na

.
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que  chegardo mais longe aindd, pois a

perseveranda, o foco, & vontade de fazer &
principalments a preocupacac

gualidade do prodoto final & da rformacio
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Alon Lobao

“Tiwe a oportunidade de falar um pouco de
nassa histdria empresarial na edicdo anterior
da rewvista e muito pela
oportunidade como também pela repercus
sHO positiva que Tive 30 BNCOntrar 3s pessoas
que leram a revista. Obrigado a equipe da
Negdcios & Oportunidades™.

fiquel feliz

Geraldo Teineira

Emprosang

Nichen de Editoragan D

95 9132 4737
958118 &554

MEM: webemegreso




Salas comerciais
Escritorios temporarios
Salas para treinamento

Auditorio
Salas para congressos
e conferencias

CENTRO EMPRESARIAL

"".‘I_.ls--::- Sustentdavel da agua

é:; Acessivel

A Revista Negocios & Oportunidades
gostou tanto do espaco que
hoje faz parte dele

0 espaco gue reuni grande marcas e profissionais

RESERVE JA O SEU ESPACO

Rua Governador Aquilino Mota Duarte, 1771 | S3o Francisco
Tel.: 95 3224 6022 | Boa Vista | Roraima




Negocio$

Entrevista da Edicao MARCIA CONRADO

Qualidade de vida e bem estar
garantem um futuro melhor

Marcia Conrado fala um pouco sobre o que é ser empreendedora em uma area que ate bem
pouco tempo atras ninguem se importava. A qualidade de vida vem ganhando espago na vida dos
brasileiros e transformado homens e mulheres de sucesso em pessoas mais felizes

Marcia Conrado foi entrevis
tada pela equipe da Negdcios &
Oportunidades e disse que o
paradigma de ser uma Eempreen-
dedora tem gque ter muite dinheiro,
gue sd ganha dinheiro guem tem
dinheiro, tem gue ser quebrado. Ela
comegou com muita forca de vontade
e sem muito dinheiro, investiu mil
reais para a legalizacdo da empresa,
realizava todos os servicos e o dinheiro
que entrava deixava para compra de
novos materiais e pagamento de
transporte, Com o passar do tempao, foi
capitalizando a empresa,

Ela aprendeu gue para ter
sucesso como empreendedora é
necessario correr riscos calculados,
estudar, inovar, buscar parcerias,
conhecer o cliente, e preccupar com
0 resultado do trabalho e principal-
mente, ter amor pelo gue faz.

Ela conclama todas as
mulheres gue estdo inicianda seu
negocio a pensar no que realmente
querem fazer e gue facam comamor, A
seguir um pouco da entrevista feita
com Marcia Conrado em Salvador,
cidade onde mora.

N&O - O sonho de trabalhar com o
que se gosta parece cada vez mais
distante. Mas vocé conseguiu
dlcanca-lo. Qual a farmula para essa
conguistary

Para realizacdo de qualquer sonho &
necessario disciplina e determinacao.
P,_:! ra ch n{r{itiza &) o pg-r?quiﬁni’ sz Marcis Conrada & adepta de gue ¢ trabalhd teim gue s rotivo de sfegris & reabacio & pde de spinments
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Entrevista da Edicao

cursos € o melhor de tudo é que
escolhialgo prazeroso, O meu trabalho
& um lazer. Ganho dinheiro fazendo o
gue eu posto. Sempre tive um perfil
empreendedor, comecei a trabalhar
muito cedo. Ter meus horarios foi o
que me inspirou a montar meu
negacio. Inicialmente trabalhava de
carteira assinada, depois passel a
prestar servigos de Ginastica Laboral
como autdnoma. Apos uma conversa
com um empresario amigo, fu
incentivada a abrir minha empresa.
Comecel a fazer um curso, Iniciando
um Pegqueno Grande Negocio, no
SEBRAE , participel de algumas feiras,
comprei livros sabre o assunto, monte
um Plano de Megocios, consultei um
contador, até gue decidi. Quando saiu
o CNPI, fol como um nascimento de um
fitho, uma alegria, sensacdo de
independéncia, um sonho realizado,
me lembro até hoje.

MEO - Quais foram suas primeiras
areas de atuag¢io nesse mercado gue
até bem pouco tempo atrds era
esquecido?

Ao iniciar o negocio buscava
levar Promogdo de Sadde para as
organizacoes. Fazer com que as
pessoas adotassem um estilo de vida
mais ativo, objetivando a prevencado de
doencas ocupacionais, tornando o
amblente de trabalho mais humani-
zado, contribuindo para a Qualidade e
Vida dos trabathadores.

Prestava servicos de Ginas-
tica Laboral, massoterapia, participava
de SIPAT | Semana Interna de Preven-
cao de Acidente de Trabalho) o que
tornava diferente dos meus concor-
rentes era a realizaco de atividades
sociceducativas dentro do processo de
bem-estar. Elaborava panfletos, pedia
aos gestores para divulgar na intranet,
trabalhava com datas comemorativas
relacionadas a salde, colocava as
informactes em banner e a paixdo que

me dedico traz um togue especial,
passando informacdo com alegria, com
intuito de transmitir conhecimentos e
convencé-los a adotar um estilo de vida
mais saudavel. Em algumas empresas,
inseria a caminhada, palestras e corrida
gratuitamente.

NE&D - Qual foi sua maior motivagdo
para por em pratica seus sonhos
empreendedores?

O fato de ser mulher, mie e
ter que sustentar minha filha s6, foi
uma das coisas gue me motivou a ser
empresaria, ter o meu negocio e uma
condicdo de vida melhor, ter mais
tempo para cuidar de minha filha,
porém com as viagens que fago acabou
diminuindo o tempo gue poderia ficar
com ela, mas consigo trabalhar em
casa, organizo meus hordrics e hoje eu
consigo investir nela como ndo podia
antes. Tive muitas dificuldades em
administrar o tempo, cuidar da casa,
trabalhar, estudar, viajar. Comecel a
vida empreendedora cedo, tive filho
com 18 anos, foi trabalhoso conciliar
tudo, mas nada & impossivel a quem
cré, Para enfrentar as dificuldades
comecei a delegar tarefas.

NE&O - Qual o formato de sua empresa
(MenteCorpo)?

Hoje temos 29 funcionarios
gque ficam responsdveis pela parte
operacional. Trabalho com parcerias,
busco informacBes de ermpresdrios
com mais tempo de experiéncia no
mercado. Atualmente, fico responsavel
pela busca de novos clientes e gerencio
o andamento dos programas. Os
valores que prezo na empresa sao;
etica, compromisso, desafio, qualidade
e humanizacao. Nossa missdo & prestar
servicos com profissionalismo e
gualidade, criando & inovando servicos
destinados a Promogdo de saldde,

MARCIA CONRADO

comprometendo com o resultado do
cliente, contribuindo para o bem
estar das pessoas, respeitando o
individuo, a sociedade @ o meio
ambiente.

MED - Como vocé faz para atender
além das fronteiras onde esta
instaladaa MenteCorpa?

Em cada estado temos um
coordenador local gue me repre-
senta, redne com a equipe para a
tomada das decisbes & passa para
gque eu aprove , as informagoes sao
compartilhadas através de ata
encaminhada por e-mail.

W&o temos um espaco fisico
pois realizamos os servicos no
endereco da empresa contratante.
Passuimos um escritdrio virtual para
contatos. Participamos de licitacSes
em todos os estados através da
internet, Seguimos as regras de
acordo com a politica da empresa
que iremos prestar o servico. Temos
uma eguipe multidisciplinar
composta por educadores fisicos,
fisioterapeutas, nutriclonistas e
massoterapeutas com osrespectivos
registros dos conselhos ( CREF,
CREFITO,CRN).

N&O - Quais seus principais
clientes?

Mossos principais clientes
sdo: CHESF (Recife) com operacic-
nalizacdo do Centro de Promocdo de
Saude; Eletrobras Amazonas Energia
{Manaus) com Servico de Ginastica
Laboral e Massoterapia; Boa Vista
Energia ( Roraima) com operaciona-
lizacdio de Programa de Quallidade de
Vida "Vocé com mais Energia” com
Projetos de Programa de orientagao
a aposentadoria; Prevencdo a
DST/AIDS; Prevencdo a Dependéncia
Quimica: Semana da Sadde,
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Eletrobrds Cultural e SIPAT; EBC |
Brasilia) Ginastica Laboral e Banco do
Brasil { Salvador) com massoterapia.

NE&O - Trabalhar distante fisicamente
de seus clientes poderia ser
considerado um complicader, mas
vocés utilizam com muita habilidade
essa inte-gracdo. Comao é feito esse
processo?

Ainternet é fator facilitador e
agregador. Uma das melhores
ferramentas que disponho sdo as
redes sociais, Linkedin, faceboolk,
twitter, WhatsApp s3o recursos
rapidos, baratos, gue utilizo
frequentemente para acompanha-
mento das atividades.

Participo ativamente das
atividades do negdécio, mantenhao
contato com os gestores, colabo-
radores, fornecedores, comunidades
e parceiros, geralmente por contato
telefonico ou e-mail. Em alguns casos,
realizo a palestra inicial, participo das
aulas da ginastica laboral e realizo
massagens tambem,

N&O - Qual seu grande combustivel
nesse mercado?

Sou mowvida a desafios,
obstaculos aparecem em todos os
negocios e procuro aprender com eles
e descobrir novos caminhaos para
supera-los. £ necessario um bom
equilibrio emocional para administra-
los pois nade & facil atender as
expectativas de um funcionario.
Meus colaboradores séo selecionados
através de curriculos gque sdo
recebidos por e-mail, pesguisados na
Catho on Line, indicacdes do
coordenador local, através de
facebook e entrevista. Para que eles
sintam-se mais motivados , s3o
oferecidos vale transporte, alimen-
tacdo, gratificactes, pagamentos de

50% de alguns cursos de atualizagdo da
area.

Para tornar o ambiente de
trabalho: mais agradavel realizamos
reunido trimestral para ouvi-los, damaos
lembrancas em datas comemarativas |
pascoa; fim de ano, felicitacGes no
contrachegue do aniversariante do
meés), Criamos um grupo no whatsApp
e facebook com o objetivo de tornar o
ambiente mais transparente, onde eles
expbem asideias e interagimos.

N&O - E como anda a MenteCorpo?

Uma bea administragdo
financeira & um fator determinante
para o sucesso do negocio. Meu prin-
cipal erro era misturar despesas pes-
soals com as da empresa. Quando a
contabilidade me orfentou para ter um
cartdao pessoal e um empresarial e usar
o meu pro-labore para minhas
despesas pessoals, ficou tudo mais facil
para saber as receitas, despesas
mensais e controlar as finangas.
Acompanho o crescimento da empresa
através do balanco patrimonial e

MARCIA CONRADO

percebi um aumento do faturamento.
Para saber em relacdo a melhoria dos
servicos realizados, aplico pesquisa de
qualidade trimestral 2/ou semestral e
para avaliacdo dos colaboradares nas
atividades realizamos reunides onde
anotamos comentarios, criticas e
sugesties para os problemas:

MN&O - Quais os planos para o futuro?

Minha meta para o futuro @
em 2016, agregar valor com produtos
relacionados 3 salde e bem estar com
vendas de material esportivo [ roupa,
ténis, suplementos, etc). Pretendo
aumentar o faturamento anual e
montar um espaco com Servicos
personalizados em treinamento
funcional e massoterapia,

0 maior objetiva ndo e so0
ganhar o dinheiro e ter sucesso, e sim

ter prazer peloque faz,

Criem suas oportunidades!

0 equilibrio eatre s ments e o oomo € que- determing o secesie 0oa groketes e cads agis redizada




Olhar para o horizonte

é acreditar que novos
desafios virGo, como
também novas conquistas

trazidas pela EDUCACAO...
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0 mercado é dindmico e pede
cada ver mais solughes inteligentes
para as demandas impostas. O setor
da construcao civil no Brasil ainda & o
Segmento que continua a apresentar
niveis crescentas na economia, porém
precisou se organizar, planejar e gerar
solugdes inteligentes para se manter
firme frente a retragfes de mercado e
crises mundiais.

Questies ambientais passa-
ram a ser grandes gargalos na
liberacdo de qualguer projeto ou
empreendimento, mas o setor tem
consciéncia que isso faz parte do
processo de preparagdc para uma
nova cultura mundial de conservacdo
qgue todos devemn estar prontos para
acompanhar. OQutro ponto importanie
a destacar @ que a seguranca no
trabalho ndo & apenas um norma ou
procedimento de operacao é item na
cultura de qualquer organizagao que
deve estar atenta as perfeitas condi-
coesdetrabalho.

Pensando dessa forma o
mercado comecou a ganhar novos
negdelos que auxiliam o processo da
construcao  civil.
preccupadasem ingressar no proces-

Surgem empresas

§ F&Eﬂg

" Locacéio de Equipamentos
uma solucdao inteligente para
a construcgao civil

A locacdo dos equipamentos para auxiliar na execucdo das obras traz para a sociedade
melhorias ainda pouco percebidas, como por exemplo a economia significativa de madeira
nas obras e a redugdo no tempo final de execugdo das etapas do projeto

so de edificacio e realizacdo de diver-
505 sonhos. Em casas ou mesmao em
grandes obras passou-se a observar
uma mudanga de cenario. Varios
canteiros de ohras antes tomados por
madeiras para escoramenta de pifares
ou lajes estio dando lugar a estruturas
metalicas que podem ser usadas
infinitas vezes para a realizacdo dessa
tarefa. A madeira que hoje & tratada
como uma gquestdc melindrosa
passou aser preservada e tirou de

cima da industria da construgdo civil o
titulo de inimiga do meio ambiente.
Claro gue ainda se utiliza muito a
madeira, mas hoje pode-se dizer que
seja mais por desconhecimento de
novas tecnologias do que pela escolha
consciente. As vantagens dessa nova
tecnologia s3o infinitas, reduz tempo
de montagem da estrutura da laje,
consequentemente do prazo final de
execucio da obra, economiza madei-
ra, evita desperdicios, minimiza o

Andatmes mals funcionais dio segurancs e agilidade A obras
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O escoramentoe metalico do lages d visto com muste bord alhos pales drgaos ambientals menos madadra no processo

acumulo de restos de obra e o melhor,
sai de uma obra e pode ser utilizada de
forma imediata em outra, sem dano
algum ao meioambiante,

Outro aliado nesse novo
momento da construcdo civil s8o0 os
andaimes funcionais, gue podem ser
montados em grandes vBos, irem mais
alto sem comprometer a seguranca e
mais uma vez auxiliar o meio ambien-
te, j& que os velhos e ultrapassados
andaimes improvisados de madeira
comegam a sair de cena. No caso dos
andaimes metalicos o trabalhador é o
grande heneficiado, pois sobre esses
equipamentos recaem a tecnologia e
normas de segurancas fortemente
fiscalizadas e gue garantem a trangui-
lidade ao empregador e ao empregado
nadesempenho de suas funcoes.

As empresas gue escolheram

esse segmento vem agregando varios
itens ao seu portfolio, como por
exemplo: containers refrigerados ou
nao que servem como escritorio em
obras ou mesmo pequenos refeitario
e depositos.

Rodrigo Vieira diretor da Loc
Obra se diz muito feliz com g aceitacdo
do mercado roraimense para essas
novas tecnologias e acredita que
muito em breve as peguenas obras
também estejam demandando essas
solucdes, pois o custo que para muitos
“aparente-mente seja caro”, traz
imbutide beneficios que se conta-
bilizados representaram um ganho
expressivo ao final da obra. “Roraima
vemn passando por um momento
especial na construgdo civil, grandes
obras sendo executadas e outras em
fase final de estudo. Ndo tenho a

menor divida que dagui ha alguns
anos seremos um verdadeiro canteiro
de obras a céu aberto, porém
devemos nos preparar para as
exigénecias legais, sejam elas
trabalhistas, ambientals ou mesmo
normas especificas a constru-cao civil,
Esse setor marece atencdo espedal e
cabe um olhar dos constru-tores para
as novas tecnologias que agregam
reducdo de custos, agilidade de
execucdo, melhor relagdo custo
beneficio, equilibric do meio am-
hiente & respeito ao trabalhadaor”,
destacou Rodrigo.

Outras empresas comegam a
Ver gque muitos equipamentos de me-
nor porte que antes o proprio contra-
tante da obra tinha que adquirir para
viabilizar a construgdo ou mesmo
alguns grupos de profissionais que
empreitavam tinha que se descapi-
talizar para investimentos que muitas
vezes apos a conclusao da obra
ficavam ociosos e demoravam muito a
retornaroinvestimento realizado.

Para Hamilton Thomaz dire-
tor da RIS que também é defensor da
politica de locacdo por entender que @
um grande aliado de quem constral e
destaca que Roraima fica no final da
linka para a entrega de qualgquer
produto, sendo por isso a logistica Um
complicador para os negocios no Esta-
do. "Roraima sempre terd contra si os
entraves de uma logistica complicada,
Tudo que compramos para Roraima e
gue dependa de transporte prejudica
o cronograma das obras e compro-
mete a sua rentabilidade’, destacou
Hamilton.,

MEo = grandes estruburss 530 alupsdes. Eguipsmentoy de pedquena parle tembém genham sipag
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Vantagens da locacao de equipamentos

A locacdo de equipamentos traz vantagens que agregam muito valor a obra e ajudam o meio ambiente.

A seguir estdo elencados
algumas vantagens da locaco, seus
impactos financeiros, vantagens para
o meioc ambiente, aconomia e
sepuranca. Vamas saber:

Produtividade

Equipamenta certo para o
servico certo, proporcionando econo-
mia e seguranga,

Capital da Empresa

Nao precisa usar o capital da
empresa, alugar pelo periodo neces-
sario para execucdo do servicos
mantendo sua melhor margem de
luero no final do empreendimento

Manutengao

Alugar evita custos de manu-
teng¢do, equipamento revisado, @ caso

houver problemas nos equipamentos,
eles sdo substituido imediatamente,
evitando horas inativa de equipa-

manto.

Evita investimentos em esto-
cagem de eguipamentos, galpdes,
seguranga.

Imobilizado

Mao aumenta o ativo imobi-
lizado da empresa, dedutivo de IR, no
caso dolucro real.

A locacdo de contéiner escri-
torioc e almoxarifado e banheiros,
garante agilidade, pois para construir
no metodo convencional e necessario
41 itens de materiais e insumos, além
G fornecedores diferentes.

Flexibilidade

Em algumas horas e possivel
montar um canteiro da obra e
movimenta-lo com a obra em
andamento, conforme a necessidade.
Essa facllidade se aplica também &
eventos como e o caso de contéiner
bilheteria ou mesmo camarins.

Agilidade

No caso
metdlico o tempo de montagem e a
dispensa wso de serras eletricas,
manuais, serrotes & pregos, agiliza o
cronpograma e  diminui o risco de
acidentes.

do escoramento

Locar equipamentos & uma
alternativa inteligente para asua obra.

Estamos ajudando a edificar a mulor obra privada

A LOC OBRAS e a RJS sto empresas
especializadas em oferecer solucdes
inleligentes para a sua obra
e fazer com que seus recursos sejam
ofimizados e investidos no que mais
vooé precisa, na economia e no seu conforto.,

Loc Obra

Locadora de equipamentos
| Facilits sua ohrs reduzindo cusis & prazo

3623-2819%

ENGENHARIA

(Paalidane ¢ weopeits 48 s dmeeonls
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CEP: 69.301-380 Boa Vista=RR
Tel, (095) 3212-0800 /{95)-8117-0788 e Fax (095) 3224-4116
E-mail: eventos@aipanaplaza.com.br
Site: aipanaplaza.com.br

Aipana Plaza Hotel



As organizagtes sdo formadas
por pessoas e sabemos que nos
ambientes de trabalho ninguém pensa
igual a ninguém, ninguém tem o3
sonhos exatamente iguais, entre tantos
sempre tem um gue acha gue o
planejamento na vida nao deve ser
regra, dal nasce a famosa intriga.
Intriga & um fator de desagregacio das
pessoas e, por conseguéncia interfere
direta-mente no desempenho
empresarial,

0= objetivos do mesquinho
ou intrigante estdo sempre alinhados
com a derrota ou fracasso do proximo e
muitas vezres ele se ocupa em contri-
buir para ess5a derrubada. Estamos
falando do famoso puxador de tapete,
que nada mals é do que a personi-
ficacdo do invejoso,

Podemos dizer que a inveja é
algo que aflora no momento em que
voce vé seus sonhos serem realizados
pelo colega do lado e ndo por voce. E os
nossos sonhos podem ser tangiveis ou
nao, come por exemplo status, conhe-
cimento, carisma, respeito, reconheci-
mento, desejos esses que jamais vao
dar prazer a guem senti inveja, ja que
as conguistas nao sao dele e sim de
uma outro pessoa. O invejoso ndo sabe
o que e brindar uma conguista. Nao
sabe reconhecer seus limites profis-
siohais e pessoais, Seu ciclo de amizade
desejado esta mais voltado ao TER do
gue ao 5ER, enfim o invejoso cria um
mundo irreal onde todas as suas
preccupacies est3o no sucesso alheio
& nao nos motivos gue o leva ao insu-
CESS0.

As organizagoes sofrem
demais com esse tipo de gente, Essas

Inveja e

Intrigas

| 4 .~ As organizagbes cada vez perdem mals terreno para a mesquinharia

e a falta do que fazer de algumas pessoas gue esquecern que o sol
nascel para todos e na&o para alguns poucos

" Por: Wabir Magrainos [unie
E-mal wdbeneg orosihalmpi g

passoas — vala ressaltar ndo param de
se multiplicar - fazem mal as organi-
zacoes, mas muito mais a si mesmas.
Usam artificios baixos, como caluniar,
desvalorizar, desprezar, mentir e
construir verdadeiras arapucas para ver
ofracasso alheio.

Voce sabe qual a grande
contribuicdo do invejoso para uma
organizagao? Infelizmente ele & um
cancer que desagrega e gera um clima
organizacional temeroso, onde a cultu-
ra do medo, da mentira, da baixaria
comeca a querer se misturar com a
marca da organizacdo, Além disso na
ponta a empresa senti nos custos da
operacdo, ja que os niveis de falha
aumentam muito @ o grupo comega a
ter suas baterias descarregadas pelas
cavaleiros do apocalipse.

O invejoso & perigoso, & comao
uma doenca que contamina ndo 50 as

organizaces mas também as relagtes
pessoals e, ndo adianta, vir com o velho
ditado: “ndoc levo problemas do
trabalho pra casa e nem os de casa pro
trabalho". Ja foi-se o tempo em que isso
era regra de organizagbes, hoje elas
sabem que se ndo houver equilibrio
entre o pessoal e o profissional o
resultado & decepcionante. Basta olhar
para as relagbes da pessoas que vivem
da inddstria da intriga, nem a com-
panheira aguenta a pessoa,

‘Voltando ao fruto do invejoso,
a intriga & uma pratica irresponsdvel
com as organizacBes e, portanto, deve
ser combatida, pois todos tem uma
estrela gue brilha, umas mais, outras
menos, mas todas brilham.

Lembre-se vocé para subir os
degraus da vida ndo precisa derrubar
ninguém da escada,




Fatps: Allan Laba

Desenvolvimento
Roraima vai desenvolver pesquisas
na area de aquicultura

Roraima comega a olhar para a produgdo com cuidados cientificos e coloca em
operacdo um dos mais modermnos centros de tecnologia em aguicultura da regido

A drea de pesguisa no campo
da Piscicultura em Roraima acaba de
ganhar o Centro Tecnoldgico de
Agquicultura (CTA). Instalado no
municipio de Amajari ao MNorte de
Roraima, no total possui um drea de 31
hectares de lamina d'dgua, com um
laboratario de 400 metros quadrados,
gue sera utilizado para pesquisas nas
dreas de melhoramento genético,
nutrigdo, reprodugdo, sanidade, e na
parte de disseminacdo de informacio,
qualificacdo de mado de obra e
assisténcia técnica,

A iniciativa é do empresdrio

da drea Aniceto Wanderley, e segundo
ele, o objetivo principal do TCA e focar
na drea de tecnologia e inovacio para
o desenvolvimento de estudos nesta
area com pesquisadores especiali-
zados e parcerias importantes, como
Embrapa Pesca e Aquicultura com
sede no Tocantins (TO), onde serdo
implementadas pesquisas com o
Pirarucu e o melhoramento genético
do Tambagqui. Outro parceira e a
Embrapa Amazonia Ocidental no
Amazonas (AM), que ird desenvolver
trabalhos na drea de sanidade e
aumento de produtividade e com a

€ pirarucy & m dos peimes goe meecerio destanue ras pesuguiues peko sy sito valor agregsdn

U Neptes & Dgortunidadss

Embrapa Roraima, onde serd traba-
lhada a parte de nutricdo. Serd
parceiro ainda Instituto de Pesquisa
da Amazdnia(inpa).

0 empresario disse que teve
a ideia apos definir um planejamento
estratégico da Piscicultura e por
identificar que Roraima necessita de
um Centro destes. O CTA & um dos
Unicos da regido Norte, segundo
Wanderley., Questionado sobre o
retorno economico e intelectual do
empreendimento para o Estado, ele
respondeu gue, quando se lida com
pesquisa & um investimento de médio
g longo prazo. Ele explicou ainda que
para o inicio dos trabalhos, estio
chegando a Roraima, as oito linhagens
de Tambaqgui que existern no Brasil e
demais espécies que serdo utilizadas
no campo de pesquisa. "Os pesquisa-
dores vao aplicar no campo, aguilo
gue s& conseguiu em laboratério.
Estamos fazendo ainda o trabalho de
genoma de todos os Pirarucus, para
formar casais de reproducioc e em
medio prazo trabalhar com as hibridos
dos peixes amazdnicos”, reforgou o
empresario, Aniceto reforca a
importancia de contemplar toda
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A Fibrica de raghes eringBo estd passandn por ums grarde smplisgho

cadeia produtiva, caso contrario as
acoes hoje implementadas falhardo
em algum momento. Para ele a unido
dos produtores em prol do desenvol-
vimento das culturas produtivas em
Roraima fara toda diferenca; pois os
investimentos serdo feitos contando
com o empresndedorismo que toma
conta do Estado de Roraima. “A
pesquisa e apenas um item nessa
cadeia, Paralelo a tudo isso temos que
profissionalizar as gestdes, incentivar
as produtores, montar sistemas
inteligentes de cooperativas para que
o setor ganhe escala @ possa conso-
lidar Roraima como um grande celeiro
da piscicultura no Brasil”, destacou
Wander|ay,

Fabrica de Racdo

Messa grande cadeia o
empresario viu a necessidade de
investir em uma fabrica de racao. Ao
longo do tempo sentiu gue a sua
escala de producdo estava ficando
praticamente wvoltada para o
atendimento de suas necessidades,
ndo podendo ofertar os produtos da
industria nem no Estado muito menos
fora dele. Observando o potencial
comercial do setor, com o aumento
das laminas d agua por todo Brasil e a

saturacdo da capacidade produtiva da
indastria, Aniceto resolveu planejar e
executar um audacioso plano de
ampliagio que tornarda a inddstria
umas das referéncias nacionais em
qualidade e produtividade. Com essa
ampliagdo - gue estd em fase final - ele
afirma que poderd suprir sua
demanda, atender os produtores de
Roraima e ainda ter um excedente de
70% para atendimento dos demais
mercados. Segundo o empresario nao
adianta investimentos sem planeja-
mento a curto, medio e longo prazo,
tudo deve ser feito obedecendo
critérios pré estabelecidos onde haja o
perfeito equilibrio entre os Investi-
mentos feitos, o mercado potencial, o
mercado real, taxa de maturagio do
empreendimento e o periodo que o
investimento comecara adar retorno,
“Tudo no mercado roraimense deve
ser muito bem estudado, pois
empreendimentos. de grande wvulto
econdmico deve ter como alvo merca-
dos adjacentes aos nossos, em funcao
de nosso mercado consumidor ser
pequeno, por esse motivo o planeja-
mento & de suma importancia, caso
contrario teremos verdadeiros
glefantes brancos a servico do nada e
frustrando sonhos”, finalizou Aniceto
Wanderely.

PAULINO & SOUZA

Kleber Paulino de Souza
Advogado OAB RR 624

Tarciano Ferreira de Souza
Advogado OAB RR 409

\

L

C:;',r ﬂSSEiES‘EIia Juridica =

Preventiva e Contenciosa €m
Processos Administrativos e
luridicos .

-

™ iroito Militar

- Direito Ambie
Administrative.




NegécioS

Educacao Empreendedora

Empresdrio roraimense assume regional norte da Junior Achievement

Foi realizada am Sdo Paulo
no dia 16 de outubro a Reunifo
Naclonal da Junior Achievement, este
ano estd completando 30 anos de
trabalho contribuindo com a educagiio
empreendedora no pais. O evento
contou com a presenca de empresd-
rios de todo o Brasil, para apresentar
os resultados da Organizac3o e definir
metas e estratégias da educacgdo
empreendedora para os praximos
anos.

A reunido foi liderado pelo
Presidente do Conselho Consultiva,
lorge Gerdau Jlohannpeter, gque
afirmou que o projeto da Junior
Achievement & o gue ha de melhor no
Pais. "Cue projeto bom temos na
maao", disse, com orgulho.

Lm dos temas abordados foi
a Reunido Regional de Conselheiros,
quetem entre os objetivos assegurar o
movimento da governanga corporativa
dos Conselhos, mobilizar e identificar
novas liderancas. Foram constituidas

-
-

Jorge Gerdeu garentiv ao empresdrio Luiz Brito que em breve fard uma visi

as seguintes regionais: Luiz Brito,
Morte; lgor Queiroz Barroso, Nordes-
te; Janete Vaz, Centro-Oeste; Péricles
Druck, 5ul e Sudeste. Roraima mais
uma vez figura em destague no meio
empresarial, demonstrando clara-
mente a forma carinhosa como o resto
do Brasil vé os empreendedores do
extremo norte do pais. Luiz Brito,
presidente do Grupo LB ressaltou a
importincia dessa conguista como o

ta & Roraima

reconhecimento, ndo ao seu esforgo
ouU a sua gestaoc, mas sim aos jovens
que fizeram da Junior Achievement
um sucesso na cultura empreen-
dedora no Estado. "Orgulho-me de
fazer parte dessa instituicio e de
ajudar a consolidar a cultura empre-
endedora nessa parte do Brasil.
Faremos cada vez mais para ver o
Brasil consolidado como o pals mais
empreendedor do mundo®, finalizou.
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Sabemos que a vida ndo é
constante, todo dia é uma surpresa,
Mas, temos alguns pontos & umas
escolhas que se tornam referéncias
para dizer quem somaos.

Assim, somos constituidos
por fatores que ja sdo determinados
comao a genetica e a familia, Outros, sdo
as escolhas importantes que fazemos
como a profissdo e os relaciona-
mentos. E, ainda existem as pequenas
escolhas diarias ou momentaneas que
muitas vezes, ndo recebem a atencao
necessdria e acabam influenciando
mais do que poderiamos esperar,

Desta forma, o equilibrio &
fundamental para que o ser humano
encontre a paz e a felicidade. Pois uma
pessoa equilibrada ndo se deixa levar
pelas armadilhas do cotidiano, ela
estabelece metas, sabe o que guer e
isto se torna uma espécie de antidoto
para os brios que tanto “ofuscam” o
qgue éreal e belo.

Ter equilibrio, significa ter
foco, E, logicamente, ndo guer dizer
nunca ter duvida, Ndo existe uma
receita, um projeto fechado que vamos
cumprindo ao longo da vida. Nosso
tempo & dindmico, nossa vida é
dialética e a condicdo humana nos faz
unicos, mas com uma capacidade
natural de aprender, crescer, trans-
cender. Portanto, equilibrado & quem
consegue estabelecer metas de vida,
nao se deixando levar por circuns-
tancias ou opinides alheias, mas
sempre considerando de onde veio e
paraonde val com a coragem de mudar
arota, se julgar necessario.

Dentre os fatores de equili-
brio & muito visivel a forma como a

O equilibrio como estratégia
para a felicidade

Empreender ndo é somente passar uma chuva. E através
de suas atitudes marcar o caminho por onde vocé passou

Pat; Dgsnle Pafbiha”
Emall ghpspudiBaifpn oo coms s

passona se relaciona com seus
samelhantas. As relacdes intarpassoals
sdo fundamentais para a construgdo de
uma vida equilibrada e feliz. Afinal, ndo
somos uma ilha, a todo instante
precisamos do outro, vivernos em rede
e independente de fatores sociais ou
financeiros existern pontos de inter-
dependéncia entre as pessoas. E,
considerar isto, & fator decisivo na
engrenagem de humanos vencedores,

""Sonho deixa penetrar
no centro de tua alma,
aspira seiva da fonte
infinita de teu Inconsciente e
conserva teu verdo”

D. W. Winnicott

Vencedor? Mas, para vocé, o
que & ser vencedor? lgualmente ao
projeto de vida de cada um, e algo
invisivel, subjetivo, mas real, Portanto,
jamais podemos criticar ou ter a

pretensio de interferir nas escolhas do
outro. Uma oportunidade gque para
mirm & o grande momento, para o outro
pode nada significar porque dentro de
suas metas aguilo ndo faz parte do
roteiro. E, ter equilibrio, tambeém
significa compreender que o outro
pode pensar totalmente diferente de
vocé. Ambos tém responsabilidade
individual na composicio de uma
sociedade, de um mundo que @
heterogénio. Assim, todos temos a
capacidade de sermos vencedores seja
no campo familiar, profissional ou
financeiro, mesmo gque aos alhos dos
outrosistondo esteja visivel,

Entao, empreendedor! O mais
importante disso tude € deixar sua
marca, impactar as futuras geracoes
com solucdes que tornem o mundo um
pouguinha melhor, principalmente o
seu mundo e o mundo dagqueles que
voce ama. Certamente, ao final, o
eguilibrio nas decistes vai fazer vocé se
considerar uma pessoa vencedora g,
portanto, feliz!
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MNesta edicdo nossas dicas estdo voltadas para o mundo dos negdcios.

E um lvro de lelturs instigante & saborosa, esta
bipgrafia apresenta & mostra que a trapotoria da
wida de Celso = presidente oo grupo CREM,
detentor das marcas Kopernhagen, Chocolates
Brasil Caau & Dan Top & sumtentada pelo
seguinte tripé ftma, melodia & harmonls. Com
muita maestria, Celso soube determinas o fitmao,
Criar a melodia 8 manter a harmaniz ao kngo de
Sul existhnin

Entre tantas lipiss que Celso aprondeu @ busca
Transmitir eam @ [end, uma das principaks enwalwa
a rolaciio oom a vida, seu verdadeiro sentido o a
melhor forma de usufrel-la. E - como ele mesmao
afirema, lembrar sempre gue o melher produta
g S investin i pm sl pragrio.

“Q principal objetivo da

educacao é criar pessoas
capazes de fazer coisas novas e
ndo simplesmente repetir o que

outras geracoes fizeram”’.

Jean Piaget
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Alter,

.. desenvolver.uma

Mesmo criadas para traze-
rem beneficios ao comeércio local e aos
consumidares, a Zona de Processa-
mento e Exportacio (ZPE) e Area de
Livre Comercio (ALC), ainda sdo
consideradas grandes incertezas
guando o assunto & retorno
econdmico para o consumidor por
meio dos incentivos aos empresarios,

A classe empresarial e
clientes gue esperam retorno, ainda
nao sentem as vantagens do que era
para ser um beneficio econdmico
direto, segundo avaliagdo de especia-
listas naarea.

Para esclarecer alguns
topicos sobre este tema, a Negocios e
Oportunidades, conversou com o
idealizador do projeto que criou a
Zona de Processamento e Exportacso,
Getdlio Cruz. Ele iniciou a entrevista
ressaltando  que a criacdo do projeto
se deu por observar gue, desde a
transicdo de Territario para Estado de
Roraima ocorrida em 1991, até pouco
tempo, ndo existia nenhurn projeto
econdmico  gque contemplasse a
transformacdo da base economica,
algo essencial diante do processo de
transicao, segundo o economista.

“Para elaborar o projeto,
primeiro visualizel qual era o0 modelo
vigente em territorio. Verifiquei, que
tinhamos um maodelo, onde o
Governo Federal mandava verba para
manter o Estado e com Isso desen-
volveu-s¢ a atividade comercial em
torno desta Unica receita. Apos
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nova base
economica para o Estado

Area de Livre Comércio e Zona de Processamento e Exportacdo criadas com o intuito de
fomentar a economia roraimense, mas até o momento muitas incertezas estio sobre
elas e o consumidor final ainda sente muito pouco os beneficios desses projetos

transforma-se  em Estado, era
necessario alterar a base economica,
infelizmente, ate a criagdo da ZPE, os
governos ainda ndo tinham se
preocupado em mudar o projeto
econdmico para Roraima, fol guando
eu assumi a Secretaria de Finangas do
municipio, eu tive esta preccupacio,

T Y
i = T

TR —— i SR
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visualizande primeiramente a susten-
tacio do municipio”, detalhou o
economista que na época da ariaciio
da ZPE, exercla o cargo de secretirio
municipal de financas.

Ele acrescenta que, fol pen-
sando nestas limitagBes no que diz
respeito a base econdmica, e com a
intencdio de buscar instrumentos para
construir uma economia mais forte,
que ele pensou no desenvolvimento &
implementacio da ZPE como instru-
mento para produzir um novo modelo
econdmico para Boa Vista, gue
posteriormente poderia ser seguido
por outros municipios. Ele explicou
ainda que atualmente estd em
funcionamento apenas a Area de Livre
Comércio (ALC) em Boa Vista e que a
implementacdo da ZPE, continua
pendente por parte do municipio.

Questionado sobre guanto
seria necessario hoje, para tirar a ZPE
do papel, o economista respondeu
que precisariam ser gastos pelo
menos nos primeiros modulos, cerca
de RS70 milhGes de investimento
publico, wisto gue a Prefeitura
Municipal de Boa Vista (PMBYV), ja
possui a drea e o projeto de
implantacdo asta pronto e aprovadao,

Entenda o que é e como

funcionara a ZPE

0 economista e idealizador
do projeto, Getulio Cruz, detalhou
que, a Zona de Processamento e
Exportacio ¢ uma area literalmente
cercada por um muro de concreto,
onde serdo instaladas as empresas. A
ZPE terd capacidade para 200
Indastrias, Instaladas em duas etapas,
e serd construida em uma drea de 166
hectares, destinada pela Prefeitura de
Boa Vista, as margens da BR 174,
sentido Venezuela.

O local contard ainda com
infraestrutura completa, como agua,
luz, saneamento basico e telefone.
Estas empresas, segundo explicou
Cruz, poderdo importar gualguer
miatéria prima, sem pagar imposto. As
empresas teriam gue seguir também,
conforme exemplificou o economista
a obrigacdo devender 50% da produ-
¢3o destinada a exportacdo para o
mercado externo, para com iss0
atingir uma meta de exportacaoc.
Conforme prevé o projeto, o local
destinada para implantacdo, tem
espaco para abrigar 100 empresas na

O wirpreges Erladis mas indosTr o dm IPE pepiesentariem s relugBe oo mertade o8 tralsalho rersmen s

By, Marka Homem de Meio, 13654 - Mecsisna - CEP 89 304-350
Av, Parque Indusirial, 08, 3* etaon - Gov. Aguiiine Mot Duarie
Foneffao: (38) 32246862 [ 36235550 | 626 T
e=mad: publicolorrrifigmail cam




primeira fase e a idela é que elas
sejam capaz de gerar algo em tormo de
10 mil empregos diretos quando

Saiba mais sobre a Area

de Livre Comércio
que funciona em Boa Vista

A ALC Boa Vista garante aos
empresarios que se cadastrarem na
Suframa a isencdo de Imposto de
Importagdo, Imposto sobre Produtos
Industrializados, Imposto sobre
Circulacio de Mercadorias e Prestagio
de Servicos (ICMS), PIS e Cofins, entre
outros. O regime tributdrio e cambial
especifico a elas aplicado, estimula a
instalagdo de empresas e a expansao
dos negdcios, contribuindo, assim,
para a reducdo das desigualdades
regionais.

ALC - A Area de Livre
Comércio de Boa Vista foi institulda
pela Lel n2 8.256/91, implantada por
meio da Medida Provisaria n2
418/2008, convertida na Lei n®
11.672/2008 e regulamentada pelo
Decreto n? 6.614, de 23 de outubro de
2008.

Para mercadorias estran-
geiras, segundo Superintendencia da
Zona Franca de Manaus {Suframa) o
mecanismo para importagdo é
dividide em etapas, primeiro a

Negoécio$

& Ohgsird it} o

empresa deverd ser cadastrada na
Suframa; na sequénda, quando a ela
for fazer a operagio de impor-tagio
deverd solicitar da Suframa via web
fwww.suframa.gowbr) o pedido da
PLI, “Pedido de Licenca de
Importagdo”, que apos analisado e
aprovado pela Suframa sera enviado
para a Receita Federal, que autoriza a
U “Licen¢a de Impor-tagio”, a partir
dai, todao o processo é de competéncia
da Delegacia da Receita Federal.
Cuanto 3 venda para outro Estado, se
o produto for enviado dentro da area
incentivada, o mesmo desconto que a
empresa recebeu, deverd conceder a
quem estd adquirindo.

Dados Interessantes

Boa Vista sai na frente guan-
do o assunto e quantidade de
empresas em funcionamento. 530
17.412 empreendimentos, segundo
dados da Junta Comercial do
municipio e do Instituto Nacional de
Geografia e Estatisticas (IBGE). Na
quantidade de negdcios, em seguida
estd o municipio de Roraindpolis, com
Fldempresas. Na relacdo empresa
por habitantes, apds a capital esta o
municipio de Sao Jodo da Baliza, com
0,035 empreendimentos por maora-
dor. No cadastro de empresas ativas
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A Area de Livre Comércio atraks grandes investimento. Hoje dols shoppings estdo em construgo em Boa Wista. Rorama Garden e Pitio Romima Shopping com maugunacdo prevata para 2014

na Junta Comercial de Boa Vista,
existem 11.600 empreendimentos na
categoria empresario, 5.287 socie-
dades, 2.277 filiais e oito consdrcios.
De 2007 a 2010 o incrementoc na
constituicdo de empresas em Roraima
foi de 108%. O comércio varejista e o
principal responsavel pelo cresci-
mento do setor. Nesta categoria de

WWW,

negocios estdo inclusos armazéns,
mercearias, minimercados, loja de
roupas e de armarinho. As microem-
presas representam 70% (15.411) da
composicao das empresas ativas do
Estado, classificadas pelo porte
empresarial. Existem 931 (4%)
empresas de pegueno porte e 5.728
{26%) de outros portes emprasariais,

amazontelhas.com.br

Boa Vista tem um perfil
empreendedor o que representa a
vontade constante de criar novas
alternativas, haja vista a caracteristica
publica do mercado local e a falta de
politicas de desenvelvimento consoli-
dadadas.
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mo escolher’as cores certas

na hora de pintar a casa

As cores no ambiente refleterm muito a personalidade do dono. Na hora de escolher
as cores lembre-se gue antes de mais nada vocé tem que se sentir bem ao entrar no ambiente

A escolha da cor para a pintura
da casa & mais importante do que vocd
pode imaginar, ela reflete a persona-
lidade do dono, encanta ou espanta
quem visita, mas & varidvel de bom gosto
& requinte na composicdo de uma abra.
Com as cores, vocé pode mudar e
transformar a percepcdo do tamanho dos
ambientes e ajustar asua luminosidade.

Existemn dois grupos gerais de
cores: as frias e as guentes.

As quentes sao basicamente os
amarelos e os vermelhos, com todas as
suas variagies, e as frias sdo formadas
pelos tons de azuis e verdes. Uma boa
dica para montar ambientes equilibrados

é optar por mesclar varias nuances da

hordrios diferentes {como pela manh3,

mesma cor ao Invés de misturar multas  aomeio dia e a noite com luz artificial).

cores dife-rentes. Vale também, mesclar
com o5 tons branco e prete & suas
variagies, o que costuma suavizar as
composicies.

Antes de decidir as cores,
lembre-se de pensar no tamanho e na
luminosidade dos espacos que serdo
pintados

As cores claras sempre ampliam
e iluminam. As cores quentes alegram e
aconchegam. Para ndo errar, compre
umas trés amostras & pinte mais ou
menas 1Im* da parede perto da janelae
nios cantos, para observar o seu efeito em

N&o esqueca que a cor panscera
mais escura gquando todo o ambiente
estiver pintado, por isso é importante
fazer alguns testes antes da aplicacdo
final da cor escolhida

Aliada a cor outra variavel
importante & o tipo da tinta, pois dai voceé
tera como analisar questies de custo,
durabilidade, manutencio entre outros.

Torne seus ambientes em
espacos que vocd tenha vontade de estar
& pErmanecer, seja na sua residéncia ou
mesmo no ambiente de trabalho.

A Construshop

Cacari e a Suvinil
tém orgulho

de ajudar

a colorir

a vida das
pessoas

em Roraima

Central de Atendimento

95 3623 5081

CONSTRUSHOP

~ Cagar—

"&. Ruo Bacabeira, 224 - CEP 69 370 - 717 - Cagari
":"r{“ 0/ Email; construshop.cacari@hotmail com
O www.construshopoocari.com.br
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A Federacgdo das Industrias atenta ao pleito dos empresarios do setor madeireiro

A Federacdodas Indastrias do
Estado de Roraima (FIER), na
promogdo da defesa de interesses do
setor produtivo industrial, realizou no
dia 12 de setembro, no auditorio da
entidade, um encontro de trabalho
entre os dirigentes e conselheiros do
Sistema Industria, presidentes de
sindicatos patronais, empresarios e
representantes de entidades e argdos
governamentais, convidados para
discutir os desafios e oportunidades
para o 5etor Madeireiro de Roraima.

O encontro que foi pauta do
Conselho Temadtico de Meio Ambiente,
Recursos Naturais, Energia e Infra-
estrutura (CTMAR) da FIER, buscou
identificar de forma coletiva,
alternativas viavels & continuidade da
atividade madeireira,

Durante a programacgio,
foram apresentados os principais
problemas enfrentados pelo
segmento no Estado, o gue serviv de
base para o pronunciamento dos
argacs de controle convidados a
contribuir com a construgdo de uma
agenda positiva, na busca de soluctes
paraosetor,

Para o empresdrio industrial,
Otto Matsdarf, a principal dificuldade
do setor madeireiro em Roraima & a
liberagdo de matéria-prima, porgue o
Estado ndo possul uma organizacao
fundiaria. “Para concessdo de licengas
ambientais, permissdo para aquisicao

de matérias-primas, nds necessitamos
que a drea esteja regularizada pelo
Iteraima, INCRA. Porém, como nao
esta, esse & o primeiro fator de dificul-
dade”,

0 presidente do Instituto de
Terras e Colonizagdo de Roraima
(lteraima), Leocadio Vasconcelos,
afirmou gue o setor produtive pode
contar com a instituigdo. “Nos
sabemos que o setor depende,
fundamentalmente, de um docu-
mento chamado licenga ambiental
para gue possa explorar madeira e o
orgao competente para expedir essa

f

licenca & a FEMARH, gue por sua vez,
s pode expedir o documento se tiver
autorizagdo de ocupagdo ou titulo
definitivo expedido pelo Iteraima.
Como estamos impedidos, tempo-
rariamente, de expedir o titulo,
estamos trabalhando na emissdo
dessa autorizacdo de ocupacdo e isso
vai permitir gue o setor madeireiro
produza noestado”.

Segunde o coordenador
técnico da FIER, Ivo Gallindo, o
encontro criouw oportunidades para
uma maior integragao entre as
instituigfes de fiscalizacdo, orgdos de

0 dupciadrin da NER fol palen do debate enire fepreiertanbed do setor moadereim @ das drglos de tantmles g fieslisado




controle & os empresdrios, com a
finalidade de utilizar sustenta-
velmente as riquezas naturals do
Estado, para gerar emprego e renda.
“Os exemplos de outros Estados
mostram que & possivel fazer isso de
forma ambientalmente correta,
economicamente vidvel e soclalmente
justa®, destaca.

Um exemplo positivo € o do
Estado de Mato Grosso. As Indlstrias
ligadas ao segrmento se organizaram
em parceria com a FIEMT e, junta ao
poder publico, buscaram alternativas
sustentdveis para o desenvolvimento
da atividade. O Estado é um dos
maiores exportadores no pals:
somente no primeiro semestre deste
ano, foram comercializados mais de
Uss 50 milhdes para o exterior, ou
mais de 50 mil metros cubicos. Isso
sem contar as vendas para o mercado
nacional,

Segundo o Presidente da
FIER, empresario Rivaldo Newves, o
setor empresarial tem enfrentado
diferentes entraves legais em todas as
esferas do poder, 0 que impede a
ampliacdo de sua competitividade nos
mercados internos e externos, "O
didlogo € a ponte para o enten-
dimento entre o setor e o5 drgdos de
fiscalizacao. Somos capazes de
promover a8 mudanca necessdria para
obtencio de um ambiente favoravel
aos negocios. A FIER, que é a casa da
industria, esta cumprindo o seu papel,
recebendo empresarios industriais e
autoridades locais, para que juntos,
possamos desenvolver uma agenda
positiva para este importante setor da
economia de Roraima”, disse.

Rivaldo Meves entregou ao
presidente da Fundacdo Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(FEMARH), Rodolfe Pereira, a
Proposta da Industria para o
Aprimoramento do Licenciamento
Ambiental, desenvolvide pela
Confederacio MNacional da Indistria
{CNI).

Ao final do encontro os

\
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Predisdente da FIER, Rivaldo Naves, defende o ontendimento com os argios fiscalizadores

participantes aprovaram um encami-
nhamento contendo os principais
pontos discutides. Tambeém foi
sugerida a criagdo de um grupo de
trabalho formado pelas entidades &
instituictes, para facilitar o didlogo em
busca de solucdes junto aos demais
argaos fiscalizadores,

Primeira reunido

A primeira reunido do grupo
de trabalho Interinstitucional para a
melhoria do setor madeireiro no
Estado aconteceu j& no dia 17. O
coordenador da Unidade de Respon-
sabilidade Social Empresarial do SESI,
lefferson Haron, conduziu os traba-
Ihos.

A emissdo de Autorizacdo de
Ocupagdo para o setor produtivo,
necessaria para o licenciamento
ambiental e extrac3o da madeira foi
amplamente debatido. Os presidentes
do Iteraima e da Femarh e o
superintendente do INCRA ja haviam
decidido em reunido anterior entre as
instituictes, garantir a emissao do
documento. Este entendimento foi

registrado em ata.

0 grupo de trabalho decidiu
pela inclusdo da FIER, OAB, FETAG,
FAERR & Assembleia Legislativa na
assinatura dessa ata. Também sera
encaminhada ao INCRA uma lista de
nomes & CPFs para pesguisa e
informacies sobre 08 processos que ja
seencontram em tramitagao.

Foi proposto ao Iteraima e a
Femarh a criagio de areas de assenta-
mentos estaduals; a implementagao
do Programa Refloresta Roraima e
aplicagdo do Corte Seletivo, como
maodelo de manejo simplificado, para
areas com ate 4 modulos (400
hectares).

Todas as deliberactes fazem
parte de um plana de trabalho que
detalha o cronograma de acOes
realizadas pela FIER e os represen-
tantes das entidades.

Participaram da reunido o
representante do Sindicato da
Indiastria de Desdobramento e
Beneficiamento de Madeiras,
Laminado e Compensados de Roraima
(SINDIMADEIRAS), Eduardo Oestrei-
cher; daComissao de Inddstria,




Comércio & Turismo e Comissdo do
Meio Ambiente da Assembleia
Legislativa de Roralma, deputados
Brito Bezerra e Soldado Sampailo; da
OAB, Sadi Oliveira; da Fundagido
Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (FEMARH), Rodolfo
Pereira; do Instituto de Colonizacdo e
Reforma Agréaria (Incra); do Ministério
do Desenvolvimento Agrario {(MDA),
van Luis; do Instituto de Terras e
Colonizagio de Roraima {lteraima),
Leocadio Vasconcelos: além de
representantes da Federagio dos
Trabalhadores na Agricultura no
Estado de Roraima (Fetag), Secretaria
Estadual de Planejamento [Seplan),
Associagdo dos Madeireiros do Estado
de Roraima (AMADERR), Federacdo de
Agricultura do Estado de Roraima
y o il (FAERR) e da Federagdo do Comércio
BT N il T T — de Roraima (Fecomércia).
O pzeor madeinedrn busca aperias o equilbnio entne 3 wontads de irabaffar ¢ o ainfEEmnnoo Com o Aﬂ Tiﬂal dﬂ E“EHLD thDS
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50 desemvabn merio do s=tor no Estado de Rorsmas * il
que os interreses sac comuns ao
desenvolvimento do setor.
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A partir do século XVIII até
meados do século passado, o liberalismo
teve grande influéncia na economia e na
politica brasileira, delimitando a forma
como os setores seriam conduzidos.
Traduzindo, o real sentido era poder
afirmar que o liberalismo econdmico
repelia a intervengdo do Estado na
economia e priorizava a liberdade da
iniciativa privada.

As mudangas ocorridas nas
economias mundiais e o Estado Liberal
classico dew |lugar ao estado Social de
direito, gue autoriza a intervengdo do
estatal em determinados ramos;
conferindo protecio as relaches ditas
desiguals, A Lel n® B078/90 (CDC), teve
como cerne a regulamentacdo do
mercade e o equilibrio das relacBes de
consuma.

MNa catedra, em regra, o Direito
do Consumidor € abordado de forma
restrita, com observancia apenas da
tutela pertencente ao consumidar,
esquecendo-se da outra parte enviolvida
na relacio negocial. Dal nasce & divida
sobre quais os direitos a serem realizados
pelofornecedor.

Messe prisma devemos obser-
var alguns principios constitucionais,
hajavista que a Lei consumerista para ser
aplicada ao caso concreto, a priori devera
adotar os principios do contraditario e da
ampla defesa, do devido processo legal,
da legalidade ou da reserva legal, entre
outros,

Qs direitos Inerentes aos
fornecedores se encontram respaldados
nas lefsinfraconstitucionais, como o COC,
Contudo em matéria constitucional, & de
se abordar apenas o principio do
Contraditorio & ampla defesa, por ser de
maior relevancia — & um direito universal,
cuja observaéncia e vinculada a legalidade

Negocio$

K Chpavien|dndes

na Defesa do Fornecedor

0 Cddigo de Defesa do Consumidor & sempre visto apenas
pelo lado do consumidor, mas existe multo mals a ser analisado

it 4 8 T B A L bt e 4 e

do processe, tanto judicial gquanto
administrativo. Tal direito se encontra
insculpido na Constituicdo da Republica
de 1988, noinciso LV, do Art. 5%,

Os direitos implicitos e
explicitos do fornecedor ponderados no
Codigo de Defesa do Consumidor, deve
mergcer atengdo especial por parte do
empresario, dentre eles citam-se alguns:

Direito a dupla defesa

O beneficio do direito de agdo
proporciona o direito de defesa, A ndo
participacdo do outro polo da relagdo
processual, prejudica que esta prosperar,
pois ndo se formou a tripolarizacdo da
relagdo juridica.

Gratuidade no servigo

A Lei consumerista estabelece
servico como aquela atividade fornecida
mediante “remuneragdo”, portanto
guando um service & fornecido
gratuitamente, este n3o comporta
protegdo do Codigo Consumerista, pois,
caso o fornecedor preste servico gratuito,
este ndo 5@ enguadra no conceito de
“servigo” do COC e ndo tem as mesmas
garantias.

Vale ressalvar que tal
entendimento exposto 50 se encontra
relacionado com os SJE'F‘u'iI;DS I:IfES'IHdDS B
ndo a produtos adguiridos gratuita-
mente, conhecidos como “amostras
gratis*, Excetua-se, ainda, da “gratul-
dade” prevista no CDC, a "remuneragio
indireta”, que se destaca o fornecimento
de passagem aérea “gratis” oriunda de
um programa de fidelidade.

Inversdo do dnus da prova

E admissivel, conforme o Art. 6°,
incisa VIll do CDC, gue o resguardo dos
direitos do consumidor em juizo seja

facilitado pela utilizacko da invers3o do
onus da prova. O consumibdor 56 podeta
realizar tal direito no processo civil, e ndo
no processo administrativo.

A decisdo judicial gue
determinara ou ndo a inversdo do énus
da prova, devera ser fundamentada,
conforme exigéncia constitucional [Art,
93, I¥, CR/88). Portanto o CDC impede
gue consumidores de agirem com ma-fié,
em demandas contrdrias a razao.

0 Codigo de Defesa do
Consumidor ndo cuida apenas do agente
miais fraco da relagdo de consumo, Atenta
tambem, aos direitos do outro prota-
gonista da negociagdo. A contrapartida
de interesses deve coadunar com o
equilibric e harmonia nos negocios
realizados no mercado concorrido.

Uma sociedade educada em
suas relagdes negocials atraem
investidores & economistas ou finan-
ceiristas que buscam o desenvalvimento
e estabilidade para implantarem suas
politicas desenvolvimentistas.

Conclui-se que o direito de um
individuo sa limita ao direito de outrg,
assim como seus deveres. O direito 3
vulnerabilidade do consumidor, por
exemplo, deve se limitar ao resguardo da
harmonia ou equilibrio das negociacies
de modao geral (CDC, art, 4°, 1),

0 exigente mercado e o
aumento da competitividade faz com gue
0 Empresario va buscar o pleno sucesso
de sua empresa, O requisito basico parao
alcance desse sucesso e se manter
atualizado as constantes alteragbes
legislativas, garantindo aos seus clientes
a certeza da qualidade e da seguranca de
seus produtos e servicos colocades no
mercado,
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Qualidade de v

Os habitos provocados pela desenfreada corrida em busca de bens m
da populacao brasileira e as doencas afetando cada vez mais as familias |
e bem estar, redefinindo prioridades e colocando como |

Ficar em dia com o0 corpo,
tendo como consequéncia positiva
uma boa satide, hoje integram o diaa
dia da maioria das pessoas em todo
Brasil e em Roraima nado e diferente.
Frequentar a academia para manter
ou melhorar a salde, agora se tornou,
conforme especialistas da area,
sindnimo de qualidade de vida e bem
estar,

O Brasil & o segundo pais no
munde com o maior numero de
academias. Em Roraima nao podia ser
diferente, os empresdrios e os
roraimenses gque buscam cada vez
mais os beneficios oferecidos pelos
centros de treinamentos, seguem a
tendéncia nacional e mundial,
investem cada vez mails neste seg-
mento,

A corroboragdo desta reali-
dade,vem por mejo da avaliacdo e
relatos do técnico em educacio fisica,

especialista em treinamento esparti-
vo e persognal trainer, Harissom
Maorais. 41, Além de profissional da
area, Morais também & empresario do
ramo da boa forma, ele € o proprie-
tario da academia Estacdo do Corpo,
que existe desde de 1998, o empreen-
dimento e um dos mais frequentados
de Boa Vista

Ele afirma gque hoje alguns
aspectos em relacdo a parte de funcio-
nalidade e técnicas aplicadas nas
academias, mudaram. O empresario
explica gue nao basta abrir uma
empresa que sera frequentada por
pesscas que guerem entrar em forma
Ou recuperar a saude por meio da
atividade fisica, massim, ter a preoccu-
pacdo com a gualificacdo do profis-
sional que serd o responsavel técnico
dentro do estabelecimento, “Hoje
toda a academia precisa de um
responsavel técnico, que & aguela

pessoa que direciona a didatica dos
exercicios, O treinamento espaortivo
esta evoluindo a cada dia e para que
esta evolucdo ndo pare, e necessario
gue o aluno tambem seja o fiscal®,
completou.

Para exemplificar o quanto a
atividade fisica nas academias, tem
sofrido alteracOes positivas, o espe-
cialista em treinamento esportive,
pegou como exemplo uma das
atividades mais procuradas de todos
os tempos: a musculagdo. Segundo
ele, as pessoas ainda associam como
sendo uma pratica agressiva aos
praticantes, no entanto hoje n3o e
mais assim, tendo em vista que até o
nome sofreu alteraches, ele explica
fque a musculagdo se tornou o
“Treinamento Esportive’.0 empre-
sdrio explicou que, hoje, a evolugao
da musculagdo @ um avan¢o em
relacdo aogue se usava ha 15anos,




fotos: Allan Lobo

ida e bem estar

ateriais, o sedentarismo, a famosa falta de tempo, o envelhecimento
levaram a um momento de reflexdo sobre o que é ter qualidade de vida
‘egra obrigatdria o cuidado com a mente e com o corpo

“Hoje temos técnica para
varias modalidades, temos ainda
diversos estudos sobre as regioes
frageis como as partes articulares.
Antes se usava muito a técnica da
sobrecarga, e nisso quantas pessoas
ndo lesionaram o joelho ou outra
parte do corpo? Na atualidade nao
trabalhamos mais assim, hoje pode-
mos direcionar técnicas que dio o
mesmo resultado, mas utilizando
menos guantidade de peso ou
sobrecarga”, reforcou,

Existe também, conforme
explicado por Harisson Morais,
programas desenvolvidos especial-
mente para idosos e pessoas  consi-
deradas na faixa do sedentarismo ou
gue sofrem de obesidade.

& seguir algumas dicas para
vocé observar com mais cuidados suas
actes na busca dasalde.

Para manter a saude

O educador fisico aconselhaa
toda e qualquer pessoa gue deseja
iniciar uma atividade fisica, passar por
uma avaliacdo do tipo “triagem com-
pleta’’, pelo profissional que estd
recebendo ela na academia, posterior
a uma avaliagao e liberacdo medica
para a pratica de exercicios.

Haoje, os médicos s30 grandes
aliados dos profissionals que atuam na
area de preparo fisico, pois a recomen-
dagdo para a pratica de exercicios
fisicos sdo constantes por parte dos
profissionais da drea de sadde. "Agui
na academia, fazemos a triagem para
identificar algum fator gue impeca ou
que exija cautela na hora de ministrar
uma atividade fisica nesta pessoa’,
disse. Ele completa ainda que os

profissionais gue aceitam alunos sem
antes terem passado por uma triagem
médica que os habilite para a atividade
fisica, estio assumindo um risco paraa
vida deste aluno e podem no futuro
serem penalizados.

ldosos e Sedentarios

No caso dos idosos, o treina-
mento, envolve uma serie de fatores
de risco, por exemplo, conforme
explicacoes de Morais, uma pessoa
com mais de 60 anos, pode sofrer com
fragilidade dssea e muscular, mas isso
nao significa que ele tenha de ser
tratado na academia de forma diferen-
ciada, ele tera uma técnica especifica,
mas & considerado um atleta normal,
com a possibilidade ate de fazer uso de
suplementos, segundo o especialista.

“Toda a atividade fisica, deve
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ser acompanhada por um profissional
da drea de salde, aliada a técnica do

educador fisico, para o uso de
suplementos, é preciso levar em
consideracdo o histérico de saide do
idoso e o suplemento precisa ser
indicado por um profissional. Essa
informagdo vale ainda para qualquer
pessoa que pretende iniciar uma
atividade fisica®, orientou.

Sobre a pessoa que se encon-
tra no sedentarismo ha pelo menos
dois anos, o educador fisico, direciona
um treinamento com mais cautela,
S2Mm EXageros ou exXcessos durante a
atividade.

“Ela n3o pode entrar na
academia e fazer quarenta minutos de
atividade no primeiro dia, o ideal & que
direcione uma atividade fisica onde ela
possa voltar no outro dia sem dores
sem lesdo que impossibilite de dar
continuidade ao treino. Ndo & certo
treinar guarenta ou mais minutos
gquando a pessoa estd no seden-
tarismo, o correto & ate vinte minutos
de treino nos primeiros dias”, enfatizou
o educader fisico, ressaltando a
preccupacdo com a pos-pratica de
exercicio. Ele completa ainda que para
obter resultados durante a pritica de
exercicio fisicos, & preciso aliar trés
fatores: alimentacdo, descanso e
treino.

Suplementos

Suplementos sdo permitidos,
desde gue haja orientacdo medica,

O educador fisico fala ainda
sobre o uso de suplementos paralelos a
atividade fisica. Ele detalha que a
utilizacdo e liberada, desde gue siga
arientagBes medicas para nao ter o
risco de ocorrerem dosagens incompa-
tiveis com o organismo da pessoa que
esta administrando. Ele citou um
exemplo sobre um conhecido suple-
mento: creating, gue teve uma fase de
suspensdo do mercado por suposta-

mente astd causando mal a sadde dos
atletas que faziam uso dela. Esta
suspensdo fol derrubada, segundo
Harisson Morais, por pesquisadores e
profissionais de universidades
brasileiras, Sistema Macional de
Vigildncia Sanitdria, Conselho Federal
de Nutricio e Conselho Federal de
Educaciio Fisica, que, por meio de
estudos dentificos, provou para a
Agéncia de Defesa Sanitdria (Anvisa)
que o problema hdo estava na subs-
tancia, mas sim, na administragio
equivocada feita por algumas pes-
soas. "Ouem pratica exercicios nao
pode substituir nenhuma alimentagao
por suplemento, para a pritica de
exercicio a digestdo precisa de alimen-
tacdo solida. Quando é feita a substi-
tuicdo alimentar pelo suplemento,
ocorre & perda de massa muscular, o
gue representa o enfraguecimento da
estrutura ossea. Se a pessoa quer
emagrecer com saude, ela precisa
substituir o tecido adiposo pela massa
muscular. O suplemento vai ajudar na
deficiéncia de alguma substincia que
vocé possa ter na alimentacdo de
acordo com o biotipo de da cada um,
mas nunca ira substituir uma alimen-
tacdo saudave!”, completou.

Avaliacdo

Questionado sobre a preocu-
pagao das pessoas com O Corpo @ por
conseqléncia com a qualidade de
vida,de 1998, quando ele iniciou até
agora, ele respondeu que houve uma
elevacdo de BO%, “"Antes, a duvida
nao era sobre os beneficios quanto ao
treinamento esportivo, mas sim
gquanto aos profissionais gue atuavam
sem a devida gualificagdo. Os
medicos tinham receio de mandar o
aluno para academia e ele acabar
lesionado pela pratica indevida e sem
orientacdo de um profissional quali-
ficado. Hoje esta realidade & outra e
todos os profissionais da area preci-

sam astar devidamente credenciados
no Conselho Federal de Educacio
Fisica®™ reforgou.

“Nao & possivel se intitular

personal, guem faz essaindicagioéo
aluno®

Persisténcia e Boa

Alimentacdo

A rotina de treinamento para
guem deseja ter um corpo saudavel
pode ser encarada nos dias atuais por
gualquer pessoa. Esta afirmacdo é da
personal trainer Adria Mayara, 29, que
também atua na Academia Estacdo do
Corpo como personal trainer, gue
incentiva e treina principalmente
mulheres que desejam chegar a um
corpo de atleta e com a barriga
‘trincada’. Mayara € um exemplo para
suas atletas, com um corpo de dar
inveja a gualguer mulher. Ela conta
que tem uma rotina de treinamento
equilibrada e que por ter um
metabolismo acelerado, precisa
SeguUir a risca esta rotina. Ela fala ainda
que um dos cuidados que ela precisa
ter parando perder o foconos

Plagars eei suas hites de arhidade @ stempanhada
paor Harisson no dmensionamenio cormetn
dam atividades fisicas




Harisson Morab - 0 cuidado com o porpn dina sar absariadn

mas com muita responsabilidade, pols &
o Nossa maior patrimoneg

trelnamentos € com allmentagio, ndo
pode ficar sem comer por mais de trés
horas, precisa fazer um refeigio
nutritiva &4 nofte, sem exageros, no
entanto focada na reposicio de
nutrientes gastos durante os treinos. A
personal conta que vem construindo
um corpo de atleta desde 05 7 anos de
idade. “Com a minha transformacdo
corporal, hoje peso 71 quilos, mas
visto 38, isso demonstra que tenho
boa distribuicio de massa corporal. A
mudanca de habitos precisa estar
aliada com o psicoldgico do atleta”,
refarcou.

PILATES

Biria Magta - “PerEEeran sempro em busca dag abjathos,
nio esquecende da abmentacio e de

habitos ssuddweis no da a dia™

Nova modalidade de treino que se tornou febre para quem deseja um bom condicionamento fisico

0 métoda Pilates, segundo a
fisioterapeuta e empresaria do ramo,
Luciana Oliveira & uma modalidade de
treino de resisténcia fisica e forga,

Segundo ela, gualguer pes-
soa pode praticar pois a técnica
permite adaptar os movimentos de
acordo com a idade e o objetive do
aluno/paciente,”"mas & importante
que os instrutores de Pilates, gue
podem ser fisioterapeutas e educa-
dores fisicos, estejam aptos a orientar
as sessoes & aulas”, acrescenta a
especialista.

Os exercicios podem ser
realizados tanto no solo com ou sem
auxilio de acessdrios, como nos
aparelhos onde maolas sao utilizadas
podendo tanto facilitar como dificultar
arealizacdo dos movimentos.

O metodo Joseph Pilates que
baseou-se em cinco principios
fundamentais para a correta reali-
racdo dos exercicios & assim alcancar
com mais eficacia os beneficlos
propostos pelatécnica. S3o eles:

Concentracdo - Quando a
atencdo esta focada no que se esta
fazendo a musculatura responde com
mais eficacia

Fluidez - Movimentaos harmaniosos,
nem muito rapido @ nem muito lento.
Movimentos continuos e ritmados.,

Respiragdo - Mo Metodo Pilates os
exercicios sempre sao associados a
respiragao pois assim ocorre melhor
oxigenaciodosangue,

Controle e Precisdo - Os movimentos
devem ser controlados pela mente
sendo realizados de forma precisa
evitando orisco de lesoes.

Os beneficios

A cada dia aumenta o nume-
ro de beneficios com a pratica do
Pilates e guando associado a uma
atividade aerdbica sua eficacia se
potencializa.

Melhora da postura;

Melhora da flexibilidade;

Mefhora do fortalecimento muscular,
Aumenta a densidade gssea;

Auxilia na prevencado de lesdes nas
articulactes;

Mais coordenacio motora;

Mais equilibric e estabilidade em
idosos;

Promove consciéncia corporal;
Melhora da circulagio sanguinea;
Alivio das dores;

Mais concentracio;
Melhora do estresse e eficaz no
tratamento da depressag;

Eficaz na melhora da qualidade do
S0N0.

A medhor maneira de compreender o que & 0 PRabes
& experimentar de faio ssus benefices oor melo da prities




Como os analgésicos atuam

no corpo humano

0s analgésicos blogueiam as
substincias (receptores sensoriais) do
CONpO Guie efmdam a mensagem ao cérebro
dizendo que hd um foco de inflamagdo ou
algur outro problema. Quando o oérebro
deba de receber esse aviso, a dor cessa. A
origem da palavra analgésico ja diz tudo:

em grego, an significa "sem"” e algos, "dor”,

Um exemplo simples € o da
gueimadura, Assim que colocamos a mao
em um local quente, antes mesmo de
sentirmos a dor ja desencostamos dali. is50
acontece porgue as células nervosas do
local gueimado emitem um sinal imediato
ao cérebro dizendo que ha algo errado. 50
entdoele "envia" asensacio de dor.

05 analgésicos comuns, desses
comprados em comprimidos na farmacia,
sin chamados de periféricos, porgue
depois de ingeridos vao por todo o
organismao pela clreulacio sanguinea, "0
medicamento ndo detecta onde esta a dor.
Como ele estd espalhado pelo sangue, o
local que tem a dor absorve o remédio”,

O seu centro de compras cresceu
e continua de olho em voce...

Tocantins

b TR S L R

Loja 1 - Santos Dumont
Loja 2 - Alfredo Cruz

Disque Entrega 3624 4500

explica o médico e farmacologista Sérgio

Henrigue Ferreira, da Faculdade de
Medicina da Unhersldade de SGo Paulo
{USP} de Ribeirdo Preto (SP).

0 analgésico demora de 30
minutos @ uma hora para comecar a agir
cessa depois de trés ou quatro horas, "Por
isso, para dor crdnica & preciso um
tratarmento mais longo”, diz o médico.

Outro tipo de analgésico & o
chamado central, utilizado em casos de dor
intensa e continua, em casos mais graves
como infarto e cancer, por exemplo. Entre
os analgesicos desse tipo esta a morfina,
que atua diretamente no sistema nervoso
cenatral (cérebro & medula espinhal),
alterando a percepgdo de dor para o corpo
todo.

E importante salientar que dor &
sempre um sinal de gque algo ndo esta bem,
Pode ser uma simples dor de cabeca, um
pequeno corte ou até um infarto. Por isso,
tomar analgésicossem saber a causa da dor

¢ perigoso, pols eles podem “esconder”
sintomas de um problema sério. Na ddvida,
O corfeto é sempre procurar um médico.

A alta prevaléncia das dores de
cahega colaborou para que 5@ criasse na
populagdo o costume de consumir
indiscriminadamente analgésicos. Em
busca do alivie imediato da dor, as pessoas
ingerem analgesicos sem prescricdo ou
acompanhamento médico, Usam doses
progressivamente mais altas desses
medicamentos e, desse modo, ao invés de
eliminar a dor, contribuem para o
agravamentodela e podem provocar outras
complicagies. 5e utilizadas freqlente-
mente mesmo em quantidades pequenas,
separadamente ou em combinacdo, esses
analgésicos podem perpetuar a cefaléia,
tornando-se um problema cronico didrio,
como tem sido constatado por diversos
estudos, Procure sempre o medico a cada
novo sintoma, evite a auto medicacio,

¥
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humor com Roraima

Humorista, mas acima de tudo, um brasileiro vindo do Ceara que resolveu desbravar o extremo
norte do Brasil atras de dias melhores e com muito bom humor criou um lago de amor por meio
da comedia e defende Roraima como muitos roraimenses nao tem coragem de defender

Com certeza o Ceard tem a
fama de ser o maior celeiro do humaor
nacional. Do Ceara vimos o humor ser
inventado, reinventado & ter nomes
gue fazem a diferenca até hoje como &
o caso de Chico Anisio, Renato Aragdo,
Tom Cavalcante entre tantos outros. O
humor passou a ser marca registrada
do brasileiro e atraveés dele faz piada
com suas proprias dificuldades. Como
os proprios humoristas cearenses
dizemn: cearense é tdo bom gque
espalhou pelo Brasil todo, em todo
canto e recanto desse Brasil tem um
cearense fazendo alguém rir. Dizem
gue sua maior fonte de inspiragdo esta
nas histdrias complicadas da sua vida
sofrida e que para eternizar esses
momentos transformaram em gran-
des piadas.

Em Roraima, ctaiu um
cearense desses que viu na caricatura
de uma mulher desengongada, com
uma boca sexy, toda sensual e com
trajes e detalhes bem escandalosos
com a predomindncia do pink em
aderecos e bijouterias. Estamos
falando de Nel Garnes, mals conhecido
como ROSE, nome escolhido do filme
Titanic que diante de tantas brin-

cadeiras comecou a chorar e imitar
uma mulher chamada pelo seu amado
Jack.

Mel Gomes chama a atencio
pela sua histdria empreendedora, um
brasileiro nato que nao desiste jamais.
Chegou em Roraima no ano de 15993,
trabalhou como taxista, fiscal da
Eletronorte, operador de empilha-

deira, guia turistico e até no Instituto
Medico Legal de onde disse gue tirou
ruita inspiracdo. Depois de tudo isso,
descobriu gque seu talento era para o
humor. Em 1997, Nel Gomes, que
nasceu na cidade de Maracanal, no
Ceard, passou a atuar profissional-
mente como Rose g se apresentar em
teatros, confraternizacoes, campa-
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Mel Gomes acredita na famika como grande pllar da construgdo de gualguer projeto. Ao lado de s esposa Elizangela Holanda
nickou um mowo projeto de verda de cosmeticos em fodo o Estado

nhas eleitorais, foruns, palestras onde
consolidou seu trabalho.

0O empreendedorismo na
veia levou a receber o convite de
Clodealdo Aradjo (Vencedor da quinta
edicao do Aprendiz e socio do Roberto
lustus) e Weber Negreiros para atuar
nas palestras motivacionais que os
dois desenvalvem pelo Brasil, fato esse
gQue marcou sua vida, porem ele
lembra gue Roraima ainda nao
aprendeu a dar credito aos bons
valores que possui, sempre preferi
buscar fora ao inves de investir nos
profissionais locais. O humaorista
sempre representou Roraima em
feiras, eventos e competicdes de
humaor nacional [(Show do Tom e
Melhor do Brasil - TV Record) com
recursos proprios e o patrocinio de
alguns empresarios locais que sempre
acreditaram no talento e na forca de
vontade de Nel Gomes,

Qutro projeto que marcou a
trajetoria do humaorista fol o projetoda
revista de cunho educativo “Brincan-
do e Aprendendo com a Rose” gue
brindou o grande reconhecimento do
ptblico infantil em relagio a
PETSONAEEm B contou com o apoio e
patrocinio da INFRAERO, Ele destaca
fque as criancas representam suUa
grande motivacdo em continuar

atuando e |lutando por espaco, pois
deles nasce uma admiracdo real e gque
acaba contagiando os pais e trazendo
0 personagem para mais perto da
familia. “"Em casa faco questdo de
manter minha familia unida, indepen-
dente das dificuldades, sei gue sem
eles todas as dificuldades seriam
muito mais dificeis de superar, mas
com eles e Deus tudo fica mais facil”,
disse.

Para o humorista, Roraima
nao term outro caminho, acredita que
o Estado termn como caminho natural o
SUCEssS0 e aposta gue naop esta distante
desse momento chegar. A potencia-
lidade mineral acena & bate a porta
todos os dias. Para ele Roraima vivera
um momento especial muito em
breve, pois ser um corredor estrate-
gico para o Brasll, ter a vocagdo para o
agronegocio e ter tantas riquezas
credencia o Estado a logo figurar como
um dos melhores lugares para se
investir. Hoje o humaorista tambeém
vende cosméticos de uma renomada
marcanacional.

"Mio posso falar mal de
Roraima, nem aceito que falem, este
Estado @ bom para todos, guero ainda
ter a oportunidade de ver Roraima
fipurando como um exemplo de
empreendedorismo” finalizou.

Riag Padro Rodrigues - Mecojans
Boa Yista - Rorama

& 3623 8848
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Obras modernas merecem essa marca
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0 empresariado roraimense comeca a se perguntar o que esta acontecendo com Roraima?
Sera que ndo fizemos a licdo de casa de forma correta? Estamos preparando um Estado para
ter um amanha ou teremos que amargar a velha histéria de que Roraima é apenas potencialidade?

MN3o podemos ignorar que
Roraima nos dez dltimos anos
apresentou uma curva de crescimen-
to, porém esse crescimento deve ser
analisado com olhos de tigre, pois seus
resultados praticos ainda ndc foram
sentidos pela classe empresarial, O
mercado consumidor roraimense
ainda & pegueno, possui um PIB que
seus numeros nos alegram, porém sua
composicao traz a tona uma realidade
de concentragdo de renda que faz com
que a economia ndo apresente o
crescimento esperadao,

Buscar explicagdo para esse
fato e pensar estrategicamente
Roraima. Os principios basicos do
planejamento estratégico sao pouco
utilizados por quem deveria pensar o
Estado de forma obhjetiva e com visdo
de futuro. A analise, o planejamento, a
implementacao e o controle deveriam
ser livro de cabeceira de guem pensa o
Estado, deixando claro que iss0 ndo &
tarefa apenas do poder publico, mas
sim um dever de casa de quem
acredita em projetos a médio e longo
prazo, ou seja o pensamento sistémico
entre poder publico e iniciativa
privada, Mas como pensar estrategi-
camente um Estado se existem
gargalos ainda nao superados? Entre

Hlptilen &

eles temos como exemplo a titulagao
de terras (solucdo definitiva), a
seguranca institucional (demarcacoes
ainda em discussdo e sem |imite para
se estancar o continuo e pouco
explicade aumento das terras indige-
nas), politicas de desenvaolvimento
industrial com foco em mercados
consumidores reais @ com poder de
compra, politicas de geragdo de
emprego e renda que desonerem a
maquina publica, aquisicdes de bens
de consumo produzidos em Roraima,
valorizacdo do empresariado local,
programas de qualificacao dirigidos a
realidade do mercado e ndo mais
cursos generalistas e por fim dotar o
Estado de Roraima de uma visdo em-
preendedora ja que suas dimensoes
propiciam a gestdo de forma
otimizada e gue possa gerar bene-
ficios que venham a culminar com a
saida desse estagio preoccupante pelo
qual vern passando. Culpar gover-
nantes & uma desculpa que deve ser
reavaliada com carinho, pois jamais
deve se esquecer de que eles estao 1
por conta de votos que sairam das
maos de cada um de nds. Comissondo
se pode dizer gque ndo tenham sua
parcela de responsabilidade, claro
gue tem, pois as politicas pablicas

voltadas para o desenvolvimento
passam naturalmente pela anuéncia
das autoridades. O que deve ser
observado @ que o Brasil descobriu
gue as coisas s6 funcionam pelo apelo
e pressdo popular, por esse motivo
nao basta apenas os guesticnamentos
sobre 05 rumos de um Pais, Estado ou
Municipio, mas sim a participacio
efetiva nas decisdes que devem per-
mear um plansjamento mais eficien-
te.

Roraima vive momentos de
retracao economica jamais vistos. As
empresas sentem um mercado retrai-
do, sem perspectiva de recuperacao,
niveis de inadimpléncia aumentando
& por azar de todos justamente no
momento que as pessoas deveriam ir
as compras. Para os empresarios o
momento que a economia vive é
resultado da somatéria de fatores que
ndo foram observados ao longo dos
anos. O "dever de casa” foi esquecido
e hoje as receitas ndc acompanham as
despesas e 0 mercado nio acena com
boas perspectivas. £ im portante
destacar alguns fatores que ajudaram
a construir esse cenario e gue a curto
prazo nos alertam para uma realidade
preccupante e gue se nado fizermos a
licdo de casa estaremos fadados ao




fracasso. Vejamos alguns exemplos:

Empréstimo Consignados

Roraima ¢ um dos Estados
que mais empréstimos consignados
possui proporcionalmente, © que
representa um grande nivel de
endividamento, no qual os recursos
destinados a quitagiio dos emprés-
timos ndio circulam na economia local,
representando evasdo e a crilacio de
uma bola de neve, pois comeca a faltar
recursos para as necessidades basicas,
sendo deixado de lado toda e gualgquer
despesa supérflua. Nesse mesmo
assunto podemos reforcar a avaliacdo
pelo fato do Estado ter sua economia
baseada no contra-cheque publico
aonde se concentra quase gue a
totalidade dos consignados.

Grau de Endividamento com Bens
Duraveis

Roraima, assim comao o Brasil
todo viveu momentos de corrida as
compras que representou o compro-
metimento de grande parte dos
vencimentos dos trabalhadores com a
compra de veiculos, casa propria, além
de reformas e ampliactes, contri-

buindo no contexto do endividamento
coletivo.

Falta de wma Politica voltada para a
Iniciativa Privado

Como o Estado (Federal,
Estadual e Municipal) & o grande
empregador e por tabela recebe a
pressdo social e suas mazelas, ele
passa a ter uma responsabilidade
muito grande sobre o sucesso ou
fracasso nas empresas Instaladas do
mercado, porém quando se tem uma
iniciativa privada forte esse peso é
compartilhado & menos sentido pela
maquina puablica. Existerm diversos
projetos criados e teoricamente orien-
tados para o fomento aoc empreen-
dedorismo, porém ndo se deve ignarar
a vocacdo do Estado. Roraima & um
Estado agricola que deve ter seu
modelo reavaliado ndo apenas para
ser um Estado produtor, mas um
modelo gue agregue valor ao gue
produz, como por exemplo agbes dos
produtores da piscicultura que ja
pensam em frigorificos para filetagem
de peixe, o Frigo 10 gue representa um
marco de investimento do setor
privadovisando a exportacdo de nossa

Negocio$
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carne (desde que solucionado e
afastado de vez o risco da febre aftosa)
& nos proximos meses a finalizacio de
uma das malores fbricas de ragdo no
Norte do Brasil para aproveitamento
de grios e beneficiamento de
produtos que terdo malor valor
agregado no mercado, Vale salientar
gue todos esses projetos tem foco em
mercados vizinhos, reais e sedentos
poresse tipo de investimento.

Falar de crise & uma das
tarefas mais faceis em nosso Pais,
porém avaliar o momento como uma
grande oportunidade de repensar e
reinventar modelos ultrapassados é
gue vem se tornando tarefa cada vez
mais dificil, por esse motivo tanto
governos como a iniciativa privada
devem — antes que seja tarde — fazer
um pacto de elaboragdo de um grande
projeto chamade RORAIMA, caso
contrario passaremos anos apos anos
ouvinde o velho jargéo de gue
Roraima € a terra das oportunidades, a
terra das potencialidades e que jamals
se transformardo em realidade. O
momento I agora, o ontem parece
cada vez mais perto e o amanha nunca
chega.

Palavra do Empresario

“Roraima tem tudo para ser o
melhor Estado da regido Norte e um
dos mais interessantes para o Brasil,

precisamos apenas dotar nossos
governos de uma visao mais
empreendedora, consciente de gua o
farto dinheiro pablico deve ser
tratado da mesma forma como os
ralos recursos da iniciativa privada.
Ma iniciativa privada nao podemos
errar, nao podemaos refazer se
investir errado, Somos movidos a
resultados e a meritocracia’

Luiz Brito
Grupo Empresarial LB

“Sempre digo gue a crise pde a
prova a capacidade gerencial do
empreendedor e gue se a licdo de
casa ndo for feita sentiremos muito a
chegada da crise e muitos naao terao
tempo para se recuperar. A crenca na
melhoria e a coragem de investir na
hora e no momento certo diferencia
os empreendedores e nos somaos
apenas elementos de uma revolucio
constante de mercade e Roraima n3o
ficara fora dessa grande engrenagem,
apenas precisamos agir”

Deusdete Coelho Filho
Honda/Fiat

“Ficar esperando de bragos cruzados
milagres ou promessas nao é o
caminho para a redencao de um
Estado. Fazer, fazer ainda € o melhar
caminho entre a tentativa e o
sucesso. Hoje nossos
empreendimentos sdo referéncia
para omundo e demonstram
claramente que Roraima possui
pessoas competentes para fazer
muito mais e deixar um legado para
as proximas geraghes que vao
usufruir de um Estado melhor e justo
para todos”

Anieeto Wanderley
Raghes Criagao
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Pense no feadback como um

presente. Recebé-lo é uma honra,
acredite, pois ele ainda é raridade é um

instrumento importantissimo e
imprescindivel no processo de desen-
volvimento profissional,
discussbes, Todos que ja passaram por
treinamentos de lideranca, certamente
tiveram instrucdes de como aplicar
esta ferramenta para auxiliar seus
liderados/pares a se tornarem profis-
sionais melhores,

O primeiro passo & entender
que o feedback é uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profis-
sional. Obviamente vocé vai ouvir ou
ler coisas gue ndo agradam, mas
muitas vezes ndo percebe, Procure ser
receptivo mesmo para coisas que
nagquele momento ndo sejam agrada-
vels. Pense, reflita @ posteriormente
faga suas conclusfes a respeito,
cuidado com as conclusdes precipi-
tadas, na duvida: pergunte, ndo
suponha. Muitos problemas de
comunicagao acontecem por que as
pessoas tendem a tirar conclusdes de
impressoes e nao de fatos, atraves de
exemplos concretos que vocé podera
corrigir determinadas falhas ou
aprimorar o fque necessita. Peca
exemplios. Caso a pessoa fale de modo
genérica reforce a necessidade de
exemplos para gue possa COMpPresn-
der a sitbacdo e fazer os ajustes
necessarios, Quanto mais detalhes
melhor.

0 feedback gera natural-
mente os chamados mecanismos de
protecac ou de defesa. Um deles é
justamente a justificativa, Quando algo
incomoda a pessoa reage buscando

nido ha

Como receber um feedback

Feedback foi um termo que sempre permeou o mundo do mercado,
mas poucas empresas deram a atencdo necessdria as informacies

que ele transmitia para nosso reposicionamento mercadolégico

Far: Salmo Pemirs Sauta Lima®
Lot |: sefm sl FTvaice com. by

Justificativas e assim nda ouve ou
recebe o feedback de forma correta.
Por isso, evite procurar desculpas,
culpados ou motivos para justificar o
feedback.

Ao assumir compromissos
vocé absorve o feedback como um
processo positivo e de desenvol-
vimento. Estabeleca pontos de melho-
ria conforme o feedback apontou,
tragando metas, prazos, COmMpromissos
e foco em resultados praticos e
concretos. Avalie periodicamente e
solicite novos feedbacks para ver se
estda no caminho certo. Vocé é
responsavel pela impressdo que causa
no outro. E comum eu ouvir de
profissionais gue receberam feedbacks
negativos & que ndo concordaram
porgue, apesar da atitude inadequada,
nao foi aquilo que guiseram dizer ou
gue gueriam expressar. Os outros te
enxXergam o que voce mostra na real e
nao suas intencoes. Entdo, ndo fique
alterado caso alguém diga que vocé &
arrogante. Talvez vocé ndo queria ter
sida, mas suas atitudes, no universo
gue quem |he falou, a arrogancia
predominou. Esmurrar a parede, dar

soc0s na mesa, chorar descontrolada-
mente, ¥ingar, sdo todos comporta-
mentos que ndo levam a lugar algum.
Pense comigo, ter atitudes como estas
val apagar a situagdo? Caso tenha
mesmo tido uma atitude erronea, vai
conseguir voltar atrds? Nio. Entdo,
racionalize e pense dali para frente,
Segure firme e forte a oportunidade de
mudanca gue ainda estio de dando e
bola para frente. Um bom plano de
acdo, estruturado e acompanhado, é 3
solucdo.

Dar feedback precisa de
técnica, responsabilidade e atencdo,
mas saber receber & um dos pontos
altos de um profissional de alta
performance. Tem muita gente per-
dendo aeportunidades na empresa por
nao aceitarem opinides a seu respeito,
por nao aceitarem possiveis mudancas
de comportamento.

Relacionar-se & permitir
aprendizados. E aprendizados reque-
rem mudangas. Quando temos alguem
para nos ajudar neste processo, temos
de nos sentir agraciados, Entdo, gue
venham os feedbacks.

* Admirmibraders, Expecdlala ens Gasdis Empreions!
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Preocupacdo com o corpo,
inspira empresdrias

A mulher contemporanea e flexivel. Faz tudo ao mesmo tempo, e uma verdadeira heroina

Atualmente a preoccupagao
corm o corpo, seguida dos beneficios
gue este cuidado traz a salude, tanto
homens guanto mulheres investem
cada vez mais nesta tendéncia da boa
forma. A revista Negocios & Oportuni-
dades, entrevistou a empresaria
Giovana Prado proprietaria da loja
Cintura Fina que atua no ramo da
moda ‘Fitness” [especializada para
guem frequenta as academias].

Ela contou que-a marca foi
criada no dia 03 de fevereiro de 2012,
maoastrando esse novo conceito de que
e possivel se vestir bem para malhar.
"Vendemos mais do que uma peca, e
sim um conceito, nossas malhas nio
tém apenas um preco, mas sim um
walor, utilizamos tecidos leves, tecno-
logicos, com qualidade Santa Cons-
tancia, Doutex e Rosset, de estampas
exclusivas e modernas, e com mode-
lagem que além de permitir maior
mobilidade, valoriza as formas do
corpa”, pontuoua empresaria.

Questionada sobre a crescen-
te pregcupacao com corpo, principal-
mente por parte das mulheres, ela
respondeu que vaidade feminina ndo
tem limites e guando o assunto &
moda e beleza as possibilidades se
ampliam. A empresaria destaca ainda
que, haje amulher malha, trabalha, vai

para a faculdade e sai de |3 para
encontrar as amigas. “A mulher
contemporanea & flexivel, Faz tudo ao
mesmo tempo, “& uma verdadeira
heroina”, enfatizou Giovana.

A iniciativa de criar algo
especifico para atender este publico,
nasceu, segundo Giovana, da observa-
rdo das mulheres e de suas proprias
necessidades e as caréncias do merca-
do para atender essa consumidora, A

partir dessa awvaliacdo, ela deu
prosseguimento aos projetos de
desenvolvimento da marcacomegou a
desenvolver roupas de ginastica que
unem tecnologia e informacdo de
maoda.

“As pecas nao se adaptam
somente as idas a academia, mas a
todos os-ambientes e contextos gue
integram a rotina feminina. Com isso
conseguiu imprimir uma nova cara a

Giwans Prade ume sempissnedaderd gue gosta de desalica ¥ aposts fs sipeiaclo humdna
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A, Cintura Fina faz mmpanhas publiotdrias oom s prospeias oientes

moda Fitness no Estado de Roraima e
aos poucos tem levado essa tendéncia
as academias de outras cidades do
pals, dando um carater mais fashion
as roupas de malhacdo e aos poucos
ela vem introduzindo um novo
conceito nas academias das cidades.

Modelos mais procurados pelas
mulheres - Giovana Prado explicou
ainda que um dos diferencials esta no
uso da tecnologia, com esta, ela
garante gQue consegue uma maior
gualidade a cada peca produzida.
Outro grande diferencial é sua grade
de tecidos inteligentes, de tecnologia
de ponta, gque trazem beneficios
funcionais para a usuaria. A secagem
mals rapida, compressdo localizada,
acabamento bacteriostdtico e geren-
ciamento térmico, sao alguns do
detalhes que fazem o diferencial das
pecas da Cintura Fina, conforme a
empresaria. As pecas s30 capazes de
aperfeicoar o desempenho durante a
pratica da atividade fisica. As mais
procuradas sdo: macacdes, short saia,
short sobreposto, croppds e polainas.
Conforto e agilidade sdo requisitos
essenciais para as criagdes da marca,
gue trabalha com malhas de secagem
rapida, protecdo ‘UVA' e gue ndo
amassarmn, A férmula estd o 'Estilo”,

Negdoen & Dportunidace:

completou.
Moda do meiio e a expansdo da
moda fitness - Atualmente existe um
diferencial gue estda chamando a
atencdo nas academias, as mulheres
estao usando uma meia até joelho
gue lembra as polainas de balé. Esta
novidade também é& explicada pela

Bmpresaria.
Segundo ela, essa tendéncia
fol criada pelas mulheres cariocas com
W
b

r

o objetivo de proteger-se das bac-
térias que eram transmitidas atrawvés
das caneleiras das academias, mas
elas comegaram a perceber que os
meides davam um toque a mals no
‘modelito’,

0 segmento de Fitness cresce
acada ano, eem Boa Vista a coisa ndo
édeferente, segundoaempresdra,

Ela explica que o aumento da
procura por atividades fisicas nSo &
mais caracteristico doverdo. Por conta
disso, a abertura de lojas que atuam
neste segmento podem render um
bom resultado para o novo empreen-
dedor. De acordo com dados oficiais, o
setor cresceu 30% se comparado ao
anoanterior.

“Hoje em dia as pessoas
estdo cada vez mais preocupadas com
as guestdes de saude e por isso
frequentam mais as academias, o que
consequentemente acaba tendo uma
procura maior por wvestudrio nesse
segmento”, destacou.

Também atribui o cresci-
mento delojas fitness a outros fatores,
tomo a Copa do Mundo e os Jogos
Olimpicos, gue vdo ser sediados no
Brasil.

Ghorrana Prade: A amgreidnis o prescups
com o oadorio & cam a qualidade das pegas

i‘.’nr.ut.gﬁru
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Giovana Prado afirma que estd no
ramo fitness ha um ano e j4 faz planas
para abrir mais lojas licenciadas em
2013, sendo uma em Manaus [AM) e
outra Santarém (PA). Ela diz que
dedidiuentrar nesse negdcio pela falta
de opgdo de roupas de diferentes
modelos.  Giovana @ formada em
administraciio de empresa para ter
uma gualificacio adequada e adminis-
trar melhor os seus nagdcios.

“Como adepta da vida sau-
davel, amo praticar exercicios na aca-
demias, esportes. A cidade de Boa
Vista, era muito carente em lojas de
qualidade e acessiveis nesse setor.
Tinhamos pouguissimas opcdes, Além
de tudo, eu via um grande problema
quando comprava roupas fitness: as
estampas eram sempre iguais, Ainda
tinha outro problema, guando che-
gava na academia encontrava milha-
res de pessoas Com as mesimas pecas.
Isso era muito desagradavel”, comen-
ta.

O cuidado com a
saude também traz

felicidade

Venha fazer uma aula demonstrativa

A empresaria conta que foi
preciso um investimento em tomo de
RS 120 mil fora a localizaclio da loja
para abertura do negdcio. A producio
da empresa € toda padronizada, mas
segundo ela, torna-se um diferencial
nahoradavenda,

“Cuando eu vou comprar ou
fabricar as pecas priorizo pouca
quantidade de cada modelo para que
o nosso cliente tenha uma certa
exclusividade, Fora isso posso dizer
que o nosso grande diferencial é
vendermos pecas de qualidade com
um prego acessivel”, afirma.

MNos produtos mais vendidos
a empresaria lista como carro-chefe o
macacdo que & muito procurado pelas
mulheres.

"0 publico feminino em geral
nao guer mais uma calca basica e uma
blusa lisa para malhar. Elas querem
pecas com mais detalhes e gue
possam ser usadas fora do universo
das academias. O concelto de moda

e sentir a importédncia do cuidado

com a sua satde e equilibrar
sua menfe e corpo.

fitness mudou. Hoje vocé pode vestir
uma roupa modemna, confortdvel e
usd-la em qualquer lugar”, completou
Giovana Prado.

Glovana Prado: Sanhos devens ser perseguides
atd @ ewzustdo, pois on alc@angamos com erbe

EstacaodoCorpo

Equilibrio entre mente & corpo

Rua Tucumazeira, 45 | Bver Park | 95 3224 2227
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Vocé com mais energia

Empresa investe no bem estar das
pessoas e acredita na sua integracédo

A Eletrobras Distribuicdo Roraima investe na promocdo da qualidade de vida de seus colaboradores,

contribuindo para a melhoria do clima organizacional reduzindo o absenteismo e aumentando a
produtividade, visando proporcionar bem estar e saude laboral ao colaborador

Focada no bem estar do
trabalhador e na proposta de propor-
cionar mais qualidade de vida dentro e
fora da empresa, uma eguipe
especializada em desenvolver e
coordenar programas de gualidade de
vida, estd fazendo a diferenca na
Eletrobras Distribuicde Roraima
quando o assunto & gualidade de vida,
Hoje, segundo o Gerente do Departa-
mento de Gestio de Pessoas, Euripdes
Santos de Souza, a Eletrobras
desenvolve o programa de gualidade
de vida: "Vocé com mais Energia”. Este
programa, tem como objetive princi-
pal promover o bem estar dos
empregados e colaboradores da
Empresa dentro e fora do seu am-
biente de trabalho, contribuinde para
melhoria do clima organizacional,
reduzindo o absenteismo e aumentan-
do a produtividade, Os projetos sdo
destinados acs empregados e colabo-
radores da Eletrobras Distribuicdo
Roraima. O guadro da empresa
atualmente & composto por 276
empregados efetivos contando ainda
com aprendizes e estagiarios de nivel
meédio e superior, totalizando uma
forca de trabalho de 340.

A psicdloga Graziela Caldartt
Kroetz, e lider do Processo de Desen-

volvimento de Pessoas, responsdvel
pela coordenacio dos projetos na
empresa, explicou ainda que o
programa possui duas vertentes uma
que atua no bem estar flsico e outra
gue atua na promocio de cultura e
lazer aos trabalhadores. Segundo
Graziela, sdo desenvolvidas atividades
nas areas de gindstica laboral e
massagem para combater o estresse,
além de relaxamento, harmonizacdo,
saude mental, incentive a pratica
desportoe dacultura,

Mo Programa qualidade de
vida ocorre também, uma linha de

dentro de seu ambiente de trabalho

trabalho voltada para a parte de lazer
e cultura, que além de promover o
desenvolvimento de produgdes artis-
ticas por parte dos funcionarios,
trabalha a interagdo entre eles,
deixando assim o ambiente de
trabalho mais leve a atrativo,

A empresa trabalha ainda, de
acordo Graziela, dentro dos projetos
de gualidade de vida, programas de
orientagdo para aposentadoria que &
previsto em acordo coletivo de
trabalho. S3o trabalhados ainda, a
prevencdo a doencas sexualmente
transmissiveis (DSTs/Aids) e preven-

Quiem foi que disse qus

aposentado vive s de cafezinho?
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Eurpedes fanfos na aberiura da 18 Oficema do Programa de Orienfacha pera sposentadara
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SIPRMA 2011 Fex parte cly SIPAT

¢lo adependéncia quimica.

No programa de gqualidade
de vida da Eletrobras Distribulcio
Roralma merecem destague todas as
niclativas, pols os resultados sio
sentidos no desempenho dos colabo-
radores que identificam a impertinda
da informacio na sua formacgio e
aplicamn na pritica essas ensinamen-
tos. Além dos Projetos que estio
dentro do Programa de Qualidade de
Vida, se executa diversas outras agdes
voltadas para atividades ludicas, lazer
e esportes utilizando convénios com o
SESI, que propor-ciona uma gama
ainda maior de acbes wvoltadas a
qualidade de vida dos empregados. A
seguir vamos conhecer cada um dos
subprogramas que fazem parte do
CQualidade de vida:

Programa de Orientacao

para a Aposentadoria

alusivas a0 temna e em agies de salde
daempresa.

Projeto de Prevencao

a Dependéncia Quimica

Descrigio: Consiste na realizacdo de
campanhas de consclentizagdo e pre-
vencio da dependénda quimica na
empresa; realizacio de pesquisas de
incidéncia do uso de dcool, tabaco e
outras drogas; realizacdo de campa-
nhas de sensibilizacio e palestras
educativas em datas alusivas aotema.
Publice Alve: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicdo Roraima
Periodicidade: E realizado ac longo do
ano, principalmente em datas alusivas
ao tema & em acdes de saude da
EMmpresd.

Programa
Semana da Saude

Descricdo: Consiste em seminarios,
oficinas educativas, com temas
concernentes a aposentadoria,
seguindo as premissas de Preparacao
para Aposentadoria nas Organizagoes,
Publico Alve: Colaboradores da
Eletrobras Distribuicdo Roraima com
50 anos ou mais, ou gue estejama dois
anos para adguirir o direito ao
beneficio da aposentadoria.
Periodicidade: O programa acontece
com uma furma anual, com palestras
mensaisou bimestrais,

Projeto de Prevencdo

DST/AIDS

Descrigdo: Consiste na realizagdo de
campanhas de sensibilizagdo e
palestras educativas em datas alusivas
ao tema; realizagdo de pesquisa sobra
atitude preventiva; Atuagdo nas agoes
de salde e seguranga realizadas pela
Distribuidora.

Publico Alvo: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicio Roraima
Periodicidade: Acontece no decorrer
do ano, principalmente em datas

Descrigao: Consiste na organizagdo e
realizagdo da caminhada da sadde,
palestras, oficinas sobre temas de
saude; atividades gue visam o bem
estar fisico, mental e social dos
colaboradores; avaliacdo fisica e
nutricional.

Publico Alvo: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicdo Roraima
Periodicidade: E uma atividade
institucional e ocorre todosos anose é
alusiva ao Dia Mundial da Saude.

Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes
de Trabalho - SIPAT

Descricdo: Durante a SIPAT, o pro-
grama de qualidade de vida realiza,
em conjunto com a CIPA, a SIPINHA -
programagao infantil destinada aos
filhos dos colaboradores, com agbes
voltadas para a prevencdo de aciden-
tes infantil; realizacdo de palestras e
oficinas sobre o tema definide na
SIPAT.
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Pliblico Alvo: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicdo Roraima,
Eletronorte e Terceirizados
Periodicidade: Acontece no segundo
semestre do ano, durante a SIPAT,
geralmente alusive ao Dia do Eletri-
cista.

Projeto Eletrobras

Cultural

Descricio: Consiste na organizacio e
realizacdo de Tarde Cultural para
apresentacdo de talentos dos
empregados, oficinas sobre temas de
cultura e expressdes artisticas.

Piblico Alve: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuic3o Roraima
Periodicidade: £ realizado uma edicio
por més.

Projeto Ginastica

na Empresa

Descrigdo: Consiste de sessdes de

ginastica laboral com exercicios de

alongamentos, dinamicas de grupo e

orientacdo sobre salde; realizacdo de

pesquisa sobre pratica de atividades
Perviddiny 1 pugevtbes

DRR O 9420
Ebnmnsmmimn o
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Estamos ligados numa

energia melhor para todos.

fisicas; realizacio de caminhadas e
outras atividades fisicas orientadas a
grupos especificos; orientagio
postural nos postos de trabalho e
identificagdo dos colaboradores que
se expde em posicdo especial ao risco;
realizacio de blitz, palestras e
campanhas de sensibilizacio guanto a
LER/DORT.

Piiblico Alvo: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicio Roraima
Periodicidade: Realizado duas vezes

na sermana, nos postos de trabalho.

Projeto Anti
Estresse

Descricdo: Consiste da realizacdo de
sessfes de massagens de relaxa-
mento, harmonizacao e saude mental;
realiza-¢3o de pesquisa sobre estresse
ocupa-cional; realizacdo de oficinas e
palestras de saude mental.

Publico Alvo: Todos os colaboradores
da Eletrobras Distribuicdo Roraima
Periodicidade: Realizado quatro vezes
na semana, em salas especificas para
mMassagem.

=

Eletrobris

Energias & um projeto da Eletrobras gue estd melhorando & qualidade no

fornecimenio de ETE{In (pafa
do sistema selnco rarendd mals agilid:
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Avaliacoes oficiais evidenciam
Roraima na média nacional

Uma grande quantidade de estudantes em bancos de faculdades, esta gerando
uma mao de obra teoricamente gualificada, mas da forma como o Estado vem sendo
planejando estaremos formado um exército de profissionais para que postos de trabalho?

Boa Vista € conhecida hoje,
como uma das cidades universitarias
mais bem estruturadas no sentido de
oferecer melhores condigGes e mais
acesso aos alunos e futuros estu-
dantes do ensino superior. Esta
realidade positiva para os roraimenses
foi um dos resultados Pesguisa
Nacional por Amostra de Domicllios
2012 [Pnad), divulgada em setembro
deste ano, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A
pesguisa mostra que em Roraima,
existem hoje, matriculados nas
Instituicbes de Ensino Superior, 30 mil
pessoas regularmente matriculadas,

Segundo o chefe do IBGE em
Raraima o sociologo Vicente loagquim,
a existéncia de trés instituicoes
publicas de ensino superior e dois
grandes estabelecimentos privados,
explica a expansdo de pessoas
cursando o nivel superior.

O sociclogo afirma que entre
o percentual da populagdo de
Roraima, em idade de estudo, 36% ja
possuem o nivel superior. Mas diante
das facilidades e o fato da expansio
das Instituicoes de Ensino Superior
estarem recebendo cada wvez mais
alunos, fica a pergunta: sera gue tem

espaco para tantos profissionais gue
estao saindo das Universidades?

Cuem vai responder a esta
pergunta, é o sociologo que também é
chefe do IBGE em Roraima e o Diretor
académico da Faculdade Cathedral
losé Geraldo Ticianeli.

N & O - Quanto ao mercado, serd que
tem espago para tantos profissionais

gue saem todos os anos das
faculdades?

Vicente Joaguim - As formacdes de
nivel superior na atual conjuntura de
exigéncias de mercado, ndo distin-
guem este ou aguele curso, mas as
especializagdes para atender deman-
das. As multidisciplinaridades sao
exigeéncias cadavez maiores,

O numeros ivelados pofo |BSE peforram Roralma oomo ure Ertada unlveruitbns, mas doia o difidl t@areta da buscar
respasta para uma pergunia que nio quer calar onde esses estudantes serdo aproveitador apds tonclusdo dos cursos
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Cursos Preparaférios

' TRF, TRE, TRT, TJ, PM;
POLICIA FEDERAL [BAMA,
ITERAIMA, SESAU, INSS,
'MINISTERIO PUBLICO, OAB,
DEFENSORIAS, Aru;l:trz.hg.&ﬂ'
JURISPRUDENCIAL, BANCARIAS,
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL."

P6s-Graduacao Juridica

Direito Civil, Penal,
Constitucional;
D*Eénciu Juridica

MBA

Controladoria,
Gestao dg Pessoas,
Gestdo de- Megocios,
Psicopedagogia,
Gestdo em Projetos:
Gestao Publica,
Gestao em TI,
Marketing e Ve'pdl:::.,
Seryico Sociui, 5,
Gestéo de Projetos Sociais, . s
Enférmagem do Trabalho.

~ Acesse e

| Www.praetorium.com.br

conheca mais:

. Faca-nos uma visita
N [ e g
v, 'Capitdo Julio Bezerra, 479
CGentro - Boa Vista - Roraima
Entte erh contato com a gente

85 3224 6304

PRATIUA

www.praelorivm.com.br
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Administradores, gestores ou profis-
sionais com varias especlalidades
podem ter uma visio holistica que o
mercade atual reguer e serem
alocados em vdrias frentes. As avalia-
¢Bes em queda como o caso recente
ndo & uma boanoticia.

M & O - Sobre ndmeros, gquantos
roraimenses estio hoje cursando
ensino superior em Roraima? Qual a
comunidade de pessoas ja formadas?
E quanto ao analbetismo, tem algum
nimero recente que retrate a
realidade do Estado?

Vicente Joaquim - O analfabetismao
ainda € uma realidade sofrida por
cerca de 7% da nossa populagao acima
dos 10 anos, centrado principalmente
nas faixas etarias acima dos 30 anos;
talvez evidenciando ainda uma
heranga do processo migratorio das
deécadas passadas. Os indicadores
educacionais vermn melhorando ano
apos ano, mas ainda temos presente
mais de 11 % dessa populacdo com
mais de dez anos, com menos de 3
anos de estudos, gue se denominam
os "analfabetos funcionais”.

N & O- Como socidlogo, qual a sua
avaliacdo para o crescimento do
ensino superior em Roraima, tem
crescido com qualidade?

Vicente Joaguim - Conforme o Censo
2000, eram de 4.517 pessoas frequen-
tando ensing superior e em 2010 ja
somavam 20.698. Conforme a
Pesquisa Macional por Amostras de
Domicilios de 2012, 30 mil pessoas
frequentavam ensino de nivel supe-
rior; ou seja , mais de 16% do total de
pessoas estudantes do estado. lsso
significa um fantastico crescimento da
rede de oportunidades para a vivencia
académica nao s0 em Boa Vista
capital, mas com extensoes em todo o
interior. Somos um Estado com me-
nes de meic milhdo de habitantes
sendo que cerca de guase 10% dessa

Vicerite Jaaquim destata 3 impartincia de planejar
agles para s analfabeics funoconas

populagdo esta em comunidades
distantes e de dificil acesso & com
todas as dificuldades que isso
represente para os atendimentos de
saude eeducagdo.

Esses numeros por si so
colocam Roraima no foco de um
estado com vocacao académica, nao
5d pelos custos menores que outros
centros, mas tambeém pela forte
atragdo a uma juventude se gqualifi-
cando para 0 mercado de trabalho,
incluindo os concursos publicos. Além
do mercado de oportunidades & de
negacios emfranca expansao.

Quanto ao nivel do ensing, o5
resultados das avaliacdes oficiais nos
colocam na média nacional, com
algumas oscilacbes que podem ser
corrigidas. A questdo da qualidade do
ensino é nacional e que deve ser meta
das preocupagbes das politicas
publicas.

N & O - Quais as dificuldades que
Roraima apresenta dentro da area de
educacdo?

Vicente Joaquim - Apesar dos
numeros. positivos sobre o ensino
superion, temos ainda uma pesgquisa




que aponta as deficiéncias da
educacdo no Estado. Existern dificul-
dades que devem ser superadas, Uma
delas & a alfabetizacdo que, remonta
da imigracdo desenfreada gue
Roraima passou até o final da década
de 1590.

Muma populacio de 445 mil
pessoas acima de cinco anos, temos 43
mil pessoas que vivem no astado que
se declararam ao |IBGE como anal-
fabetos.

Pelas estatisticas de alfabe-
tizacdo, 530 consideradas apenas as
pessoas acima de cinco anos. A
maioria destas 43 mil pessoas
analfabetas esta a partir dos 30 anos.
Embora esses numeros venham
diminuindo em fungao dos projetos e
programas de alfabetizacao de jovens
e adultos, comoo EJA,

Do outro lado da estatistica,
aparecem as pessoas de 5 a 13 anos
que estao sendo mais alfabetizadas.

Mesta faixa etaria, o analfa-
betismo se sobressai na drea rural, E
possivel destacar gue a rede de ensino
disponivel para a populagdo de
Roraima, especialmente em Boa \Vista,
e bastante expressiva. Neste contexto
nao estamos discutinde a gualidade
do ensino, mas a oferta e os esforgos
oficiais no sentido de permitir esse

Negécio$

acesso ao ensino.

Esforcos devem ser focados
na construgdo de politicas puablicas
para combater as diferentes formas de
analbetismo, principalmente a gues-
tdo do analfabeto funcional [aguele
gue sabe ler e escrever, mas tem
menos de trés anos de estudo],

Embora os indicadores
venham caindo, a taxa de analfabetos
funcionais, ainda @ bastante elevada.

Temos que ter politicas
publicas especificas no sentido de
focar essa populacdo gue frequenta as
salas de aulas por dois ou trés anos e
depois sai da escola. Isso @ preocu-
pante, nao s0 em Roraima, mas no
Brasil inteiro. Um detalhe gue chama
atencdo nos resultados do PNAD e
guanto ag numerc de mulheres
alfabetizadas, maior gue de homens.
Talver se expligue isso pelo fato
cultural do homem sustentar a casa,
onde muitas vezes ainda bastante
jovemn tem que se dedicar mais ao
trabalho que aos estudos”, opina.
“Mas aos poucos eles estdo tendo o
entendimento que para ter um nivel
de renda maior e inclusdo no mercado
temn que ter estudo.

A gehicagic & o nlch mecaniing gue sliming as distinglag vodaly o dignifica & vida das pessoas
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Mercado precisa de politicas que
possibilitem o incremento de vagas

O diretor académico da
Faculdade Cathedral losé Geraldo
Ticlanell, avalia a democratizacio do
ensino superior como algo positivo e
gue trara muitos frutos para o Estado.

Segundo ele, o acesso amplo
a educacdo, permiti com gue pessoas
de diferentes faixas etdrias possam
obter uma melhor formagao pessoal e
profissional. “E importante ressaltar
que a funcdo de uma instituicdo de
ensino superior continua a ser a de
formar profissionais qualificados. A
absarcdo destes profissionais no
mercado de trabalho depende dire-

tamente de politicas que possibilitern
o incremento de vagas de boa
qualidade, saja no setor pdblico o

privado”, destacou.

Ele lembra ainda gue Rorai-
ma & um estado jovern e o constante
desenvolvimento exigird uma diver-
sificacdo dos setores e abertura de
novos postos de trabalho, O diretor
académico afirma ainda que, este
processo, naturalmente, levara a
insercdo dos profissionais que saem
atualmente das Instituicbes de
Ensino.

) ©x é‘s‘b‘e outro camimbo

‘a0 sucesso. Tudo passa
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O CETERR continua

acreditando que a

educagdo garantira

o futuro do Brasil

e do seu mercado.

CETERR

Centro de Educogdo Técnica
& Especinlizodo de Rorima

hrria Homem de e, 781 Tag

Gerakda Ticlanel: “Aorans & um estade jovem & a
constaie deseryohemento exigivd uma diversilicacio dos
sepones & abertun de noves postos de trabelha®
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Bullying & definido como um
“comportamento cruel Intrinseco nas
relagbes interpessoais, em que os mais
fortes convertem os mais frageis em
objetos de diversdo e prazer, através de
"brincadeiras" que disfarcam o
propdsito de maltratar e intimidar"
(FANTE, 2005, p. 29).

Vale ressaltar que cada verbo
que integra o “Bullying” possui uma
tipificacdo penal especifica, da qual o
operador de direito jamais pode se
afastar, sob pena de responder pelo
crime de prevaricacdo, dentre outras
infraces penais.

Logo, a figura do “Bullying”
nao existe enguanto tipo penal incrimi-
nador, devendo cada "verbo-niclea”
da conduta eventualmente praticada
ser levado em consideragdo, de forma
individualizada, para fins de fixacio da
responsabilidade civil e penal.

O “Bullying” pode caracte-
rizar diante do caso concreto algumas
infracSes penais, levando em conta as
disposicoes do CPB - Codigo Penal
Brasileiro (Dec.2848/40) ou LCP - Lei de
Contravencdo Penal (Dec.3.688/41).

0O "Bullying escolar” é
caracterizado pelos wverbos-nicleas:
constranger, ofender, ameacar, privar,
danificar e injuriar, dentre outros. E na
maioria das vezes essas condutas sdo
praticadas pelos colegas mais fortes,
Contudo, o ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei £.089/90) traz
duras medidas para o menor infrator
(seja crianca ou adolescente).

BULLYING: praticado por
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& Oparienicndes

menor absolutamente incapaz

0 que pode parecer para muitos uma brincadeira,
deve ser tratado com seriedade e punido com rigar

En

tomol: keeru. youzadzholmak oo

Desta forma, o menor respon-
derd pelos ilicitos penais acima na
condigdo de “ato infracional andlogo”,
recebendo como adverténcia ressocia-
lizadora algumas medidas protetivas
(art.101 do ECA) ou socio-educativas
{art.112 do ECA), que vio desde uma
adverténcia até uma internacdo por 3
{trés) anos, dependendo da idade do
menor & da gravidade do ato
infracional.

Quando o agressor da pratica
do bullying for menor incapaz, esse nao
podera responder diretamente pela
reparacio do dano que causar podendo
a responsabilidade ser atribuida ao
estabelecimento de ensine ou ao
respansavel pelo menor,

Se houver omissdo por parte
da escola publica, o Estado sera
responsavel pela reparacio do dano

(artigo 186 do Codigo Civil Brasileiro.),
havendo continuidade da agressdo, a
responsabilidade indenizatdria caberd
ao responsavel legal do agressor [Art.
1.634, 1, 932, | e 933, CC). Caso seja
colégio particular, o pedido de
reparacdo sera fundamentado no
codigo do consumidor, (§22 do artigo 32
da Lei B078/90).

E preciso esclarecer que o
“Bullying” se manifesta por meio de
condutas criminosas autbnomas, ndo
podendo a sociedade fechar os olhos
para tais illcitos. N3o devendo ainda,
acreditar tratar-se de brincadeiras de
criancas com a justificativa de nao
haver repressdo ou punicio, por serem
menares e nao existir tipicidade penal.
Pelo contrario, trata-se de ato infracio-
nal e como tal deve ser punido com
todo rigor.
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Saiba como escolher o modelo
certo de 6culos para vocé

Escolher um par de doulos
exige tempo e disposicio para
experimentar varios modelos até
chegar ao Ideal. Muita gente ndo tem
paciéncia para escolher a armacio
adequada, detesta usar o acessdrio e
recorre a lentes de contato ou usa os
deulos em situacdes imprescindiveis,
comao ler ou ir ao cinema. Mas oculos
que harmonizam com o rosto e o estilo
de quem os usam podem até mesmao
darumup nowvisual.

O ideal & experimentar varios
modelos, em vez de comprar porgue
parecia bonito em uma amiga ou na
vitrine, “N3o se deve comprar oculos
com pressa. E preciso entender o que
se esta comprando.” Para ndg errar, ha
cinco pontes fundamentais gue
devern ser considerados na hora da

Rua Coraneal Pinto, 41

51!,‘..._.-

compra. Em primeire lugar, a pupila
deve estar centralizada no desenho da
armagio, como se fosse um alvo. O
apolo no narlz deve ficar confortdvel e
encaixar bem, sem marcar a pele, o
fque ocre guando o tamanho hdo
estd certo. “HA dois tipos de apoio, os
de metal, com as plaguetinhas, e os de
acetato. Quanto maior a area de apoio
no nariz, melhor, pois divide o peso”,
explica Ventura.

O terceiro fator € gue a
armacao deve sobrepor a parte
inferior aos olhos, de forma a disfarcar
as olheiras. O quarto ponto, muito
importante, & que as sobrancelhas
devem acompanhar o formato da
armagdo, 0s oculos nao devem ultra-
passa-las, ou seja, as sebrancelhas nao
podem ficar dentro da lente. " Delinear

6 - Centro - 36

roberio cavall

é o ideal. S5e a sobrancelha &
arredondada, a armacdo também
deve ser. Ndo deve haver espago entre
a sobrancelha e os doulos”, indica o
esteta dtico.

As hastes devemn apenas se
apolar nas témporas, semn pressiona-
las, o que significa que os dculos ndo
devem ser apertados. Em alguns casos,
vincos se formam por conta disso. Elas
também devem ficar bem ajustadas
atras da orelha, de forma que os oculos
ndo figuem nem frouxos nem aper-
tados. Uma dica € passar sempre na
otica para manter as hastes sempre
alinhadas, de maneira que os oculos
naofiguem tortos,

Mais dicas na edicao de final

uardem
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Construir uma histéria é
ter a certeza que cada
pPassoO € SO 0 COMe¢o

QNos

1988 - 2013

Construindo o futuro

Empresas comprometidas com a construcao do Futuro

Central de Atendimento 3626 5548 www.lbconstrucoes.com
Alameda dos Bambus, 787 - Pricuma - CEP 69.309 395 - Boa Vista - Roraima
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Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

EMPREGO
DIFERENTE

Ma correria do dia a dia, a juventude vem buscando ocupar seu espaco. Ansiosa, voraz, rapida e
sonhadora na busca de seus objetivos.

Um estudante recém formado em tecnologia da informacgdo, depois de mais de 5 anos de curso e
algumas greves pelo meio do caminho resolveu sair atras de emprego. No comeco recebeu um
show de naos e parecia um atleta passando por todo tipo prova e desafios.

Depois de mais de sessenta dias em busca de emprego recebeu uma correspondéncia que
informava da sua aprovacdo para a vaga de Consultor de Vendas de uma grande empresa de
tecnologia, mas que precisava preencher a ficha e encaminhar os documentos para que fosse
gerado cracha, assinatura digital e email corporativo. Logo apds ter concluido essa etapa recebeu
por email as informacGes para comecar a trabalhar, mas pelo jeito ndo ficou muito satisfeito pois
respondeu ao email do suporte da seguinte forma:

“Caros amigos do Suporte. Obrigado por criar minha conta de forma tao rapida. Mas apesar de
engracado, pergunto a vocés: como vou vender nossos produtos com um email desse jeito
(vadia@tecbrasil.com)? - Desde ja agradeco e aguardo retorno. Valter Dias”

Alguns minutos depois veio a resposta:

“Prezado Dias. Infelizmente as contas sdo geradas a partir das iniciais de seu nome. Ndo podemos
mudar. Pode confiar em mim. Qualguer coisa entre em contato pelo meu email

viado@tecbrasil.com. Saudactes. Vitor Adonis"

N3o se teve informacgao de novas trocas de e-mail.

“Ganhar dinheiro todo mundo gosta.
has ganhar dinheiro fazendo o que gosta

F rase d a E d I g C_] o: vira conseguencia e a felicidade Marcia Conrads

& garantida”
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