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“Se vocé ja construiu castelos no ar,
nao tenha vergonha deles. Estao onde devem estar
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Tendéncia de mercado Entrevista da Edigdo

Uma recuperacao lenta, mas GLAUCIA LOPES

que vem gerando otimismo Transformagao passa pela educacio™
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PALAVRAS BE

PARCERIA

UM MANIFESTO

VAMOS FALAR SOBRE PARCERIA.

FALAR DESSA COISA BONITA DE SABER NAQ SER SOZINHO. DE QUVIR O SOM DE
UM OUTRO PASSO NO MESMO CAMINHO. DE SENTIR, NUM ABRACO, UM
CORACAD ALEM DO SEU.

PARCERIA E LEMBRAR QUE EU ESTAVA LA QUANDO A MUDANCA ACONTECIA,
ENTENDER QUE A SOMA DE UM MAIS UM E MAIS QUE DOIS: E HARMONIA.

PARCERIA E INFANCIA E ALEGRIA.
CARNE SECA E FARINHA. SOL E JANDAIA. DOMINGO E CICLOVIA. ZECA E NEUBER.
ELIAKIN E POESIA

PARCERIA E FAZER O PROJETO NO LAPIS VIRAR THOLO, DERQIS LAR, DEPOIS
FAMILIA. £ SER A PONTE ENTRE 0S DISTANTES, A ESTRADA DOS VIAJANTES, A
LUZ DEPOIS DO DIA, TER A FELICIDADE DE CONTAR, NA PROPRIA HISTORIA, A
HISTORIA DE MUITOS OUTROS. E ESCREVER SEU NOME NO FUTURO QUE AINDA
MNAD NASCEU.

PARCERIA E CONQUISTA, E SERMOS MUITOS - E SERMOS UM SO - POR BOA
VISTA.

FACA PARTE DA CAMPANHA "PARCEIRD DE BOA VISTA". E AJUDE A FAZER A
CIDADE DE TODOS NOS!

P\ PARCEIRO e
1BOA VISTA
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As configuracdes do Honda HR-V sao equipadas com motor 1.8 16V

C H E G o. U A Ho RA flex, Possuem_c&mhic automatico de relagGes co ntinuamentle \rar?;]'u,lgil_;

[CVT) gue simula sete marchas, exceto a de entrada, que € equipada

DE CONQ UIS TAR com uma caixa manual de seis velocidades, O Honda HR-V tem 4,29 m

de comprimento, 1,77 m de largura, 1,58 m de altura e 2,61 m de entre-
SEU HONDA HR v gixos. O bﬂgﬂg@iﬁ} comporta 431 litros, com mais seis litros abaixo do
V. assoalho do porta-malas gragas ao uso de um estepe tempaorario,

Somados, sao 437 litros,

Mettai Veiculos - Honda

Avenida Capitdo Ene Garcés | 27 entro | Boa Vista | Roraima
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CONFORTO ECHARME

NO CORACAO DEBOA VISTA

A sua opcdo de requinte
e conforto em Boa Vistal

Praca do Centro Clvico, 974 - Centro - CEP 69 301 380 - Boa Vista - Roraima
Tel.: 9598117 0788 | 953212 0800 | Fax.: 953224 4116
E-mail: eventos@aipanaplaza.com.br | Site: aipanaplaza.com.br
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Que pais é esse? Um pais que vive a mercé de uma instabilidade indesejavel, gue
mostra sua fraqueza e por que nao dizer incompeténcia. A paralisagdo dos
caminhoneiros vivida pelo Brasil no més de maio, mostrou claramente gue o
Brasil esta sem rumo, perdido, fazendo remendos e tratando o caos como se
fosse um pequena resfriado. O Brasil esta doente, passa por diversos tipos de
crise, seja ela econdmica, moral ou etica, Fica evidente que o Brasil nunca fez a
licdo de casa, pols uma maguina gigantesca, ineficiente e inoperante, estagna o
pais e faz com gue o que seja essencial perca espaco para o que € acidental na
definicdo de prioridades. O Brasil precisa urgentemente ser reinventado, precisa
adotar modelos de gestao mais eficientes &8 menos burocraticos, precisa olhar
para seus recursos como finitos @ ndo como alimentadores de uma farra que
insiste em persistir. Mas, nos temos culpa nisso. Boa leitura.

Panorama de Mercado

BRASIL ROUBANDO O BRASIL

A paralisacio dos caminhonegiros serviu para
evidenciar a crise moral gue nosso pais vive
desde a sua descoberta, A paralisacio cujo
objetivo era trazer pars o cantro das discussoes
pontos para que a populacio como um toda
tivesse algum beneficio, passou a ser um mar de
oportunidades mesquinhas de alguns que ainda
buscaram lucros com a desgraca alheia, E triste,
mas & verdade, temos um povo que acaba se
aproveitando de todo para mostrar reaimente
quem somos. Falar mal de paoliticos fica até
guestionavel, |d gque além de sermos os
responsdveis de colocd-los nos melhores cargos
do Brasil, ainda agimos exatamente como eles
Q) Brasil term gue parar com o velthe discurso da
hipecrisia: “Faga o que eu digo, mas ndo faca o
que eu fago™

CONSTRUGAD CIVIL

Ao andar pelos bairros da cidade, em especial a
area mais nobre e valorizada, observa-se gue
obfas estdo sendo retomadas, nowvos canteiros
de obras abertos, enfim o setor gue mais
emprega esta em franca recuperagdo, mas vem
sempre o outro lado da moeda! a crise e
instabilidade politica vivida pelo Brasil. Os
empresarios estdo otimistas com essa leve
recuperacdo, porem ndo se animam em softar
foguetes em um pals que vive o tempo todo
sobressaltado.

Direg

Diregao

Weber Megreiros Junior

Amanda Teixeira MTE 481 RR
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NUNCA NA HISTORIA DESSE PAlS

Palavreando o ex-presidente Lula, “nunca na
histdria desse pais s& vive uma maré de tanta
incerteza”. Exatamente, o Brasil a menos da 5
meses das eleigdes gerais ndo sabe guem
desponta na corrida pelo Palacio do Planalto,
quemn desponta nos Estados e tudo isso por um
motive muito simples, O brasileiro: virou as
costas para a politica e pde em risco toda uma
histdria demaocratica, perpetuando os maus
politicos € mantendo o mercado em estagio de
alerta, corm um desemprego que nao retrai, com
uma economia que acompanha os passos de
uma tartaruga & o pior =em o menor horizonte
de mudancas. O Brasil esta doente, tomadas de
decisfes desastrosas, falta de rumo, incompe-
tencia, desmando e a certeza de que nas
|populagdo} temos muita culpa nisso, ao
cruzarmios as bragos e esbravejar por ai dizendo
gue ndo gueremos saber de politica. Por esse
motivio 05 maus estdo se perpetuandao.

Farol
Dresign Consulting

| Pro Folog

Allon Lobo o Depasiiophotos

Produgto Geabco
Micleo de lmpressoo
Tirogem

4,000 exemplores

DESEMPREGO, FORMACAQ E BOA VOMNTADE

Estamos vivendo um cendrio cuja recuperacdo
no campo de postos de trabalho parece ndo
apresentar boas perspectivas. Além do
desemprego, estamos wendo uma crescente
desmotivagio em relagdo a qualificagio, o que
abre espago para a contratagio de mdo de obra
de gualquer perfil, como vem acontecendo em
Roraima, onde a mio de obra brasileira - gue
parcu no témpo - vem perdendo espago para a
mao de obra migrante, que apresenta alguns
diferenclals: precisam do trabalho, se dedicam
an trabalho & muito tém boa gualificacdo, lsso
serve para alertar nossos empregados e
desempregados que acham gue a concorréncia
nunca chega, gue um bom dia ndo faz diferenca
e que avenda ndo & um fechamento de negicio
e5im a conguista de clientes

MOTIVACAD

Estamos com um canal no youtube com videas
motivacionais apresentados pelo CEO da
Negdcios & Oportunidades que toda segunda
feira publics o video da sermana. Ja foram
expostos temas como Arrogancia Intelecbual,
Professores de Dews, Deficiéncia gue gera a
Eficiéncia, O PIQUE da vida, entre outros. Mosso
canal serve para. discutirmos o mencado,
mundo, oscilagdes e cendrios para gue
possamos construir um futuro melhor para
toedios.

Fal=

folecomi@negoticseoportunidodesbr.oom.br

E-mupil Diregoo

Taledoinas

95 9R133 4TAT - Tel/'Whatssps

¥

weber.negreiros@negociossoportunidodesbrocom. br



EDUCACAO gera
conhecimento,
conhecimento gera
sabedoriq, e, s6
um povo sabio
e pode mudar

B f  seu destino

FACULDADE
CATHEDRAL

www.cathedral.edu.br
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GLAUCIA LOPES

A maior unidade do Kumon
na Ameérica Latina e aqui!

Glaucia Lopes de Domenico acredita gue a transformacao social necessariamente passa pela educacao
e & grata pela nobre missdo de contribuir com a evolucdo de milhares de criangas, jovens e adultos

A Revista Negodcios & Opor-
tunidades continua sua rodada com
empresarios de organizacdes que
funcionam em Roraima e gue tém em
suas historias exemplos gue podem
motivar a realizagdo do sonho de muitos
empreendedores e eliminar de uma ve:
por todas, pensamentos que limitam a
busca de nowvas oportunidades. Nes:za
edicdo entrevistamos a empresaria
Glaucia Lopes de Domenico, gue tem a
nobre missdo de contribuir com a
evolugdo na educagao de muitas criangas
£ jovens que fardo a diferenga no futuro
do Brasil.

A maior unidade do Kumon na
Ameérica Latina esta no Extremo Norte do
Brasil, precisamente em solo roraimense.

Glaucia Lopes de Domenico &
arientadora do Kumon Unidade Centro e
uma empreendedora gue acredita na
transformacao social das pessoas por
meio da educagdo, em gue ao longo de
15 anos de mercado, conseguiu formar
miais de seis mil alunos.

Glaucia ¢ empreendedora e
formada em Pedagogia. Filha e sobrinha
de educadores e desde crianca de sua
principal brincadeira era ser professora.
Cresceu vendo a mae dando aula em
escolas tradicionals, porque muitas vezes
ela precisava ficar na escola junto a ela,
no hordrio inverso as aulas por ndo ter
com guem ficar em casa. E sim, elaamava
o ambiente escolar. Paralelo a isso,
gostava de ler livros inteiros nas férias, e
até chegou a organizar, em periodo
noturno, & biblioteca da escola, pois nao
havia ninguém para exercer a fungdo.

Aos 11 anos, a m3e Ednea
Lopes, resolveu empreender e abriu uma
unidade de Kumon apos ver os avancos
surpreendentes que tinham seus aluncs
da escola regular, guando ingressaram
em uma unidade proxima a escola, A
unidade de Edna foi aberta em uma
tidade da grande 530 Paule chamada
Poa. A partir de entao, comecei a sonhar

Glauda Lopss  “Ma sinto mudco valorizada sl e misha cidade @ diro
o suresso da mew trabalho a esse valor gue é dado pefa sockedade

em ter a minha propria unidade guando
crescesse’’. Glaucia ajudava sua mae
esporadicamente, de brincadeira, mas
ao completar 16 anos, passou a trabalhar
oficialmente no local como auxiliar de
atribulcdo de notas, em seguida sendo
auxiliar de alunos e recepcionista da
unidade, Apds a formagio dela na
Universidade Estadual do Ceara, ja com o
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imtuito de abrir sua propria unidade, o
destino tracou de fazer isso acontecer,
guando em 2002 mudou-se para a
capital de Boa Vista, onde deu inicio a
realizacdo deseu sonho,

M&D - Em um Pais onde a educagdo é
deixada em segundo plano, o que levou
vocé a acreditar nesse segmento como
foco de investimento?

Assumi a unidade ja existente
agui na cidade de wma orientadora
chamada Edna gque, por motivos de
saude ndo poderla dar continuidade ao
trabalho. Foi um desafio enorme para
mim, pois nunca havla wvisitado esta
regiao e ja cheguei agui direto para
morar. Ndo tinha opedo de dar algo
errado, tinha gue dar certo. Posso dizer
gue ndo me tornel educadora, eu nasci
educadora. E ndo entrai neste ramo
pensando em investimento e sim para
realizar o meu desejo de contribuir coma
educatdo do meu pals, transformandao a
vida de meusalunos,

Abri uma unidade do Kumon
porgue sabia gue poderia contribuir para
o desenvolvimento de um numero bam
grande de alunos e de todas as faixas
etarias, utilizando esta metodologia gue
desenvolve de forma individualizada
cada aluno,

ME&O - As nagbes desenvolvidas literal-
mente tém na educacio a garantia de
um futuro de dignidade e evolugdo. O
gue falta para o Brasil ver de uma vez
por todas que a educagdo & uma das
vertentes mais importantes para o
crescimento?

S0U UMa pessoa que nao gosto
de ficar procurando culpados e dizendo
que nac funciona por causa disto ou
daquilo, prefiro pensar em gue eu posso
fazer para que na minha regido, com
meds recursos a educacdo sefa priori-
dade, de gualidade e seja um divisor de

aguas na vida dagueles que chegam até
M.

E fato que & através da educa-
cdo que construiremos um pals forte,
cabea mim fazer a minha parte.

N&D - A sua unidade do Kumon é reco-
nhecida pela direcio da franguia como
uma das melhores do mundo. Isso lhe d&
lugar de destagque por onde vocé passa.
O que é representar Roraima num seg-
mento pouco valorizado agui e no Brasil
afora?

Tenho muito orgulho de ser a
maior unidade do Kumon da America
Latina e mais ainda por ter @ minha
unidade no extremo norte do nosso pais,
Porem, ndo me orgulho apenas pelo
tamanho em relacdo ao numero de
alunos, mas principalmente pela
gualidade da educacio gue conseguimas
promover dentra desta unidade e dos
resultados que conseguimos alcangar
com nossos alunes.

Para conseguir excelentes resul-
tados com nossos alunos, capacito
pessoalmente, trés veres na semana, 3
minha equipe, na verdade o meu time,
pOois SOMos mais gue uma equipe e-além
dos meus treinamentos eles recebem
capacitagiode colaboradores externos.

MED - Sabemos gque mudanga positiva
causada pela educagdo & gradual, as
veres lenta, mas sustentavel. Imaginan-
do gque um dia o Brasil visualize essa
importincia, perguntamos a vocé como
& ver um Mercado que ndo se importa
com educagdo?

Me sinto muito valorizada agul
na minhacidade e devo o sucesso do meu
trabalho a esse valor que ¢ dado pela
sociedade. Recebo indmeros depoimen-
tos de alunos e principalments de ex-
alunos contando o sucesso alcancado na
vida apds ter passado algum tempo
estudando em minha unidade. Nada na

Entrevista da Edicdo

vida se consegue facll, com a educacioe
com o Kumon também ndo e diferente,
pracisa haver compromisso, dedicacio,
paciéncia & acompanhamento familiar
para alcangar excelentes resultados e
alcancamos. Hoje, somos a 22? malor
unidade do Kumon do Mundo e a maior
da America Latina. Entre 25 mil espalha-
das pelo mundo, com esse dado nao
consigo acreditar que a minha cidade
nao valorize a educagdo, creio gue
valoriza, investe e prioriza.

MN&QD - Roraima traz consigo algumas
frases de impacto como: “Roraima a
terra do ja teve”, “Roraima terra de
oportunidades”, Roraima, agqui estd
tudo por fazer” e “Roraima o Estado do
futura”, Por que nds ficamos apenasnas
frases de efeito e deixamos de agir para
que a potencialidade se torne realida-
de?

Nosso estado tem muito o que
crescere aprender. Vejo alguns empresd-
rios terem medo de arriscar em novida-
des, por exemplo, com o objetivo de
melhorar a sua empresa e consagquen-
temente a vida de seus funcionarios. O
tradicional é o basico e isso ja basta. N3o
pode ser assim. Arriscar & necessario e
far parte da vida de um empreendedor.
Com a eventual crise gue vivemos em
nosso pals, o que afetou nosso fragil
estado, as oportunidades ja ndo sdo as
mesmas de anteriormente. O0s ampre-
sarios guerem muito contribuir e
sonham com o desenvolvimento de
Roraima, porem existem pessoas
engravatadas e com o poder da caneta
na mao que precisam colaborar mais,
Precisamos wvalorizar muito mais os
empresarios que geram renda e empre-
B0 para as pessoas gque agqui moram.
Temos otimos produtos e excelentes
profissionais aqui e ndo precisamos ficar
valorizando os de fora. lsso ndo soacomo
preconceito, longe disso, mas trata-se de
nos ajudarmos € transformar o nosso
estada em um bom lugar para se viver &
trabalhar.
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NE&O - O que é ser urna profissional da
educacdo e ver no rosto de seus alunos
a satisfacdo pela realizacio?

Ver as conquistas dos meus
alunos e ex-alunos me traz uma
sensacdo indescritivel. Uma sensacdo de
dever cumprido, de realizacdo. Brinco
gue 1550 ja paga meu saldrio. Comemora
desde peguenas conguistas, como
aprender a sequéncia numérica, soma, a
multiplicacdo, a ler uma palavra, a lerum
livro, a falar uma palavra em inglés, uma
nota boa na escola. Chegando as
comemoragdes como falar inglés com
fluéncia, tirar nota maxima na redacdo
do Enem, ser aprovado no Toefl, concluir
0§ cursos do Kumon, ser aprovado em
universidades e concursos... sou cercada
de boas noticlas todos es dias. Meu diaa
dia & muito positivo. 5ei que mesmo
aguele aluno gue ndo chegou ao fim do
cursg, por um motho qualguer, del o
meu melhor para ele e que alguma
diferenca fizemsuavida,

N&Q - Um novo espace fol recém-
inaugurade pelo Kumon. Além do
crescimento fisico e estrutural, o gue
representa esse local?

Inicialmente malor conforto
para 05 nossos alunos e seus responsa-
veis e possibilidade de atender o dobro
de alunos gue vinhamos atendendo,
com ainda mais gualidade de arientacao
devide o layout da unidade. Ja nd3o
conseguiamos atender a todos gue nos
procuravam devide os horarios
completamente preenchidos. Ao iniciar
o processo de reestruturacdo fisica,
também iniciamos o trabalho para o
treinamento do time que ira atender
esse novo publico gquee nos procurara.
Com essa ampliagio poderei continuar
entregando educagdo de gualidade,
desenvolvimento de potencial a mais de
2 mill alunos.

NE&D - O gue vocé diria para quem guer
empreender no Mercado?

Para ser empreendedor £
necessario ter sonhos e muita garra para
dlcancar eles, pois tem que saber tragar
metas e correr atrds de cada uma delas
com muito esforgo e paciéncia. Algumas
veres & necessario afterar algumas metas
para que o sonho possa ser alcangado. E
necessario foco e de ver em guando
abdicar do descanso ou uma viagem para
gue algum objetive seja atingido. E
necessario estudo, estudo de mercado e
rmais estudos.

NEO - Quais as caracteristicas de um
empreendedor de sucesso?

Creiogue a malor caracteristica
de um empreendedor de sucesso seja a
dedicagdo. Muito amor ao seu negocio,
acompanhando de perta cada passo
dado, cada dia congulstado, compar-
tithando com a equipe ‘as vitdrias e
derrotas. E sempre tendo metas para
serem -atingidas. Empreender nao e
apenas abrir um negocio & esperar que as
pessoas aparecam e, sim, mostrar ao
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GLAUCIA LOPES

plblico que o seu produto é eficaz e gue
trard resultados ao consumidor.

NE&OD - Qual a mensagem que vocé deixa
para o Mercado e investidores?

E um estado novo, promissor,
com varias possibilidades de novos
negacios, principaimente em relagio ao
agronegocia, mas também com uma
forte possibilidade no setor de
comercio @ servicos. Uma vez gue ha
ainda espaco para novas empresas e
expansao dos empreendimentos.
Temos uma carga grande de funciona-
rios estaduais, federais € municipais
que s3o realments o5 malores respon-
saveis pela renda per capita do nosso
estado e, peste ano, estamos com a
possibilidade de 10 ou 20 mil funcio-
narios, que estavam fora do quadro da
unido, de retornarem com bons salarios
@ igso ainda jrd aumentar a massa de
dinheiro gue circula em Roraima. £ um
estado que tem sim possibilfidades boas
de desenvolvimento e consequente-
mente oportunidade de negdcios para
os empreendedores.

Glaucss Lapes di Domankts a0 kit da mands; lullann Mediiios @ 82 Mia Gabriel Domenico | Fon:Glesss Olusi




2017 ja nos deixou a algum
tempo, com suspiros curtos como
guem antevesse um futuro impreciso,
As ondas de previsdo para o proximo
ano deram as caras, mas j@ chegando a
metade do ano, as previstes, algumas
frustraram-se, algumas ainda v3o se
frustrar e bons ventos estdo sendo
confirmades. Como esta sendo sua
vida nesse novo melo ano de 20187
Suas metas e objetivos estdo se
concretizando? Quando vocé tracou
suas metas, projetou mudancas de
comportamento ou projetos de
mudancas profissionals? E importante
conferir o que era promessa e o gue se
tornou realidade. Para facilitar essza
analise, relembramos as tendéncias
para 2018 em diferentes segmentos,
como tecnologia, empreendedorismao,
design, viagens e outros. Vamos ver o
gue era expectativa e o que virou
realidade.

Bitcoins: uma moeda promissora ou
um cenario de polémicas

O Biticoins sem ddvida algu-

adaptaguo das orgamzugo

T
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TENDENCIAS EM TECNOLOGIA

ma se destacou no setor financeiro
digital e de tecnologia ja@ no ano de
2017. Esse comportamento crescente,
sdi da area de potencialidade para ser
visto como algo sustentavel e dura-
dourg. Porém a polémica em torno da
moeda virtual € grande & acompanha
o mesmo ritmo de seu crescimento.
Alguns especialistas defendem sua
permanéncia e consolidagio como
moeda, com crescimento supetior a
2000% ja para o ano de 2018, outros
afirmam & reafirmam que & um
modelo falho, com alto risco se
assemelhando aos esquemas de
pirdmide tdo comuns nos dias de hoje.

Saber com guem esta real-
mente a razdo, ficard para o tempo
responder. Um fato que ndo pode ser
ignorado @ que grande parte dos
investidores norteamericanos que-
rem ampliar suas apostas e investi-
mentos @m  bitcoins & esse movi-

mento, ou mareé, vem tomanda conta
também dos investidores Brasileiros.
Em 2018 muitas operadoras de
investimentos e organizacoes
prestadoras de servigo ja estdao
operando com a moeda, o gue pode
acelerar o mercado brasileiro,
resguardando-se os limites legais e a
incerteza levantada por alguns espe-
cilistas.

Independente da incerteza
que paira sobre o Biticoins, o
importante & estar atento a essas
movimentacdes e entender como elas
podem Impactar positivamente ou
ndo os seus negocios e porque ndo
dizer até mesmo a sua vida, Novidades
gue surgem todos os dias como
blockchain, cadeia de blocos,
criptomoedas ainda dardo muito o que
falar nesse ano e por muitos que virdo
pela frente.
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narios dindmico

Para guem guer investir em
bitcoins @ necessario entender maelhor
a sistemndtica e a dindmica gue paira
sobre esse assunto. Abaixo alguns
pontos gue merecem atencao:

Garantia e Seguranga da Informacao:
cuidado nunca € demais

Em 2017, um atagque hacker
sem precedentes provocou um grande
alerta mundial com relagdo a
Seguranga da Informacdo. O
WannaCry foi um ciberatague do tipo
ransonware, daqueles que roubam
dados e informacdes importantes dos
usudrios em troca de um resgate em
dinheiro. Essa brecha de seguranca
levou warias empresas e Orgdos
publicos a tirarem sites do ar e
desligarem seus computadores para
evitar prejuizos maiores, Em 2018,
esse aprendizado levou as empresas a
investirem cada vez mais em
seguranca de dados digitais. Essa
situacdo tende a ampliar o leque de
atuacdo e por conseguinte a
valorizacdo de profissionais da drea, ja

e = |
‘claramente!

Fonte: Wikihaus.inc

gue cada vez mais organizagoes irdo
investir em acdes de seguranga. Mas
nag podemos deixar esse alerta
apenas as organizacbes, vale alertar
tambeém os usudrios, gque nao atentam
para os riscos e acreditam nao
estarem expostos as acdes virals.

Ao longo de 2018 vale cuidar

l..-

mais dao
gualguer ambiente virtual. Quem usaa

seud comportamento em

mesma senha em todos o5 seus
acessos e ndo athva antivirus no seu
computador ou sai clicando em todos
os e-mails que recebe, chegou a hora
de abandonar esses habitos e tomar
mais cuidado.

Bitcoing: wmna reabdade gur ards causs T0maor am muiios ewescidores
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Inteligéncia Artificial: cada vez
mais forte

Inteligéncia Artificial conti-
nua ainda remetendo a um futuro
distante, mas em 2018 esse conceito
comega a orbitar em muitos setores,
Na industria tecnolégica ja ndo &
possivel ndo pensar em |nteligéncia
Artificial, em gualguer projeto que se
desenvolva, Os apps inteligentes sao
uma realidade sem volta, criam cada
vez mais camadas de inteligéncia
entre as pessoas e os sistemas, e témo
potencial de transformar a natureza
do trabalho e a estrutura do local de
trabalho. A ideia nao @ substituir as
pessoas, mas ajuda-las em tarefas
operacionals, tornar decisdes mais
acertadas e poder prever suas
necessidades de forma mais rapida,

Areas como a Ciéncia de
Dados estdo se tormando cada vez
mais importantes dentro das

organizacbes e isso ndo corresponde
apenas a criar sistemas que rednam
informacBes sobre mercados e
consumidores, mas, principalmente,
analisar esses dados e conduzir a
novas descobertas e entregas focadas
no mercado, com centro de atencdo
nas pessoas. Em conjunto com
iniciativas de Inteligencia Artifical,
estd a Internet das Coisas, cada vez
mais presentes em gadgets
domeésticos. As automacoes residen-
ciais, com fechaduras gue dispensam
o uso de chaves, lampadas e persianas
inteligentes, magquinas de lavar roupa

TENDENCIAS EM EMPREENDEDORISMO

Biojoias, brechos,consertos: o
reaproveitamento esta em alta

A cultura de repensar o
consumo demonstra-se cada vez mais
solida. E claro gue isso reflete nas

comandadas a disténcia, alem de
assistentes digitais, como Alexa e Siri,
vao continuar dominando os lares
pelo mundo, a partir de soluctes mais
populares e acessiveis.

Além disso, sistemas
automotivos, smartTVs & wearables
devem ser os preferidos dos
consumidores. A propria Anatel quer
concluir regulamentos sobre Internet
das Coisas no Brasil até o fim de 2018,
o gue abrira algumas portas para o
setar no pais.

tendéncias de negocic para 2018
Entre elas, podemos destacar alguns
modelos voltados & sustentabilidade,
em diferentes versoes, la ouviu falar
das biojoias, por exemplo? Entao, esse
£ um setor gue vem crescendo
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bastante, sempre impulsicnado pelo
favoritisme das joias e bijuterias.
Messe caso, sdo pecas produzidas a
partir de materiais reciclaveis {como
pedras, madeira, sementes e folhas)
gue ganham diferentes roupagens e
ddo outras perspectivas a materiais
gue teriam um destino ndo tio
favoravel na natureza.

Qutra tendéncia de mercado,
bastante voltada a micro e pequenos
empreendedores, sio os bons e
velhos brechos. Em pleno 20187 Sim,
permanecem em alta. Isso porque a
onda do lowsumerism, do slow
fashion e da moda sustentavel
continuam com tudo. Comercializar
roupas usadas e customizadas no
rmercado online tem sido uma otima
pedida e surge como uma excelente
possibilidade neste ano. Assim, como
o setor de consertos e reformas, tdo
presentes no passado e gue tiveram
uma baixa nos ditimos anos, devido 2o
consumo massivo, A economia
sustentavel g criativa vem ditando a
moda da reciclagem de roupas, de
eletrodomésticos e eletroeletronicos.
Porisso, vale apostar nessa tendéncial

Desenvolvimento de apps,
impressdo 3D e infoprodutos: a
tecnologia ndo para

E tlaro que ndo poderiamos
deixar de fora as tendéncias
tecnoldgicas de negocio para 2018,
Estar por fora desse mercado tende a
afastar cada ver mais as possibilidades
de empreendedorismo, ja que tudo
passa pelo viés digital. Vocé ja viu as
tendéncias de tecnologia para ©
proximo ano e pode perceber que s3o
ousadas. Entdo, que tal se aproximar
de alguns mercados gue prometem
bombar neste ano ¢

0 desenvolvimento de
aplicativos para empresas € uma
delas! Solucionar dores dos usudrios e
proporcionar experiéncias gque
foguem no mobile € uma grande

DesaraolvEnenio de spRcatives ¥

tendéncia, principalmente quando
falamos de grandes solucdies. A drea
de desenvolvimento & sempre muito
prospera e abrangente, mas focar no
segmento dos smartphones em 2018
& uma grande trend,

O mesmovale para o setorde
impressan 30, que vem crescendo
vertiginosamente nos Gltimos anos,
proporcionando experiéncias
impressionantes @ gue ainda carece
de bons cases no mercado brasileiro, e
dos infoprodutos, conteudos digitais
segmentados, em diferentes formatos
come e-books, videos e curses, gue
proporcionam uma melhar
experiéncia para usudrios de um
produto ou servigo, ou simplesmente,
ajudam um determinado publico a
prosperar em alguma drea. Ambos
tendem a dar ainda mais certo em
2018, basta algumas doses de
ousadia, criatividade e inovacio
disruptiva.

Alimentagdo: um setor sempre
prospero

MNem precisamos falar gue o
gastronomico e de alimen-
em geral sempre serd uma

setor
tagao

wirs represeniant me grarde mehn na mesd da Tecalogis

tendéncia de negocio. Nunca sai de
moda! O gue pode mudar, ao longo
dos anos, € o foco dessa industria,
acompanhando algumas mudancas
constantes de comportamento e
expectativa dos clientes. A alimen-
tacdo saudavel e orgdnica ja esta bemn
estabelecida em boa parte do pais,
com milhdes de adeptos e pessoas
dispostas a pagar para consumir
melhor. Mesmo assim, a brecha para
bolar negocios focades nessa onda
ainda & grande. Outra possibilidade
deste ano e focar na alimentacdo
alternativa, voltada para pessoas com
algum tipo de alergia ouintolerdncia, A
percepcio da necessidade de atender
esse pablico ainda é recente e promete
amadurecer muito no praximoano.

Cutra possibilidade ligada a
drea 530 as microcervejarias, que se
aproveitam da onda das cervejas
artesanais. N3o, ela ndo se esgotou,
pelo contrariol As promessas para esse
segmento sao altas nos proximos anos,
assim como mercado de alimentagdo
fitness, combinado ao setor das
academias e de esportes emn geral. Vale
ficarde olho!
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TENDENCIAS EM DESIGN

Ultravicleta: a cor mais
queridinha do ano

Todo ano, algum novo tom
desponta como o favorito do
momento. Assim fol o Millennial Pink
em 2017 e promete ser com a
Ultravicleta. A Pantone, empresa
norte-americana de consultoria de
cores ja anunciou sua gueridinha , gue
tem uma pegada dramaticamente
provocativa e pensativa, comuni-
cando originalidade, engenhosidade e
pensamento visionario gue nos indica
o futuro. Mais precisamente o "Ultra
Violet” (18-3838) nada mais é do que
uma comprovacdo do roxo come um
tom enigméatico, um simbolo da
contracultura, da ndo convencio-
nalidade e maestria artistica. 13
possivel ver muitos objetos nessa cor
& muitas mostras de decoracdo ja

apostam bastante na tonalidade para
compor cenarios criativos.

Artesanato: nunca @ demais

0 Faca Vocé Mesmo ndo
sdira de moda tio cedo. Por isso,
trazer elementos artesanais para o
design de interiores segue como forte
tendéncia em 2018. E pode elevar isso
a eneésima poténcia, porgue cada vez
mais objetos reaproveitados ganha-
rio destague, a criatividade estard
acima dos investimentos monetarios
e a personalizagdo roubara o lugar dos
itens de grandes magazines. Se vocé
ainda ndo se rendeu ao DIY, estd na
hora de dar uma chance a essa onda
tao bacana, sustentavel 8 econdmica,
2 que pode reacender, abrilhantar e
renovar qualguer ambiente.

Quem ndo gostaria de ter
uma rotina mais tranquila e relaxante?
Ma correria do dia a dia parece cada ver
mais impossivel. £ por isso gque o
design acaba se apropriando cada vez
mais de estilo que remetam a essa
atmosfera leve e simplista. O estilo
Hygge & um deles. Nascida na
Dinamarca, surgiv com a necessidade
de criar um ambiente guente e
acolhedor nas frias casas nordicas. A
beleza desta tendéncia esta nos
peguenos detalhes, que faz da
simplicidade da decoragdo algo
pessoal e intimista. Indo muito além da
estética, a proposta e abusar das |uzes
naturais, cores neutras, muita madeira
e plantas, tudo para transcender a
decoracao e tornar-se uma atitude,
uma aproximacdo da natureza e de
toda a energia que elatem a oferecer.

TENDENCIAS EM VIAGEM

A busca por lugares moder-
nos & movimentados vem calde ao
longos do anos. E a tendéncia & que,
em 2018, o ecoturismo encontre seu
apice. Além da vivéncia e das
experiencias, os viagjantes gquerem
cada vez mais contato com a natureza,
com locais pouco explorados pelo
homem e que transmitam uma
sensacdo malor de tranquilidade —
diferente da maioria das rotinas.
Viagens que explorem praias menos
movimentadas, retiros em monta-
nhas e esportes no meio das florestas
sa0 as mais buscadas. Entre os
destinos mais buscados estao o litoral
brasileiro, com cidades como
Matinhos (PR), Guarapari (ES) e
Ubatuba (SP), a Asia, com locais como
Handi e Da Nang (Vietna), e Europa,
com foce no mediterrdnen & lugares

coma Paphos{Chipre).

Mais experiéncia e menos gastos:
outros comportamentos

Enguanto o foco principal das viagens
erm um passado ndo tdo distante eram
o conforfo dos hotéis e o acesso a
compras, hoje, o comportamento se
alterou. Os viajantes vém, cada ver
mais, buscando experiéncias reais e
vivéncias nos |ugares gue visitam e
gastos mais focados em alimentacdoe
entretenimento do que com compras
de eletrénicos ou roupas. Modelos de
hospedagem compartilhada dao
vazdo a ideia de economia cola-
borativa, e elevam negocios como o
Airbnb, que segue em uma crescente
em 2018 e que tamhém abre espago
para o crescimento do ndmero da

anfitrides. Atragdes voltadas a turistas,
como visitas guiadas, gastronomia e
shows também est3o em alta , sendo
outra excelente oportunidade de
negacio.
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“Elogie em publico & corrija
em particular. Um sabio orienta sam
ofender e ensina sem humilhar”. Com
essa sabia frase de Mario Sérgio
Cortella iniciamos nosso bate papo
dessa edicdo.

Quem ndo se sente mal ao
presenciar alguem gue tenta impor sua
lideranca por meio da ignordncia ou de
posicionamentos feitos de forma e em
hora errada? Claro que a resposta é
obvia, ninguém gosta de ser chamado
atencdo em frente aos outros, Agora
picr do gue externar suas frustracSes
ern cima dos outros, & nio atentar gue
a forma de vocé falar com alguém ou
de alguém, define fielmente seu perfil
de personalidade.

Lembram da edicdo anterior
gue falamos dos professores de Deus?
Esse tipo de comportamento & carac-
teristico das pessoas gue se acham
professores de Deus.

Nio existe melhor forma de
tratar as pessoas que nao seja atraves
do respeito e sempre se colocando no
lugar do outro. Sempre que vocé for
externar sua opinido, seja favoravel ou
negativa, busque se colocar no lugar do
outro. Pense gue ninguém e perfeito,
mesmo sabendo gue muitos buscam
errar omenos possivel,

As falhas sdo coisas gue nos
acompanham ao longo da vida. Errar &
tipico do ser humano, permanecer no
erro, ai sim, merece atengdo especial,
mas nunca & arrogancia, humilhacdo
ou prepoténcia.

Negocio$

O barulho que nao funciona

Mo dia a dia de nossas organizagbes ainda encontramos as pessoas
que vivem no tempo em gue tudo se ganhava no grito. Hoje uma
versdo moderna disso e a chefia pelo grito e imposicao

E-mcil; waber

Por; Weber Megraires Junior®

Outra coisa que deve ser
lembrada e relembrada & que ninguém
faz nada sozinho. Vamos a uma
analogia: um time de futebol com 11
titulares & mais 11 reservas, comissao
técnica & um tecnico bastante severo,
mas consciente da necessidade de
integrar a equipe. No primeiro turno do
campeonato o time vinha apresep-
tando desempenho irrepreensivel e um
espirito de equipe invejavel comparado
aps demais times gue estavam na
competicio,

Saindo campedo do primeiro
turno, a equipe deu uma relakada e os
primeiros resultados dessa nova fase do
campeonato nao estavam sendo
positivos. Surgia um clima ainda nao
vivenciado pelo time na competigdo.
Com Isso houve espaco para alguns
atritos e o surgimento da competicdo
interna entre os jogadores, em especial
05 gue estavam na reserva. Comegou
um aponta aponta de erros e dedos que
tinham como Unico objetivo deses-
tabilizar a equipe e guem estava na
posicdo de titular. O técnico ao ver
aquilo, comprou e entrou na briga,
aceitando os argumentos de alguns
reservas e comegou a fazer cobrangas
sern avaliar o cenario e as reais causas
desse desempenho. Ac longo de 5
rodadas o time imergiu em um clima de
negativismao e todo 0 grupo comegou a
achar gue tinha algo errado. Como a
nova forma de se relacionar com a
equipe passou a ser dominada por
gritos e humilhagdes, o resultado final
do campeonato fol 2 equipe terminar a
competicdo na area do rebaixamento.

Essa analogia serve para
identificarmos as armadilhas que nds
mesmos criarncus, por meio dos nossos
comportamentos equivocados,

As palavras tém poder.
Acordar todo dia prevendo um dia
ruim, vocé tera grandes chances de
realizar essa profecia. No caso das
nossas organizacdes, nos criamos
situacdes, empoderamos pessoas
erradas, comprometemos o clima
organizacional e pessoas antes admi-
radas passam a serem temidas, e sua
lideranca deixa de ser regida pelo
respeito e passa a adotar a cultura do
medo. Tudo isso porque achamos que a
lideranca pela forgca € o melhor
caminho.

Por isso ndo esqueca que a
educacdo por meic de elogios serve
também como um atalho para gue vocé
no momento certo faca as cobrancas
que devem ser feitas. Nao sera com um
grito ou mesmo uma exposicdo de
alguém gue vocé sera admirado pela
slaequipe e muito menos o caracterize
comao lider,

O lider & aguele gue motiva,
que encanta, gue sabe se colocar no
lugar do outro e acorda todos os dias
persando nas solugges e npao
mergulhade nos problemas. Liderar
uma equipe e saber que respeito,
humildade, paciéncia, calma e
sabedoria fazem muitc mais do que
forca e raiva. Pense nisso, gritar pede
comprometer um belo projeta.

* Cooch, Consulior Emprasarial o Co




Um cendrio politico que amanhece ¢
nao tem como tranquilizar um r

O Brasil parece gue nao tem
jeito. Erros se repetem, ©
corporativismo da corrupcdo vira a
grande moda do momento e
esguecem gque o Pais vive momentos
de turbuléncia politica, econdmica e
moral, & normal. 1sso se leva ao
aumento da inseguranca para os
investidores gue acreditam num Brasil
que tem tudo pra dar certo, mas
esharra na inoperancia e peso de uma
manuina publica incompetente. O
grande problema encontrado pelo
Brasil esta no mundo dos boatos gue
costumam surgir e ganhar forca em
momentos como esse, em especial
pela grande forga das redes sociais e as
mazelas geradas pelo uso indevido das
ferramentas de tecnologia. N3o
podemos esguecer gue essas ferra-
mentas estdo a servico de um
despropdsito sem tamanho vistos
através das correntes gue circulam via
whatsapp e outras redes sociais em
todos os momentos complexos da
falida politica brasileira, que vem
aterrorizando as pessoas sugerindo
hipoteses nada republicanas, como

confisco da poupanga, fato esse
ocorrido no governo Collor 8 muitas
outras aberracfes gue em nada

contribuem com o Brasil..

A crise - excetuando a
politica econdmica adotada pela
competente equipe que vem dando o
tom no Brasil - ainda ganharam forca
tanto em relacdo aos boatos sobre
talote do governo, mas a realidade de
um desemprego gue insiste em
manter-se em niveis alarmantes.
Boatos ou ndo, algumas informacbes
sem fundamento so servem para gerar
ainda mais desespero no mercado e
nasociedade como um todo,

A fabrica de boatos em
momentos de instabilidade como o
nosso s6 tende a assustar e afastar os
investidores par ndo terem confianca
nos rendimentos, por conta de uma
instabilidade gue ndo tem data para se
despedir.

QOutro ponto de atencdo e de
reflexdao para os investidores sdo os

escandalos politicos que ndo param de
aparecer e gque cada vez mais
contaminam © centro nevralgico do
Governo Federal. Alguns especialistas
acreditavam que o governo Temer nao
chegaria ao final, porém a politica
econdmica adaotada pelo seu governo,
devolve de certa forma uma tran-
qualidade {mesmo que volatil) ao Pais.
Qs dltimos episodios que estdo
normalmente ligados a escandalos.
interferiram na agenda das reformas
econtomicas, consideradas impo-
pulares, mas de interesse do mercado,
forma vencidas pela politicagem que
impera na repablica brasileira e gue
em ano eleitoral isso se potencializa,

Por tudo isso, € quase impos-
sivel prever gualguer cenario mais
otimista, portanto sem perspectiva.
Mos ultimos tempos, a unica certeza
vista no Brasil em especial no
ambiente politico é a instabilidade.

0 economista Samy Dana da
alpumas dicas wvaliosas para guem
pEnsa & repensa nos seus investimen




tos. Vamos a elas:

Entre as alternativas de
investimento de renda fixa, a pou-
panca notoriamente & 3 menos
indicada. Outros investimentos de
renda fixa (CDBs, LCIs, LCAs) s30 mais
atraentes dependendo da taxa nego-
ciada como banco. No entanto, retirar
dinheiro da poupanga - gue pode ser
usado como fundo de emergéncia = so
vale se for para migrar algum produto
de liquidez diaria.

Ainda em renda fixa, o
Tesouro Direto & sempre uma opgao a
ser considerada, sobretudo, o Tesouro
Selic que possui uma volatilidade
baixa. Ndo sugiro Tesouro |PCA e
Tesouro Prefixado pelo risco do
momento - seus valores podem oscilar
muimaléqueter'lharrmsurnhﬂrimnte
menos impreciso de nossa taxa de
juros e dainflagao.

Quem investe em fundos
deve ter muita atencdo aos tipos de
papéis que predominam na carteira,

o

58 houver uma predomi-
nancia de papéis prefixados, hd um
risco maior. Também olhe as taxas de
administracdo: caso descubra que a
taxa do fundo seja maior gue 1% ao
ano, migre para outras opcoes de
renda fixa como o Tesouro Direto,

Os investimentos em CDBs,
LCls e LCAs contam com a cobertura
do Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

Ou seja, mesmo com toda a

f H- : "
Y

le um jeito e termina o dia de outro
nercado desconfiado e retraido

turbuléncia do mercado, ha a garantia
de cobertura até o teto de RS 250 mil
par CPF e instituicdo bancaria.

Via de regra, para quem ainda
nao esta investindo, ndo & 0 momento
mais aconselhavel para buscar ativos
de renda varidvel, como cdmbio ou
acdes para agqueles mais avessos ao
risco. A instabilidade do momento
politico e a recuperacdc lenta da
economia tornam esses mercados
ainda mais volateis.
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Um peso insuportdavel e injusto para os brasileiros

Com uma recuperacao lenta,
a falta de aprovacao e credibilidade do
governo federal, aliada a uma total
falta de planejamento e a uma visio
conturbada de futuro, o Brasil
continua a se notabilizar pelo peso de
sua carga tributaria, injusta, inexpli-
cavel quando se alha para uma
maguina publica ineficiente e princi-
palmente onde os grandes respon-
sdveis para sana-laesta na populacio.

O Brasil tern a maior carga
tributdria registrada na América
Latina, o Brasil cobra impostos num
partamar eguivalente de paises
desenvolvidos. Segundo dados da
Receita Federal & da Organizacdo para
a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), o pals tinha uma
carga tributaria acima de 32% do PIB,
juntc com a Argentina, enguanto
outros palses vizinhos como México,
Chile e Equador apresentaram 19%.,
Mo comparative com palses da OCDE,
o Brasil aparece ac lado do Reino
Unido (32,57%) e Mova Zelindia
(32,37%). Essa mania de guerer
parecer desenvolvido € que expde
mais ainda as fragilidades de um pais
gue estd longe de chegar ao primeiro
mundo.

E comum ouvirmos por ai, em
conversas informais com a familia,

comos amigos, em " papos de boteco”,
gue a carga tributaria no Brasil € muito
grande, que pagamos impostos
demais por servicos de menos, que,
em um ano de trabalho, cinco meses
530 Necessarios apenas para pagar-
mos nossos tributos, e por al vai.
Independente da argumentacdo, a
insatisfagdo com a carga tributaria
considerada elevada parece estar

presente no discurso de muitas vozes
da sociedade,

Mas, ateé que ponto essas
informacoes sao veridicas? Como esta
guestao funciona em outros paises?
As nagbes consideradas desenvolvidas
possUem mais ou menos tributas que
0 Brasil? Este texto procurara explicar
todas estas questdes da maneira mais

C povn branieiro pagaria seus impostos sem revolia se 0 retorno fosse visivel o de boo guslidade

14 - A Wegacion & Gpartamidades
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simples e didatica o possivel!
O que éTributo?

Primeiramente, precisamos
entender o gue de fato s3o os tributos.
Tributo @ tudo aguilo que o governo
arrecada para si para que possa
prestar servicos plablicos essenciais
aos seus cidad3os, como educacio,
saude, seguranga, entre oputros. Esta
arrecadacdo ocorre por meio de
alguns tipos de cobrancas gue o
Estado tem o direito de fazer sobre
seus cidaddos, camo Imposto de
Renda, INSS, IPTU, IPVA, Imposto
sobre Importacdo, entre outros, Estas
cobrancas sdo subdivididas em trés
tipos: impostos, taxas e contribuices.

Independente do fato de
alegarmos gue grande ou peguena
parte de nossos saldrios e remune-
racdes val para o Estado, podemos
afirmar com maior propriedade gue
pessuimos hoje no Brasil uma
GRANDE VARIEDADE de tributos. S3o
tributos dos mais diversos, desde os
conhecidos pela maior parte da
populacio, como o Imposto sobre a
renda e proventos de qualguer
natureza (IR}, Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1}, Imposto
Territorial Rural (ITR), Imposto sobre
Propriedade de Velculos Automotores
(IPVA), Imposto sobre a Propriedade
predial e Territorial Urbana {IPTU),
Imposto sobre a impeortagio de
produtos estrangeiros (I}, entre
outros, até alguns bem menos
conhecidos, como Imposto scbre
Operacies de Crédito, Cadmbio e
Seguro ou relativas a Titulos ou Valores
Maobiliarios (IOF), Imposto sobre
Transmisstes Causa Mortis e Doagbes
de Qualguer Bem ou Direito (ITCMd),
Impasto sobre Transmissdo inter vivos
de Bens e Imoveis e de direitos reais a
eles relativas ([TBI), etc.

Mas iss0o guando falamos
apenas de impostos. Ainda nos podem
ser cobradas aproximadamente 28
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tipos de taxas — como Taxa de Coleta
de Lixo, Taxa de Conservagao e
Limpeza Publica, Taxa de Emissdo de
Documentos, Taxa de Licenciamento
Anual de Veiculo =; 37 contribuiges -
como INSS, PIS, COFINS, CPMEF,
Constribuigdo Sindical Patronal,
Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimo compulsario instituido
por ocasido de calamidade publica
que exija auxilio federal, entre outros,

Portanto, se fizermos um
levantamento aproximado da
guantidade de TRIBUTOS existentes
em nosso pais atualmente, podendo
ser cobrados licitamente pelo gover-
no, chegamos a um ndmero em torno
de 80. Imagine sd decorar tudo issol

AFINAL, A CARGA TRIBUTARIA
BRASILEIRA E ALTA MESMO?

Agora gue passamos a
conhecer alguns dos tributos gue nos
sdo cobrados, e com uma nogdo mais
aproximada de quantos eles s3o no
total, € natural que nos apareca a
seguinte pergunta: entdo a carga
tributdria no Brasil & maior gue em
outros palses? N3o & bem assim.
Embaora a variedade de tributos que
nos sdo cobrados seja grande, indivi-
dualmente, eles ndo possuem tanto
volume, o que faz com gue a carga
tributaria aqui {a soma de todos esses
pequenos tributos, incidindo sobre
nossos salarios e nosso consumo) ndo
se encontre tdo diferente das de
outros paises.

Para estabelecer um para-
metro, vamos adotar os dados da
OCDE (Organizacio para Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico), um
grupo internacional, fermado por 35
paises, em sua maioria de IDH elevada
e que tem por objetivo levantar e
compara dados entre as nacoes.

Segundo os dados compara-
tivos, a carga tributaria brasileira, ao
contrario do que se pensa, esta abaixo

da media da OCDE. Enguanto a media
da organizacdo varia em torno de 34%
a 35% sobre o PIB, a brasileira oscila
entre 32 a 33%, & a0 compararmos
com os paises desenvolvidos pagamos
menos, poréem a ineficiéncia dos
servigos leva a revolta popular.

Jd em relacdo a carga tributa-
ria da América Latina e Caribe, ai sim
possUimos uma proporgao muito
maior, j4 que a média da tributacio
nestes paises se aproxima dos 22% de
incidéncia sobre o PIB, 12% a menos
que em terras tupiniquins. E impor-
tante ressaltar que a nossa media se
assemelha com a da Argentina (aproxi-
madamente 32%).

Fortanto, podemos concluir
gue a carga tributaria brasileira, em
montante percentual arrecadado, n3o
se difere muito dos paises de IDH
glevado, mas apresenta proporciao
consideravelmenta maior que as dos
paises latino americanos e caribenhos.

Estes rankings estio contidos
no estudo de receitas tributarias do
Ministério da Fazenda

Sabendo-se, entdo, que o
volume de nossa carga tributdria se
assemelha & de grande parte dos
palses desenvolvidos, sendo, por
vezes, até menor, por gque continua-
mos com a sensacao de que pagamos
tanto? Esta pergunta deve ser respon-
dida através de muitos fatores, e ndo
S0 um. Vamos aeles:

1. Corrupcdon;

2. Regressividade da tributacio;

3. Distribuicdo de recursos desigual
aos entes federativos

Ajustes necessarios e inadia-
vEis que nao interessam a muitos.

Fonte: Politize




REDES SOCIAI
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O RISCO PARA SUA MARCA

Um mundo sem regulamentacao que expde a sua marca
ao perigo e que pode comprometer o futuro de seus produtos

As redes sociais, atualmente,
sdo uma das ferramentas mais
importantes para negocios que utili-
zama internat. No entanto, o trabalho
com elas deve ser feito de uma forma
profissional, sendo o que era para ser
alge positivo, torna-se negativo e
prejudicaa imagem da sua marca,

Multos sites e blogs pela
internet exaltam a necessidade do
trabalho em redes socials para con-
guistar seguidares e, até mesmao,
clientes, porém se esquecem de que se
for feito de forma errada, acarretara
em uma exposicio negativa gue ird
prejudicar o andamento dos negacios.
Agui, no blog do Mestre do Adwords,
temos uma preocupagao muito
grande com nossos leitores, pois
queramaos que vocé esteja sempre por
dentro dos pontos importantes dentro
do universo digital, entdo, hoje, o
assunto serd esse; exposicdo em redes
sociais.

- Wocé tem ideia de quanto o excesso
prejudica a sua marcay

- Sabe guais 530 as atitudes que te
prejudicam ao invés de ajudar?

Quando a exposican nas redes sociais
afeta uma marca negativamente?

Quando o que era para ser
uma estratégia positiva, torna-se
negativa, uma tempestade forma-se
dentro de seu negbcio. Obviamente,
nenhum empreededor que passar por
isso, porém estratégias mal plane-
jadas ou, mesmo mal executa-das
podem gerar essa situagdo.

0 primeiro passo para evitar
gue isso aconteca & entender quem
sdo seus seguidores e quem é seu
publico-alva. |sso ja te dard um norte
interessante sobre crencas, ideais,
opinides e informacgoes.

Sempre que vocé fizer uma

O

Um munde serm regulamentsgia colocs e risod a5 estratégas oo comursicasBa das organizagies
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campanha que vai de encontro com o
gue o seu publico alvo acredita, pode
ter certeza de que a repercussao nao
serd positiva e as criticas vao acon-
tecer. Entdo, evite polémicas.

Frocure concentrar suas
enargias em assuntos gue valorizem
seus produtos e servigos, deixando os
assuntos polémicos para canais de
comunicagdo que tém o objetivo
nissa.

Outro ponto que pode gerar
desavencas é com relagio & forma com
que seus seguidores sdo respondidos.
Muitas empresas utilizam respostas
prontas para dar um atendimento nas
redes sociais. Corra dissol

Os usuarios costumam ficar
muito bravos com esse tipo de atitude,
O que gera uma exposicio negativa
desnecessaria. Opte por ter pessoas
que possam te ajudar com esse retor-
na, evitando esse tipo de situacio.

Seu piblico & importante,
leia com atencac a reclamagdo e
guestionamento, procurando retornar
da forma mals pessoal possivel. lsso
evita que vocé tenha problemas
posteriores.

E por fim, a utilizacdo do
espago de sua empresa para posta-
gens aleatdrias que nada tem relacio
com o seu segmepto. Entenda que
guem segue vocé tem interesse pela
sua area de atuacdo, se vocé comecar
a fazer outro tipo de postagem,
acabard se expondo de maneira
negatival

Como reverter uma exposi¢ao
negativa em redes sociais?

MNas midias sociais de manei-
ra geral, tudo acontece muito rapido.
Uma postagem pode viralizar em
poucos minutos e se transformar em
um grande problema para sua marca.

ikt B Dypariunidades

A chave para evitar isso e
sempre se antecipar e procurar
mensurar 0 que pode acontecer gm
diferentes tipos de situactes. Com
isso0, vocé ja deve ter um plano B
tragado.

530 inumeros 05 €asos na
internet, onde certas publicacdes em
redes sociais ndo “pegaram muito
bem" e acabaram gerando indignagdo
nos seguidores, Se isso acontecer com
voce, ndo tome nenhuma atitude
precipitada, Redna-se com a equipe e
planejem uma forma de reverter a
situacdo,

O primeiro passo sempre

sera assumir perante a todos gue
houve um equivoco. Pedir desculpas
também sera necessario, caso alguém
tenha sido afetado por isso. No
entanto, & preciso estar ciente de gue,
por vezes, apenas um pedido de
desculpas ndo basta e vocé precisara
recompensar materialmente seus
clientes.
Se isso for necessario, o fagal |sso e
pelo bem de sua marca. Por mais que
vocé saia no prejuizo, @ melhor deixar
suaimagem limpa.

O passo seguinte é tentar
nunca mais repetir a situacdo. Pense
milhares de vezes antes de publicar
algo. Pergunte a opinido dos demals
membros da equipe e procure inte-
rpretar de diferentes dngulos a
mensagem,

Se yocé perceber gue da
Margem para gque uma exposicio
negativa desnecessaria ocorra, prefira
nio publicar. € melhor evitar!

Se vocé ndo souber como
reverter essa situacdo, procure ajuda
de profissionais que s3o especia-
lizados nesse tipo de acdo. Eles sao
treinados para “apagar incéndios” e
podem te auxiliar na missdo de sair da
situagdo com o menor prejuizo
possivel,

E melhor do que tentar algo
gue vai acabar piorando o gue ja esta
bem ruim...

Redes sociais s3o capazes de
acabar com uma marca!

E realmente forte o gue
estamos dizendo, mas as redes sociais
5d0 capazes de acabar com a
autoridade de uma marca,
dependendo do nivel de problema
gue for gerado.

Parece uma besteira, mas os
Usuarios sentem que aguele ambiente
& um local de expressividade e ndo
pensam 2x no momento de deixar
uma opinido ou comentario a respeito
do gue os desagradam,

Tome muito cuidado com o
gue for publicar ali, procurando
sempre manter o foco em seus
produtes e servigos. Evite temas do
momento, politica ou assuntos gue
dividam opinides.

Voce até pode postarisso em
seu perfil pessoal, dependendo da
ligagdo que sua imagem tem com seu
negocio, mas no perfil corporative
esse tipo de atitude deve ser evitadal

Nenhuma empresa esta
blindada desse tipo de aconteci-
mento, mas se vocé puder tomar
atitudes antecipadas para evitar, com
toda acerteza, sera muito melhor.

Deu para entender gue a
exposicac em redes sociais pode ser
complicada? Sempre planeje
estratégias focadas e tenha um plano
B pronto, caso algo dé erradol

Fonte: Politize




A taxa de desocupacio do
trimestre encerrado em margo de
2018 chegou a 13,1%, com aumento
de 1,3 ponto percentual em relacdo ao
ultima trimestre do ano passado
(11,8%). DO total de pessoas
desocupadas também cresceu no
periodo, passando de 12,3 milhdes
para 13,7 milhdes. Houve um aumento
de 11,2% nesse contingente, ou mais
1.4 milhtes de desempregados no
pals.

O confronto entre esses dois
trimestres ainda revelou reducio de
408 mil pessoas (- 1,2%) no total de
empregados do setor privado com
carteira de trabalho assinada, Essas
informaches fazermn parte da Pesquisa
MNaclonal por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), referente
ap primejro trimestre de 2018,
divulgada pelo IBGE.

Sepundo o coordenador de
Trabalho e Rendimento do IBGE, Cimar
Azeredo, nesse perfodo do ano é de se
esperar um aumento da desocupacan,
por causa da dispensa de trabalha-
dores tempordrios: “Teve um
movimento sazonal atuando, mas
houve uma dispensa expressiva de
trabalhadores e isso, conseguen-
temente, se reverteu em uma perda

DESEMPRE(

expressiva de postos de trabalho e no
aumento de pessoas na fila da
desocupagao”,

De forma geral, ainda de
acordo com o coordenador, houve
queda do emprego em todas as
formas de insercdo no setor privado,
tanto em postos com carteira assinada
como nos sem carteira. Assim, no
trimestre de janeiro a margo, o
contingente de pessoas ocupadas
chegou a 90,6 milhdes e ficou 1,7%,
menor gque o encontrado no trimestre
anterior. Isso representou uma
reducdo de 1,5 milhdes de pessoas

AT

Desemprego de 13,1% é o maior desde maio de 2017
Séo mais de 13,7 milhoes de desempregados

ocupadas.

E importante destacar ainda
a diminuicdo de postos de trabalho na
Indistria (2,7%, ou menos 327 mil
pessoas), Construgdo (5,6%, ou menos
389 mil pessoas) e Comércio (2,2%, ou
menos 396 mil pessoas). "Esses
grupamentos  apresentaram gquedas
importantes, em especial na
construcdo, Ha vdrias obras e grandes
investimentos imobiliarios parados, o
gue impactou nesse resultado”,
esclarece Cimar.

PNAD Continua | Taxa de desacupagho (%)
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Tempo médio de desemprego
no pais ja dura mais de um ano

Levantamento feito pelo SPC Brasil e CNDL mostra também que a maioria
dos desempregados tém filhos para criar e sGo do sexo feminino (59%)

Pesquisa doSPC Brasile CNDL
[Confederacdao Macional de Diretores
Logisticos), revela perfil dos desem-
pregados no Brasil:  maioria tem
filhos, ensino medio completo e, em
media, 34 anos, E também a maioria,
b6l% estao dispostos a ganhar menos
gue ng ultimo emprego. Do total dos
pesguisados, 34% atuavam no setor
de servicos e 33% no comércio.

A pesquisa "0 desemprego e
a busca por recolocacdo profissional
no Brasil®, realizada pelo Servico de
Protecio ao Crédito (SPC Brasil) e pela
Confederacdo MNacional de Dirigentes
Lojistas [CNDL) em todas as capitais
mostra que o tempo meédic de
desemprego jd chega a 14 meses entre
os entrevistados, maior do que o
observado em 2016, quando girava
em tornode 12 meses,

RaioX

0 estudo mostra o seguinte
perfil dos desempregados: 59% sdodo
sexo femining, com media de idade de
34 anos; 54% tém ate o ensino medio
completo, 95% pertencem as classes
C/D/E e 58% tém filhos, a maioria
menor de idade. Entre os gue ja
34%
atuavam no segmento de servigos,

tiveram um emprego antes,

enguanto 33% no setor de comércio e
14% na inddstria. A meédia de
peErmanéncia no altimo emprego fol
de aproximadamente dols anos e
Nove meses,

Carteiraassinada
Mo ditimo emprego, 40% dos

desempregados possuiam carteira
assinada, 14% eram informais e 11%

=
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A mformalidade tem side o refugio dos @esempregaday

autéonomas ou profissionais liberais, 13
8% dos desempregados atuais estdo
buscando a primeira oportunidade
profissional

"Tudo aponta para um
cenario de recuperacdo no mercado
de trabalho, mas este ainda & um
movimento imido 2 gue, no moamen-
to, permanece concentrado na
informalidade, o gue implica em
confratacbes sem carteira assinada e
atividades feitas por conta propria®,
avalia o presidente do SPC Brasil,
Rogue Pellizzaro.

Mercado informal

“As pessoas sabem que n3o
podem ficar esperando em casa pelo
reaquecimento do mercado e por jsso
buscam por alternativas de
sobrevivéncia, Porém, informalidade
também implica em fragilidade. O
trabalhador que atua nessas condi-
cbes ndo tem protecdo e estd sujeito
as variagbes do mercado, Por isso, &
importante informar-se e buscar a
formalizac3o”, indica o presidente do
SPC Brasil.

De acordo com Pellizzaro,
uma atividade feita por conta propria
pode, por exemplo, encaixar-se na
modalidade MEI — microempreen-
dedor individual, “Com ela & possivel
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ter CNPI, emitir nota fiscal e contribuir
para a aposentadoria, dentre outras
possibilidades”.

N3o é a primeira vez

Segundo o levantamento,
dentre agueles que ja tiveram algum
emprego antes, 67% ja haviam ficado
desempregados anteriormente e 32%
nunca haviam passado por esta
situacdo. Mais da metade (57%)
conhecem alguma outra pessoa que
tambeém estd desempregada ou que
teve de fechar suaempresa nos dltimos
trés meses,

Em 56% dos casos, oS
entrevistados afirmam terem sido
desligados da empresa, mas outros
17% garantem ter pedido demissao e
14% alegam que fol feito um acordo.

Dentre os que foram demi-
tidos, a maioria alega causas externas,
principalmente ligadas a crise
econdmica, como reducio de custos
par parte da empresa para lidar com os
efeitos da crise (35%), reducdo da mio
de obra ociosa (12%) e o fechamento
da empresa (11%). Levando em conta
apenas os gue pediram demissao, a
principal razdo apontada foi algum
problema de satde [15%), seguido da
insatisfacio com o salario (13%) e do
desejo de poder dedicar mais tempo a
familia [11%).

Oportunidade

Perguntados sobre o tipo de
oportunidade desejada pelos
desempregados, 46% preferem os
postos com carteira assinada,
enguanto 29% mencionam qualguer
vaga, independente do formato.
A pesquisa do SPC Brasil e da CNDL
mostra gque seis em cada dez

& primeer I mpacts sentido com ura orise de desermprego e sentldo em casa, no seio familar

desempregados (61%) estio dispostos
a ganhar menos do gue recebiam no
dltimo emprego — uma gueda em
relacdo ao ano passado |BB%).

As principais justificativas
nestes casos sao que o gue importa
atualmente é voltar ao mercado de
trabalho (23%)e arrumar um emprego
para pagar as despesas (22%). Por
outro lado, 39% nao estao dispostos a
receber menos, sendo a razac mais
citada o fato de encararem o salario
menor como regressao profissional
{19%), seguido da possibilidade de ser
dificil voltar ao patamar salarial que
possula antes {13%).

O levantamento revela que,
considerando aqueles que tém sido
chamadas para entrevistas desde gue
estio desempregados (40%), 56%
chegaram a recusar alguma proposta,
sendo que 18% o fizeram porque a
remuneracdo ou beneficios eram
insuficientes, enquanta 13% alegam
gue o local era muito distante de casa.

Entre os desempregados,
66% estdo procurando emprego,
sendo gque a meédia do tempo de

procura por empregos é de quase 10
meses, Dutros 25% estio recorrendo a
fontes alternativas de renda enguanto
naoc encontram: emprego & 9% estao
esperando por algo, porgue
procuraram uma oportunidade de
trabalho por muito tempo sem
SUCesso.

A grande maioria (78%) sente
gue tem condigbes de conseguir um
emprego, sendo gque os principais
motivos sdo ter uma boa experidéncia
profissional (40%), preencher
cadastro em sites de empregos (27%)
& ler com frequéncia jornais e sites de
empregos em busca de vagas (27%).

Esperancga

De acordo com a pesguisa,
53% estdo confiantes em conseguir
EMprégo nos proximos 3 meses,
Enquanto cerca de 25% dos desem-
pregados afirmam estar em busca de
capacitacao profissional para conse-
guiroportunidades melhores,

Para a economista-chefe do
SPC Brasil, Marcela Kawauti, conseguir
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Um novo emprego € mais que
recolocar a vida profissional nos
trilhos. “E ter a chance de recuperar
hdbitos cotidianos, poder adguirir
produtos e servicos e desfrutar de
pequenas comodidades — coisas das
quais muitos brasileiros, em maior ou
menor grau, tiveram de abrir mado
nos Ultimos tempos em virtude das

dificuldades financeiras”, awvalia.

Consumo

As principais prioridades
apos CONSEguir um emprego serao
voltar a consumir produtos gue gosta
como roupas, sapatos, eletronicos
[51%), retornar ao padrio de compra
no supermercado que tinham antes
(47%) e voltar a realizar atividades de
lazer como saida a bares e restau-
rantes (46%),

Futuro

Os dados mostram também
gue os desempregados estdo

=P J'-‘ I l‘
.tl
¢

et 44

divididos em relacdo ao futuro do
desemprego no Brasil em 2018: 31%
acreditam gque o desemprego ira
aumentar, 31% que ird continuar igual
e 24% gue ird diminuir.

“Ainda que a recuperacio da
economia |3 esteja em curso, o futuro
permanece incerto para milhdes de
brasileiros que aguardam nova opor-
tunidade de trabalho, seja para
retormar suas carreiras, seja simples-
mente para pagar as contas e valtar a
consumir, reassumindo, aos poucos, o
padric de vida que tinham antes do
desemprego”, analisa a economista.

Conforme a pesquisa, 41%
dos desempregados que possuem
familia sdo os principais responsaveis
pelo sustento da casa, 28% tiveram
algum conflite familiar,

Impacto
Além de investigar o perfile o

comportamento dos desempregados
na busca por uma recolocagdo, a

pesquisa analisou o impacto do
desemprego no contexto familiar. Para
isso, algumas perguntas foram
focadas nos desempregados que ndo
maram sozinhos: 34% deles garantem
gue ha pelo menos mais uma pessoa
sem trabalho na casa onde vivem.

Cerca de 87% desses desem-
pregados ouvidos contribuiam finan-
ceiramente para as despesas da casa
quando tinham um emprego, sendo
gue 41% eram ou ainda s3o os
principais responsaveis e 29% ndo
@ram os principais responsaveis, mas
continuam a ajudar de alguma forma.

Por consequéncia do desem-
prego, 28% tiveram algum conflito
familiar, sendo gue os principais
motivos foram a discordancia quanto
aos gastos da casa (13%) e brigas por
causa da divisio do pagamento das
contas {12%).

Fonte: 8MM.com.br | Economia

P alniad coise de TAILE O srmpiego o Riasl,
R SEMET & Dagapem f fdpariinoia razioa
pefos profissionals garantem um passaporie

oiFn uma recolooagio mais apide




SUPERACAO

Estamos acostumados a reclamar muito, agradecer pouco e a olhar na
vida do vizinho um exemplo de sucesso que as vezes ndo existe. Busque
alcancar seus sonhos superando seu egoismo e a falta de foco

Viocé ja se perguntou sobre o
gue diferencia as pessoas bem-
sucedidas das outras? Ou perguntou-
se como se formam 05 times
campedes? Muitos podem ser os
ingredientes que transformam essas
pessoas em pessoas diferenciadas,
mas sem duvida a resposta comum as
duas perguntas & aSUPERACAD,

Mo diciondrio o significado
dessa palavra € claro e objetivo: ato ou
efeito de superar; vitdria; vencer; ir
além. Ma vida podemos ampliar o
COonceito para coisas muito maiores:
Mudanga de uma situacdo ruim para
uma situacdo boa; ultrapassar um
limite; Recuperagao.

0 fato é gue o ato de superar
€ falar em atitude, em sair do
comodismo, da zona de conforto,
eliminar barreiras ou até mesmo
crencas limitantes que minam suas
energias, sua forca de vontade, e
promover em vocé uma revolucio
interna de tal forma que todo o seu
exterior seja capaz de sentir essa forga

propulsora que e o querer fazer
acontecer na sua vida,

Nesse momento & Impor-
tante promover uma reflexido sobre o
gue tem feito ou deixado de fazer,
quais os objetives que deseja alcangar,
promover uma analise honesta sobre
o5 motivos gue tem deixado a tristeza
tomar conta de seu dia a dia ou
realmente pensar sobre o que tornou-
se& uma barreira criada por si mesmo e
gue impedem vocé de superar 0s seus
limites.

Responda a seguinte pergun-
ta: o gue vocoé tem feito o aproxima ou
afasta dos seus objetivos? A resposta
sera a chave para superar as
adversidades que tem criado em
torno da realizacao desses objetivos
ou dos obstaculos que permite gue se
instaure diante da sua vida.

Por exemplo, para ter sucas-
50 em um empreendimenm, sem
divida, tera que enfrentar muitas
adversidades, afinal, empreender e

um desafio diario. Mas, se ser dono do
seu negocio for o gue vai mover voce
do lugar e proporcionar sua realizagio
pessoal e profissional, desafie-se.
Trace seu planejamento & promova as
realizagBes para que cada meta seja
alcancada. Foque no seu objetive, nos
seus propositos & missdo e,
simplesmente, siga em frente, Isso é
superacao.

Em meio as crises & que
podemos perceber quem realmente
sdo as pessoas diferenciadas com
guem convivermos, Se falarmos, por
exemplo, do desemprego teremaos
dois grupos de pessoas diante de nads;
o primeira grupo, estao aguelas
pEss0as que possuem uma tendéncia
a desmotivacdo e se colocam, muitas
vezes, em situacbes dificeis de tal
formaque, por mais que uma empresa
& fueira contratar, a energia, a
auséncia de motivacdo, o desanimo
nao permite. Esse grupo demora um
pouco mais para realizar seus sonhos e
anseios profissionals.
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Mo entanto, temos um outro
grupo de pessoas, Aqueles que veem
no desemprego a oportunidade de
rever seus conceitos, sua forma de
trabalhar, seu curriculo e buscam
novas oportunidades de adquirir
conhecimento, atualizacdo profissio-
nal e, muitas vezes decidem por novos
rumos profissionais, desafiando e
permitindo-se ser o melhor que
podem. 5im, irdo ter dias dificeis, mas
desistir de seus objetivos ndo & uma
opcao, Elas buscam na superagao um
novo sentindo para sua vida e
realizacdo de carreira,

Cabe a vocé decidir a qual
grupo de pessoas decidira pertencer.

Nao significa dizer gue as
pessoas mais determinadas nao
sintam medo, ndo sintam frio na
barriga diante do desconhecido,
Significa dizer gue para chegarem nos
resultados que almejam elas ndo
parmitem que o medo as paralisem.
Elas enfrentam o medo, superam e
VEncem.

E o que dizer das pessoas que
vencem barreiras fisicas e precon-
ceitos e sdo verdadeiros exemplos de
superagdo e vitoria? Vocé conhece
Bethany Hamilton?

Bethany, nasceu no Havai e
pertence a uma familia de surfistas,
assim aos 8 anos de idade decidiu
SEEUir sua vocacdo herdada em seu
DNA: ser uma surfista. Em 2003 ela
safreu um atague de tubardo tigre de
aproximadamente 14m e perdeu 60%
do sangue e também seu brago
esguerdo, Para sobreviver precisou
vencer um estado de muita gravidade,
perigo de vida e passou por varias

Supersr ge

cirurgias. Mas ac contrario do que
muitos pensaram, ela sobreviveu e
ndo demorou para estar na agua
novamente e fazendo o que mais
gosta; surfar. Em 2004 sua autobio-
grafia foi publicada, Soul Surfer, e virou
filme em 2011 com o mesmao titulo.

Esta & Bethany Hamilton e
temos muitos outros bons exemplos
de superacao e agui no Brasil mesmao,
pertinho de nés: Zica Assis, fundadora
do Instituto Beleza MNatural; David
Cameld, atualmente palestrante e
empresdrio; o maestro Jodo Carlos
Martins, entre tantos outas pessoas.
Sem falar nos muitos desconhecidos,
lodos e Marias, que wvencem suas
guerras diarias, mas que nao
permitem que o medo ou as
dificuldades os abalem e superam-se a
cadadia.

Tenho certeza que vocé gue
esta lendo esse artigo tambem tem
sua historia de superacdo ou, ainda,

=aFias dependes mas de Sis forge intema do que 0% ApoDs externos

deseja muito vencer na vida., N3o
espers mais um minuto se gquiser. Cada
minuto perdido & um minuto
desperdicado. Estabeleca suas metas,
planeje, busque ajuda se achar
necessario, mas mova-se.

As pessoas so dirdo que voce
nao e capar se voce permitir. Ninguem
tem o direito de dizer gue vocé ndo
consegue, a menos que vocé permita,
O ndo vocé ja tem, trabalhe, mude sua
realidade e transforme esse ndo em
SIM e sinta o sabor inigualavel de curtir
& viver suas vitorias e seu sucesso.

Aaah, e me manda um email,
guero muito ouvir sua histaria e vibrar
juntocom vocé!

SUPERE-SE!!GO!

Te espero;
anabeltrao@hotmail.com

Por: Ana Beltraa

Ana Beltrdo é Administradora habilitada em Marketing e possul especializagies em Gestdo de
Pessoas e Docéncia do Ensino Superior. E Leader Coach, Analista Comportamental e 3602 &
Professional Self & Coach pelo IBC e atua como Coach de Carreiras. Possul experiéncia profissional
nas dreas que se propoe a trabalhar como Coach, inclusive com Educacio Profissional. Palestrante,

Trainer, Consultora de Empresas. Foi Instrutora de Gest3o e Negocios no SENAC/RR. Presta
Consultoria Empresarial e Coaching pela Otimiza Consultoria e Capacitag3o Ltda para o cliente
SEBRAE/RR. Email: anabeltrao@hotmail.com
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Seu caminho para o sucesso

pessoal e profissional.

O queéaDale Carnegie?

Somos a primeira empresa de treinamento inter
pessoal e profissional com certificacio 1SOB00L
Fundada em 1912 com 108 anes de atividade
ininterrupta, atuamos em 93 paises e estamos no
Brasil desde 1961

Qual a ligagdo da instituicdo Dale Carnegie com o
Livro: Como fazer amigos e influenciar pessoas?
Dale Carnegie, o fundador. escreveu dois dos
maiores best-sellers indicados nas principais listas
de livros de negocios, Juntos, "Como Fazer Amigos e
Influenciar Pessoas’, e "Como Evitar Preccupagtes
e Comecar a Viver venderam mais de 90 milhbes
de exemplares

Além disso, 'Como Fazer Amigos e Influenciar
Pessoas” é considerado o 13" livro de negdcios mais
influente de todos os tempos pela Time Magazine.

Quem pode fazer o treinamento da Dale Carnegie?
Donos de empresas, gerentes, lideres de equipe,
profizsionais liberals, auténomos.. Enfim. gualquer
pessoa que queira uma mudanga real em sua vida
pessoal e profissional

Cﬂh'l{)
FAZER
el AMIGOS
Ppre——n—— & INTLUENCIAR

Coma fazer amigos
e influenclar pessoan.

PESSOAS

Entrovista
Trainer Adrianc

Como funciona o processo Dale Carnegie de
Retorno Sobre o Investimento?

Cada participante dos processos Carnegie é
submetido aocs planos de retorno sobre o
investimento. Estes, por sua vez mensuram o©
resultado de seu treinamento e o5 avangos pessoais.
Tal processo auxilia a linha de gestao empresarial a
estabelecer uma conexao de lideranga na
administracaoc de resultados

O processo da Dale Carnegie é recomendado para
quem precisade resultados imediatos?

Diferente dos processos académicos como
graduacies e pos-graduagdes, os processos Dale
Carnegle geram resultado imediato, Ajudamos
pessoas a mudarem suas formas de pensar e sentir,
trazendo melhorias & autoestima, autoconfianca e
autocontrole de cada integrante. Assim, todas as
interacBes com ambientes e pessoas, por mais
desafiadores que sejam, também melhoram,

Quais cidades de Roraima possuem este
treinamento?
Mo momento apenas na Capital Boa Vista,

Quando surgirdo novas turmas?
Estamos com inscrigdes abertas todos os meses
agui na cidade de Boa Vista.

Adriano, pode nos deixar seu contato caso algum
leitor da revista tenha interesse em fazer o
treinamento?

Sim. clarol

Meu niimero & (95) 98803-1000, estamos também
no facebock: dalecarnegie MS/MT/RR/AM



AYVERAGIEIDADE

10 dias que paralisaram um pais inteiro

Vergonha. £ como pode-
mos classificar a forma como o
Brasil mostrou ainda mais a sua
fragilidade. Uma greve de cami-
nhoneiros deixou evidente gque
SOMOS um pais sem rumo, sem
alternativas e reféns de setores —
gue democraticamente — tem a
forca de parar um pais. Vale
salientar que essa paralisacdo
como tantas outras gue acenam
pela frente, so destacaram a
inoperdncia de um poder publico
gue ignora a importancia da
engrenagem — ou melhor — maior
ENgrenagem gue movimenta esse
pais e sustenta a ineficiente
magquina publica brasileira.

A politica econtmica
brasileira — uma das poucas coisas

que estdo dando certo nesse
momento — ignorou apenas que a
indexagdo do preco do combus-
tivel ao dolar teria impactos
diretos no resultado de muitas
pessoas que dependem de tan-
ques cheios para levar e trazer
muitos bens que devem chegar as
casas dos brasileiros. Vale
salientar gque a politica de
indexacdo ndo & o problema, mas
sim toda uma engrenagem de
ineficiencia e corrupgdo que
envolve o Brasil, haja vista que a
mesma devolveu a PETROBRAS a
credibilidade e o respeito perdido
ao longo dos anos. O pedido de
demissao de Paulo Parente da
presidéncia da empresa, mostrou
ainda mais que o Brasil & refém de
uma politica que privilegia o

momento e ignora a sustenta-
bilidade de uma economia.

Sentimos impactos ime-
diatos, pois os salarios da maioria
dos brasileiros ndo tém como
acompanhar essa indexacdo por
dalar. © saldrico minimo dos
brasileiros ndo estava preparado
para uma retomada da economia
americana, que mais uma vez da
liches de como preservar empre-
EOs, empresas e projetar cresci-
mento sustentavel. O “louco”
presidente americano, criticado
pelo mundo todo, esta preocu-
pado ndo com o gue falam dele,
mas sim em restabelecer a hege-
monia americana em todos os
setores no mundo, mas primeira-
mente recuperar o crescimentoe a




felicidade do povo americano,

O Brasil vem mergulhado
em uma instabilidade econdmica,
na perda e no abandono total de
valores eticos e morais, inversao
de prioridades e na triste desco-
berta ou confirmacgdo de que a
classe politica 2 espelho do
comportamento de muitos brasi-
leiros que se aproveitam de uma
crise para fazer negocio, levar
vantagem em cima do seu colega.
For exemplo: Postos gque
colocaram a gasolina a RS 10
precificaram dessa forma porgue
tinha cliente para isso; emba-
lagens plasticas que custam RS
2,80 sendo vendidas a RS 25 e com
o argumento que aquilo era uma
forma de girar a economia e uma
saca de batata antes vendida a RS
60 chegando ao absurdo de ser
vendida a RS 500. Sera que creditar

a greve dos caminhoneiros toda
essa oscilagdo de preco € o correto,
ou tem algo a mais que estd na
cultura brasileira? Com certeza a
cultura do "se dar bem”, do
“leitinho brasileiro”, explica muito
do gue estd acontecendo e pelo
gue o pais vem passando.

Com toda a muvuca causa-
da pela greve, o governo federal
por meio do presidente Michel
Temer mastrou o quanto é despre-
parado para lidar com as situagdes
de conflito. Basta observar a
cronologia dos fatos, primeiro
guando ignorou sumariamente os
apelos da Associacdo Brasileira dos
Caminhoneiros para sentar e ne-
gociar as relvindicacoes, exata-
mente uma semana antes da
paralisagdo eclodir.

Por outro lado o tdo afa-

mado setor de inteligéncia da
Presidéncia fol incapaz de detectar
a dindmica da gravidade da
insatisfagdo dos motoristas e de
empresarios do setor de transpor-
tes e acabou jogando para cima
dos patroes a causa maior da
greve, usando o argumento do
locaute, ou seja, uma greve patro-
cinadas pelos patr&es.

Quando movimento
ganhou ruas e estradas do Brasil, a
falta de habilidade politica da
equipe escalada pelo presidente
Michel terner para resolver a crise
evidenciou-se ainda mais a fragi-
lidade e a total falta de sintonia
entre o Que o governo argumentae
a realidade das ruas. O anuncio do
fim da paralisacdo, chegou a ser
anunciada por trés veres — em
momentos em gque a paralisacdo
ainda ganhava forca.
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Ll peile Iaghl po patureca s acorrentacn pels incampstiline de gusin deverla dar nimen @ fld moinas

Sem forga, o Erupo nego-
ciou o tempo todo com uma faca
no pescoco. Por isso ndo e de se
espantar que cedeu tudo e mais
pouce para os caminhoneiros. Os
gravistas perceberam a facilidade e
continuam tentando emplacar
outras benesses, a anistia de
multas e pontuactes nas carteiras
de habilitagdo dos grevistas. A
negociagdo sobre pressdo € um
estagio gque governo algum pode
deixar chegar, haja vista gque a
exposicdo clara de fraqueza e falta
de comando evidenciava que era o
momento de pedir mais do que o
necessario e garantir o atendimen-
to do necessario, e foi o gue
ocorreu. Agora a conta estda ai,
Adivinhe guem wvai pagar?
Acreditem, nos de novo,

Medo da Inevitavel

O presidente Michel Temer
editou um decreto de Garantia da

Lei e da Ordem, que autoriza o uso
das Forcas Armadas na desarti-
culacdo da paralisacdo, desblo-
gueio de rodovias e acessos a
pontos estratégicos como refinaria
e aeroportos. Outro decreto
permite gue as forcas de seguranca
requisitem wveiculos particulares
para fazer o transporte de cargas.
Paralelamente a isso, o ministro do
Supremo Tribunal Federal,
Alexandre de Maoraes, concedeu
uma decisdo liminar que
legitimava o uso das forcas de
seguranca publica para liberar o
fluxo em estradas e desocupar
acostamentos. E estabeleceu
ainda multas de RS 100 mil por
hora para as entidades que incitem
g8 ocupacdo e interdicdo de
rodovias e de RS 10 mil por dia para
cadamanifestante que se recusara
retirar o veiculo que esteja obs-
truindo via publica.

Ainda assim, o governo

agiu com cautela e evita usar todo
esse aparato repressivo. Ficou
receoso com a possibilidade de
confrontos que levassem a
conseqguéncias ainda mais graves,
como mortes de caminhoneiros e
acirramento dos dnimos entre os
manifestantes, A Policia Rodovia-
ria Federal (PRF) agiu firmente na
liberagdo das estradas e rodovias,
inclusive com uso de bombas de
efeito moral, Ja as Forgas Armadas,
fer mais barulho do que aches
efetivas durante a operacio.

O Comando Militar do Sul,
que engloba regides, divisbes e
grupamentos militares com juris-
dicdo nos estados do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul,
chegou a divulgar um video em
gue falava sobre a atuacdo do
Exército Brasileiro e pedia a
colaboracdo dos caminhoneiros
para negociar uma solucdo para o
problema.

ENTENDA A CRONOLOGIA DA
PARALISACAD.
12 dia | 21/05 (segunda-feira)
Inicio da paralisagao

A disparada no preco do
oleo diesel leva os caminhoneiros
a iniciarem a paralisagdo, inter-
rompendo o transito em rodovias
de ao menos 17 Estados. O
aumento do combustivel estd
associado ao aumento do dolar e
do petréleo ne mercado
internacional, que passaram a
servir de base para a politica de
precos da Petrobras a partir de
2016 e que, em 2017, levaram a
estatal a decidir aumentar a
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Fhanl thades

frequéncia nos ajustes de um mes
para "a qualguer momento,
inclusive diariamente”,

Ma semana que precedeu
a greve, a Abcam, associacdo que
representa parte dos caminho-
neiros autonomos, havia proto-
colado um oficio na Presidéncia da
Republica e na Casa Civil cobrando
"medidas efetivas do Governo
diante do aumento constante das
refinarias e dos impostos gue
recaem sobre o oleo diesel”. A
entidade ameagava convocar uma
paralisacdo nacional caso as
reivindicacbes ndo fossem
atendidas.

22 dia | 22/05 (terca-feira)
Manifestacdo ganha alcance
maior e primeiros efeitos no

i DOEMO IR,

A manifestacio panha
carpo e ja chega a ao menos 24
Estados. A essa altura, os primeiros
reflexos no mercado comegam a
surgir. Sem receber insumos gue
esperavam por via terrestre,
grandes montadoras decidem
reduzir a producdo,

32 dia | 23/05 (Quarta-feira)
Petrobras anuncia reducio
temporaria no preco

No inicio do dia, ministros
avaliavam que os efeitos da greve
nao eram tao profundos. No inicio
da noite, em uma tentativa de
conter o movimento, o presidente
da Petrobras, Pedro Parente,
anunciava a reducdo de 10% do
preco do oleo diesel nas refinarias

por 15 dias e o congelamento dos
precos durante esse periodo. Ele -
que assumiu a presidéncia da
empresa afirmando que ndo
haveria interferéncia politica na
definicdo de precos da companhia
- nega gue tenha havido pressoes
do governo. A paralisacao conti-
nua.

42 dia | 24/05 [Quinta feira)
Impactos na populacdo,
intervenc3o militar na pauta e
acordo sem unanimidade

Greve mostra forca e gera
impacto em abastecimento e
transportes de pelo menos 15
Estados, mais o Distritc Federal.
Os efeitos a essa altura incluem
reducdo de frotas de &nibus, falta
de combustiveis e disparada de
precos em postos de gasolina,
cancelamento de aulas em
universidades, voos ameacados
por falta de combustivel, pratelei-
ras vazias em supermercados e
centros de abastecimento e a
interrup¢do da producdo em
fabricas. A pauta inicial dos
grevistas, que estava concentrada
em gquestdes econdmicas, como o
custo do dlec diesel e dos fretes
para a categoria, é ampliada e o
discurso anticorrupcdo, que inclui
vozes em apoio a uma "inter-

vencdomilitar”, ganha forga.

Foi em meio a esse con-
texto que, ja& & noite, o0 governo
federal anunciou um acordo, com
parte dos representantes da
categoria, para suspender a greve.
Fruto de sete horas de reunides no
Palacioc do Planalto, o acordo
incluiu, entre outros pontos, a
promessa do governo de atender
12 reivindicagbes dos caminho-
neiros, entre elas zerar a Cide
sobre o diesel e baixar em 10% o
prego do combustivel nas refina-
rias por 30 dias. Deixou de fora,
entretanto, a principal demanda
dos trabalhadores: a isengdo do
PI5-Cofins sobre o oleo diesel.

Em uma tentativa de
baixar o preco do combustivel e
debelar a greve, nas primeiras
horas da quinta, os deputados
haviam votado de forma simbalica
- quando todos os partidos estao
de acordo com o tema- um projeto
de lei, enviado pelo governo, que
acabava com a isencdo de
impostos sobre a folha de
pagamentos de varios setores da
economia. O consenso so foi
possivel porque o relator do
projeto, deputade Orlando Silva
(PC do B-5P), havia incluido em sua
proposta a isengdo desses dois
tributos sobre o diesel.
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Em entrevista a jornalistas
no Palacio do Planalto para
anunciar a trégua, o ministro Carlos
Marun (Secretaria de Governo) diz,
porém, que a desoneracdo de PIS-
Cofins poderia ser discutida "em
outro momento”,

Muitos caminhoneiros
rejeitarm o acordo e a paralisacdo
prossegue no pais.

O ministro da Segurang¢a
Publica, Raul Jungmann chega a
afirmar, nesse mesmo dia, gue ha
indicios de "locaute" no movi-
mento, ou seja, de influéncia ou
apoio das empresas do setor na
paralisacdo, uma pratica proibida
na legislacdo brasileira. A Policia
Federal anuncia o inicio de uma
investigacdo a respeito. E a Forca
Nacional reforca a atuacdo da
Policia Rodowviaria Federal (PRF)
para liberar estradas.

52 dia | 25/05 (sexta-feira)
Temer aciona militares para
desbloquear vias e tem aval para
multar manifestantes

O presidente Michel Temer
diz ter acionado "forcas federais

para superar os graves efeitos da
paralisacdo”, garantindo a livre
circulacdo nas estradas e o
abastecimento. Um decreto e
publicado apos as 21h dando
poder de policia as Forgas Armadas
em todo o pais até o dia 4 de junho,
E a primeira vez que uma operagio
GLO |de Garantia da Lei e da
Ordem), como & chamada, tera
abrangéncia nacional e ndo apenas
em Estados e municipios especi-
ficos.

O Ministéerio da Defesa
afirma que os militares atuariam
para "garantir a distribuicdo de
combustiveis nos pontos criticos”,
fazer "a escolta de comboios,
proteger "infraestruturas criticas"
e desobstruir as vias proximas a
refinarias de petraleo e centros de
distribuicdo de combustiveis.

O decreto, na pratica, os
autorizava a desbloguear rodovias
federais e, eventualmente, estra-
das estaduais e municipais, se
solicitados por governadores e
prefeitos. A acdo, no entanto,
poderia ir mals longe. O governo
poderia passar a "requisitar”
temperariamente os caminhdes
gue estivessem parados nas pistas;

e a colocar integrantes das Forcas
Armadas ou da PRF atras do
volante para levar os veiculos ate a
garagem dos donos ou ao destino
dacarga.

No comeco da noite, o
Supremo Tribunal Federal (STF)
deu aval & remocio de manifes-
tantes gue estivessem blogueando
vias ou protestando nos
acostamentos das pistas. Também
autorizou a aplicacdo de multas de
até RS 10 mil para os que fizessem
blogueios e de RS 100 mil para
entidades que organizassem esse
tipode agdo.

R T e T )

62 dia | 26/05 (Sabado)
Governo afirma que situacdo
‘comeca a se normalizar’

Os ministros Raul
Jungmann, da Seguranca Piblica, e
Sérgio Etchegoyen, do Gabinete de
Seguranca Institucional, afirmam,
ja & noite, que a situagdo no pais
“tomeca a se normalizar”, com o
reabastecimento de aeroportos e
o inicio da desobstrugdo de
estradas, mas ainda sem um prazo
claro para todo o abastecimento
voltarao normal.

Segundo eles, ndo seria
possivel tragar um prognostico de
quando o gquadro comecaria a se
regularizar nos transportes, na
entrega de cargas e nos postos de
gasolina.

Em diversas cidades do
pais, escoltas das forgas de
seguranca sdo usadas para
abastecer frotas de oOnibus e
ambuldncias, mas postos de
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gasolina continuavam, em sua
maioria, sem combustivel para a
populacdo.

................. e T T TR TR

72 dia | 27/05 (Domingo)
Acordo para o fim da greve é
fechado. Abcam pede que
caminhoneiros voltem ao
trabalho, mas paralisagdo
continua

Apos reunido realizada na
Casa Civil, a Associacdo Brasileira
dos Caminhoneiros {Abcam)
decide assinar acordo com o
Governo para por fim as
paralisactes dos caminhoneiros
autdnomos.

A associacao afirma gue a
categoria conseguiu ser atendida
em diversas reivindicacbes, que
considera o acordeo assinado
"como uma vitdria" e pede, em
nota publicada no site, a todos os
caminhoneiros que wvoltem ao
trabalho.

A paralisacdo, no entanto,
continua.

82 dia | 28/05 (Segunda)
Desabastecimento atinge mais de
90% dos postos em alguns
Estados

Os reflexos da greve nos
postos de combustiveis sdo
percebidos em diversos Estados.
Levantamento da Fecombustiveis
mostra gue 90% ou mais dos
postos estdo sem produtos para
venda ao consumidor na Bahia, no

Distrito Federal e 2m Minas Gerais.

Em outros Estados, escoltas
policiais e militares, aléem de
decisdes judiciais, ajudam a

garantir ao menos parcialmente o
abastecimento,

0O Ministério Publico
Federal [MPF) emite oficio
pedindo esclarecimentos ao
Gabinete de Intervencdo Federal
(GIF) no Rio diante da continui-
dade das restricbes impostas por
manifestantes a entrada e saida de
caminhSes-tangue na Refinaria de
Dugue de Caixas (Reduc), ma
Baixada Fluminense - que atende a
mercados como Rio, 530 Paulo,
Espirito Santo, Minas Gerals e
Bahia fornecendo dleo diesel,
gasolina, gquerosene de aviacao e
outros produtos.

Ap6s uma visita ao local, o
procurador federal lulio Joseé
fAraujo Junior envia aoc general
Walter Braga Netto, interventor na
area da Seguranca Publica no Rio,
um pedido de informactes sobre
guais medidas estdo sendo
tomadas para acabar com as
obstructes que persistem na drea,
"‘mesmo apds o anudncio de
acordo” do presidente Michel
Temer com entidades sindicais.

"Estamos cobrando infor-
macdes no sentido de que haja
uma atuacdo efetiva que garanta
05 servigos essenciais. Estamos
falando de uma drea estratégica. E
preciso uma atuacdo firme e
incisiva para garantir que todo o
abastecimento seja feita”, afirma.

De acordo com a Secre-
taria de Seguranga do Rio, o©
numero de caminhdes-tangue
que saiam escoltados da Reduc
estava aumentando, mas até
aguele momento so estavam
trabalhando os que atenderiam a
servicos essenciais, como
hospitals, ambulancias e servico
militar.

92 dia | 29/05 (terca-Feira)
Greve perde forca e denincias
de consumidores sobre
cobrancas abusivas nos postos
disparam

0O pais ainda ainda regis-
trava 616 pontos de concentracao
de motoristas nas estradas, mais
do que no dia anterior, quando o
numero estava em 556, apontava
o levantamento da Policia
Rodoviaria Federal fechado as

18h. Apenas em trés desses
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pontas, no entanto, o transito
permanecia bloqueado. Segundo a
PRF, o nimero de protestos havia
crescido, mas a quantidade de
caminhbes parados em cada um
deles havia diminuido. A greve
dava mostras de que estava
perdendo forga.

0 abastecimento também
comegava a ser normalizado em
aeroportos e postos de combus-
tiveds,

Para os consumidores, um
dos efeitos atribuidos a paralisacio
continuava a ser sentido no bolso:
eram os precos dos combustiveis,
que segundo Procons e a propria
Fecombustiveis admitiu, foi
elevade "de forma oportunista®
por uma parte do setor gue se
valeu da escassez do produto para
aplicar reajustes "abusivos".

Queixas sobre aumentos
repentinos ou exorbitantes, por
exemplo, foram registrados pela
Agéncia Nacional de Petroleo, Gas
Matural e Biocombustiveis [ANF)
em ao menos 22 estados e no
Distrito Federal. Foram 365 dendn-
cias desde guinta-feira da semana

passada e mais da metade delas
estavam concentradas em Sdo
Paulo. Apenas no Procon paulista,
entretanto, as reclamagdes ja
passavamde 2,5 mil.

Diante da situagdo, os
orgdos de defesa do consumidor
intensificaram a fiscalizacdo e
passaram a pedir explicagtes,
aplicar multas milionarias e até a
interditar estabelecimentos. Falta
de transparéncia nos pregos e
aumentos sem justificativa
estavam entre os problemas
identificados.

102 dia | 20/05 (quarta-feira)
For¢as de seguranca atuam para
desmobilizar manifestantes e
abastecer o carro ainda é dificil

A atuacdo das Forgas
Armadas & da PRF eliminou
praticamente todos os pontos de
concentracdo de caminhoneiros
nas estradas, mas a normalizac3o
ainda caminhava a passos lentos
nascidades.

Mos postos de combus-
tiveis, o abastecimento comecava
a voltar, mas em algumas areas

isso ainda ocorria de forma parcial,
com a ajuda de escolta e por forga
de decisdes judiciais.

Em levantamento divulga-
do no inicio da tarde, a Federacdo
MNacional do Comércio de Combus-
tiveis e Lubrificantes (Fecombus-
tiveis), que representa os sindi-
catos patronais e os interesses de
cerca de 40 mil postos
revendedores de combustiveis no
pais, aponta casos de "multa fila"
para abastecer, de incerteza em
relacdo a duracio de estogues e de
contingenciamento por parte das
distribuidoras, para que o maior
numero possivel de estabele-
cimentos seja contemplado.

Agravando as ddvidas
sobre o setor, os petroleiros
iniciaram uma greve de 72 horas
contra a nova politica de pregos da
Petrobras - a Justica do Trabalho
julgou a paralisacdo como ilegal,
mas os trabalhadores mantiveram
adecisdode cruzaros bracos.,

Fontes: Jornal O Globo &
site Politize.com.br




INAUGURACAO

UMO

unidade Centro

A maior unidade do Kumon na América Latina reinaugura com novas
instalacoes em noite especial

Carrinhes de pipocas, de
cachorro quentes, algodfes doces, e
outras guloseimas faziam parte deuma
linda decoracdo com baldes, com
muitas criancas e suas respectivas
familias chegando para uma noite que,
se tornaria memoravel e inesguecivel.
Tamanha alegria em cada sorriso dos
convidados era devido a reinaugu-
ragao do Kumon Unidade Centro da
orientadora Glaucia Domenico,
ocorrida noinicio do més de maio.

Alunos, ex-alunos, pals, ami-
gos, auxiliares, orientadoras de outros
estados, convidados especiais e a
presenca do presidente do Kumon
Ameérica do Sul, Masami Furuta, e da
cantora Rafa Gomes, tornaram ainda
mais especial a noite t3o sonhada por
Glaucia e sua equipe, gue contou com
depoimentos incriveis, um cocktail
impecavel e brindes especiais da marca
aos presentes.

Ao longo da cerimdnia, o
publico péde conhecer um pouco mais
da histdria da orientadora Glaucia com
o Kumon, bem como pode ouvir as
honras feitas pelo presidente Masami

Furuta, gue testou um pouco do seu
conhecimento na lingua portuguessa.
Ap final dos discursos de inauguracao,
a cantora Rafa Gomes (que também &
aluna do Kumon) subiu ao palco para
entreter ainda mais a noite, divertindo
a plateia presente com um pocket
show,

-._“‘

Glwucin Lopes g

“Foiexatamente como sempre sonhei,
Meus alunos e a8 minha eguipe de
trabalho mereciam um espaco novo e
com muito mais conforto e seguranca.
Tantas pessoas passararm por aqui e
deixaram um pouco da sua contribui-

50
N3o

GEI:EI FIEIFEi esse momento que
consigo dizer muito obrigada.

Domenice & o presidente, Masams Furute, = noite da reinauguracho
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conseguiria esse reconhecimento
sozinha, Essa conguista ficarda na
minha memdria eternamente”, diz

Glaucia.

C nove Kumon Unidade Cen-
tro, que conta com alunos
regularmente matriculados & a maior
unidade da Ameérica Latina em termo
de alunos, carinhosamente chamadaos
de Kumonautas, e esta localizado aqui
em Boa Vista. Ma instituicdo, os jovens
estudam Inglés, Matemadtica e Portu
gués, Além disso, tem-se o método
Kumon para bebés, dedicado espe-
cialmente aos recém-nascidos, permi-
tinde a eles, os primeiros contatos
com o conhecimento. E sim, para
estudar

il

o meétodo do Kumon ndo
existe idade.

“0 Kumon recebe alunos des-
de o primeiro més de vida por meio de
metodo especializado. “Esperamos
gue mais pessoas, independente-
mente da idade possam vir conhecer
as nossas novas instalagdes e um
pouco do nosso trabalho e, guem
sabe, efetuar a sua matricula. As
pEss0as QUE por agui passaram,
sempre nos agradecem pela contri-
buicda na formacdo educacional e
carater como ser humano integro”,
afirma Ana Claudia, auxiliar da
unidade.

Com a conclusio das obras,
Glaucia agora espera poder oferecer
horarios flexiveis de estudos, permi-
tindo gque mais alunos possam ser
matriculados; como a faixa etaria
adulta, por exemplo, "Muitos nos

perguntam sobre estudos apds as 18h,
Acredito que agora possamos atender
a essa demanda, garantindo a essas
PESS0as
método Kumon. Temos adultos ja
matriculagdos, porem gqueramos mais,
A pratica do raciocinio e da disciplina
sdo valores gue aprendemos agui e
que levamos para a vida toda. O
conhecimento & a etica caminham
juntos”, conclul ela.

KUMON

Matriculas abertas o ano lodo!
Matematica | F'l_'l':l_lt:l,!l_"ﬁ | Inglés

0 contato com O nosso

Rua Alfreda Cruz, 227 - Centro
Tel.: 95 3623 H4TE - 09126 2442

Por: Bruno Almeida para N&O

Canbara Fafa Gor
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Laboratorio Clinico

Pontes de Albuquerque

RESULTADOS

ONLINE (95)3224-9197

991 3 3 “687 7 ROOSEVELT PONTES DA SILVA JUNIOR
© 981 1 1 '3480 PALOMA PONTES DE ALBUQUERQUE

COLETA
DOMICILIAR

Unidade Centro | Rua Coronel Mota, 1409
Unidade Raiar do Sol | Av. Estrela Dalva, 785




Uma grande
ideia é acesa

pelo conhecimento.

@ Te r"’"';
r-Fm;é.ﬂimg&n Visual da Era da

Informatica
* O Poder da Marca

* Comportamento Organizacional

* Workshops

* Marketing & Vendas
* Lideranca e Empreendedorismo

* Clinica da Empresa

* Sua empresa é atendida e
passa por um tratamento
visando o suo recuperogdo.

Aua h-'-m.ei'j{:m go .:“e:p:'ﬂtz: do cen sucesso

Rua General Penho Brosil, 871 | Solo 05 | S6o Froncisco | CEP 69.305-130 | Tel.: 93 99133 4737
Email: webernegreirosi@negocioseoporiunidodesbr.com. br | webernegreirosin@gmail.com |Skipe: weberjrdesign
Boa Vista - Rormima
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O relacionamento na era

DIGITAL

O brasileiro é digital, mas sera que ele utiliza a capacidade méaxima desse
mundo virtual a seu favor e dos seus negécios?

As redes sociais chegaram
para mudar o jeito das pessoas de se
relacionar, mudar até mesmo o jeito de
vender. Um relatdrio digital feito pela
agéncia We Are Social revela que o
Faceboock & a primeira rede social mais
acessada. Ela possui mais de 2 bilhGes
de usuarios, maioria sdo brasileiros,

Com o sucesso da internetea
insercdo das pessoas nas redes sociais,
nada mais esperado que as empresas
usassem dessa ferramenta para
implementar as estratégias de vendas.
Mesmao sendo uma pratica comum, o
manuseio do Faceboock e Istagram,
gquanto a propaganda, ainda gera
dividas.

Rodrigo Queiroz, cofundador
da Like U, destaca algumas orientacdes
para este segmento. A Like U e uma
agéncia de marketing voltada para o
meio digital e trabalha ha um ano e
meio com produgdo, publicacdo,
relatorios e anuncios, conectande a
empresa aos clientes.

O especialista em Marketing
Digital afirma que um dos primeiros

pontos que merecem atencdo € a
empresa esta preparada para receber
criticas, Quando a marca se insere na
internet ela estd sujeita a qualquer
tipo de comentario, bom ou ruim. O
feedback é instantineo, no entanto o
foco & criar relacionamento para
depoisvender.

“As pessoas tendem a criticar
mdis gue elogiar, mas toda
reclamacdo & boa. O empresdrio nao
deve temer a critica, & uma forma dele
construir o negocio junto ao cliente,
Ele também pode aceitar as suges-
tbes. As pessoas querem interagir”,
disse Rodrigo.

Rodriga Queiroe espedalista em mearksting digiol, ressalts o imporiancia do planejements ne rando diginal
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. soCiais também sdo j B vensad desconto ou um brinde por algum
ras, Anal i

comentam, ¢ curtem e
elas compartilham, assim
3 identificar um
( ue C = adianta discu
tambem saber qua i video bloguear j
postado assistiram . 3 alic no entan

Rodrig ortan- lugar.
cia de um p
atuar nesta da Reconhe o erro e pedir
menta ser a repre- desculpas também & a melhor
gualguer pes ) i~ maneira
entarios,
uima

como

. DICAS PARA O MUNDO DIGITAL
Frequéncia de postagens ~ Conteddo
- No Faceboock o contetdo nao tem limite de _ - - Pense o que vocé gostaria de ver na rede social:

interagdes por dia;
. - O texto deve ser escrito sem erros de grafia, criativo

- O Instagram & mais organizadao, com postagens que . asimples;
deixemn a pagina atraente e mais uniforme, A dica é :
usar o stories com mais frequéncia, - Videos sdoruma boa pedida,
’ L]
- - -
‘Prom ogoes . Comentario
Ajuda a ganhar mais seguidores; - Representam engajamento dos clientesque eles .
. : ‘ gostaram do que consumiram,
- Deixa o cliente satisfeito em ter a oportunidade de, ———————
— _-_'_“..,_L »
sar sorteado, — T

Feedback—~~

» Hesbonda semprBufis pergunta;

T

- ; i -..' _ - ..‘ _.__|
-Ad_amofaeurﬁpam T e A c A e 2 horas-..
56t respasta o cllaatEie ' L
furnec;dur. ;

.-"-l“l = -
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O setor gera emprego e renda para mais
de mil familias em Roraima

Em Roraima,
civil gera renda financeira para mais de
mil familias. Com a guantidade de
empregados, o setor contribui para
atividade econémica do estado.

a construcao

Ate a entrada de imigrantes
em Roraima representou ganhos na
area da construcdo. As empresas
recrutaram agueles gue tinham
experiéncia, aumentando a mao de
obra a o trabalho formal em Boa Vista.

O vice-presidente do
Sindicato da Inddstria da Construcio
Civil de Roraima (Sinduscon), Clerlanio
de Holanda, afirma gque esse
recrutamento ajudou ainda a retirar
das ruas venezuelanos, além de girar a
economia local. "Muitos ja adquiriram
a casa propria. Com a comprovacdo de
renda, tornou-se vidvel o financia-
mento habitacional para eles”.

0 vice-presidente revela que
a nova reforma trabalhista facilitou
novas contratacies por meioc de
acordos; com bancos de horas ou
produtividade.

Os fatores mostram o reesta-
belecimento do setor. Em 2016, a taxa
de emprego havia caido, em conse-
gquéncia da crise economica gue
afetou o Brasil. No ano passado, a
inflacdo foi controlada & o Cadastro
Geral de Empregados e Desempre-
gados [Caged) registrou até o fim de

2017 mais admisstes que demissoes.

O saldo positivo se mantem
nestes primeiros gquatro meses do
ano, houve mais de 250 admissdes
somente neste periodo. Clerlanio
lembrou gue o setor da construcdo
civil pode melhorar cada vez mais se

Cleridnio de Olanda, wioe-presidonts do SINDAFSCON RA
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os prazos de regulamentacio das
obras, como ligencas e alvards, forem
mals celeres.

"Ha casos de empresas gue
estdo aguardando ha seis meses a
liberacio de licencas, algumas até
desistem. Ha uma grande demanda de
empresas de fora do estado que se
interessam em construir em Roraima,
mas perdem muito tempo sem poder
comecar a obra. As normas vigentes
precisam ser respeitadas, porém o
setor necessita de mais agilidade”,
disze Clerlanio de Holanda.

Sobre novos projetos, o
sindicato ressalta que a cidade tem
investido no guesito inovagdo. Muitos
clientes demandam por construgoes
sustentaveis e algumas empresas ja
fecham contratos com essa visdo de
sustentabilidade. Placas solares,
torneiras automaticas e vdlvulas de

descarga com duplo acionamento s3o
alguns dos itens inseridos nessas
abras,

Exclusivo

O Sinduscon revelou gue esta
sendo discutida a aprovacdo da lei de
condominios do municipio, a previsdo
£ que este ano seja aprovada,

Curiosidades

O custo da construgdo civil em
Roraima & um dos maiores do pais;

- |sso se deve ao motivo de o estado
ser um dos mais distantes
peograficamente dos grandes centros
industriais;

- Desta forma multos Thsumos da
construgdo sdo originarios de outros

estados;

- Como o ago, cimento e
significativa de loucas e metais;

parte

- O valor influencia principalmente no
transporte das mercadorias;

- E esses fatores incidem no prego final
do produtao.

Atencdo

Vocé gue atua na construcdo civil,
mesmo com peguenos Servicos
individuais, pode procurar o sindicata
para tirar duvidas de comao se
formalizar ou receber orientacdes
sobre o que desejar. O Sinduscon estd
localizado na rua Ajuricaba, 1325, no
Centro.

Por: Amanda Teixsira

Qual o seu estilo de vida?

Caedla'de

Vi

Transmisséo pelo Yﬂu T[II]E



EcoPark

LAZER & ENTRETENIMENTO

Oual o roraimense gue nao
conhece o lugarzinho a beira de um
lago, localizado a 25 quilometros de
Boa Vista, sentide Alto Alegre, com
piscinas, muito vento e descanso
garantido? Ja sabe o que e?Mas como
comegou esse empreendedarismo?

0 Eco Park existe ha mais de
dez anos. Ana Carolina Oliveira,
administradora do local e fitha de
Airton Dias, volta no tempo e conta
como surgiu o espaco de entrete-
nimento. Airton Dias foi o criador do
clube, implantando em Roraima o
turismo ecologico.

Com a fatalidade de uma
morte repentina, em 2016, Ana
Carolina, se viu desafiada a ajudar a
mae, lolanda Rolando Dias, no legado
gue o empresario havia deixado,
lolanda e proprietaria do Eco Parque e
Ana Carolina juntamente ao esposo,
Alexandro Policarpo de 53, administra-
dores,

“Fugl por um tempo do
sangue empreendedor que meu pai
tinha, mas chega uma hora gue a vida
chama. A experiéncia que vive hoje &
enriquecedora e tambem desgas-
tante, mas devemaos isso a sociedade e
aele", revela,

Ela conta que o pai sempre
gostou de cuidar do local da maneira
dele, fazia guestdo de estar presente @

..4‘11..1.: _-_

acompanhar o desenvolvimento do
trabalho, sem permitir tanta abertura
para os filhos no negacio.

"E diferente assumir uma
gestdao em andamento, algumas
mudangas foram necessarias, no
entanto nem todos gostam de
mudancas. Alem do luto qgue ainda
enfrentavamos, tinhamos que lidar
com problemas administratives”,
lembrou Ana Caroling.

Mo inicio, o |lugar onde abriga
hoje a estrutura com piscinas, lago,
chalés, sala de jogos & restaurante era
apenas uma fazenda para a familia

LEGAD
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Caso de Sucesso
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passar o5 fins de semana nos lagos
naturais. Tudo comegou com alguns
tangues de peixes e foi inaugurado o
Pesque Pague Numa Boa.

Sempre com a visdo de
empreendedor, Airton Dias foi acres-
centando ao local novas estruturas,
restaurante, calcadas, guadras de
esportes € campos de futebol. Ele
aproveitou a natureza para compor
um ambiente de lazer & entreteni-
mento em so lugar, o Eco Farque, gue
comecou a funcionar como clube para
associados e n3o associados, no
decorrer de dois anos apos que o
pESOUE pague surgiu.

& famika reunida em um momesto de desconracdo o coamgmorando a5 conquistas do OO PARE - Arguivo Pessoal
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& cada ano, o empresario
implentava o focal com no ti
1 44

= suUltes

ddo vwista

egiada para o la ia também
adulto o publico
gds, campo de futebaol,

guadra para =i de trés

auditorios com capacidade para

areia,

fta ainda

a de tudo,

Ana Caralina res
que 3 nova gestao, a
prima pela evo , presteza e pela
melhoria no atendimento, para issoos
funcionarios passam constantemente
por trainamentos. Uma das mudancas
gue ja houve no local foi a implantacao
do sistema informatizado de coman-
da. Antes era apenas um papel,

assinado por caneta, A tec

guard: i e também previne a
Empresa jeis fraudes,
Vocé sabia?

Airton Dias & paranaense, foi
casado 47 anos com lolanda Rolando
nieio politico de Roraima, foi
vice-governador do estado. Dias
também contribuiu na presidencia da

{>NortHouse

Ambientes Planejodos

A Northouse, desenvolve moveis sob medida para
sua casa ou escritério de acordo com a sua necessidade!

Iho Delibe-
icipou da
cional do

Comércio e foi
Cultura do Esta
empreendedar
paixdo dele, empreendeu nas areas do
turismo, maguinas e veiculos.

w sempre foi

Por: Amanda Teissira

Ambiente mais organizade | Aparéncia sofisticada | Durabilidade e resisténcia | Personalizagao

E-mail. contato@northouse.com.br

Vocé possui o sonho de um ambiente planejado?
Entre em contato conosce e peca um orgamento!

Whatsapp. (95) 79144.4062
Contato. (95) 4141.0142
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INDUSTRIA RORAIMENSE

Produtos made in Roraima se destacando frente a marcas nacionais

Roraima deixou de ser
Territario Federal em 1988 com a
promulgacdo da nova Constituicdo
Brasileira. Antes disso, a producio
industrial era concentrada principal-
mente na construcdo civil, setor
madeireiro, panificacdo, graficas e
confecges.

Depois, j4 na condiclo de
Estado, a realidade das empresas
mudou, a populagdo cresceu, SUrgiram
novos habitos de consumo & novos
nichos de mercado diferenciados.

Dados da Federagdo das
Indistrias do Estado de Roraima
revelam pelo menos vinte e dois tipos
de atividades industriais ern funciona-
mento nos Gltimos anos. & maioria &
de micro e peguenas que contribuem
significativamente para os mais de 8
mil empregos diretos gerados pelo
setor, de acordo com o Anodrio da
RAIS.

O setor de alimentos e bebi-
das expressa bemn este cendrio. E cada
vez maior o volume de produtos
fabricados aqui, disputando espaco de
igual para igual com marcas nacionais,
Podemos até afirmar gque alguns dos
itens made in Rorgimo sao muito
melhores do que as grandes marcas

nacionais,

A construcdo civil permanece
com a maior representatividade e
taxas de crescimento, sobretudo nas
obras privadas; alavancando outras
atividades industriais gue comp&em a
sua cadeia produtiva, tais como a

fabricacdo de telhas e tijolos cerd-
micos, artefatos e telhas de cimento,

fabricacdo de estruturas e esquadrias
metdlicas e a fabricac3o de maveis de
madeira e projetados.

A inddstria madeireira oscila
emy fungdo de guestdes como a
saronalidade e possui grande poten-
rial para aumentar a producido @ a
participacdo dos produtos no merca-
do internacional.
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Segundo a CONAB, Roraima
teve aumento de 43% da area
plantada em 2017 em relagdo a 2016,
podendo aumentar a producdo
proporcionalmente, ultrapassando as
B3 mil toneladas, que serdo industria-
lizadas para abastecer o mercado local
eAmazonas.

05 resultados alcancados ate
agui demaonstram a capacidade e o
potencial do setor industrial, porém os
desafios sdo permanentes. "4 FIER
tem atuado fortemente na defeso de
interesses, visando garantir as
condigdes necessdrias para o
desenvolvimento das inddstrias locais,
ld conseguimos alterar decretos,
promover entendimento e parceria
com empresas e orgdos plblicos, e

contribuir para o aumento da compe-
titividade. Mas, sabemos gue ainda ha
um extenso caminho a ser percorrido
para conseguirmos gue haja
infrasstrutura, investimentos, incen-
tivos fiscais e oportunidades maiores
para as indlstrias instaladas em Boa
Vista e no interior. MNosso trabalho
continuard intenso neste sentida”,
destaca Rivaldo Neves, presidente da
FIER,

Resumo das atividades e
produtos da inddstria roraimense

Extracdo e beneficiamento
de madeira, construcdo civil,
construgao de estradas e terraple-
nagem, fabricacio de alimentos
{polpas de frutas, sorvetes, massas

congeladas, pdes e biscoitos, doces e
geleias, refeicdes congeladas, goma
de tapioca, iogurtes, queijos, etc...),
fabricacdo de bebidas (agua mineral,
refrigerantes, cervejas e sucos),
fabricagdo de moveis (projetados ou
nio, portas, janelas, aduelas);
fabricacdo de racBes para animals;
reparacdo de wveiculos, confecches,
graficas, artesanato, energia solar,
fabricagdo de joias, beneficiamento de
grios, fabricacde de produtos de
limpeza, fabricacdo de tintas;
fabricacdo de telhas e tijolos de
cerdmica; fabricacdo de artefatos de
cimento; extracdo mineral; beneficia-
mento de vidros; serralherias e
estruturas metalicas.

Escola do SESI usa a

tecnologia como ferramenta

E 2

SESI

Ssrwipn Sunciad oy ikl s
Ly bt ke FIER

indispensavel na educacéo

A Escola do SESI possui uma
estrutura completa para proporcionar
a melhor experiéncia de aprendizado,
com salas que possuem lousas digitais,
sistemas de sonorizacdo, gquadra
poliesportiva coberta, auditdrio,

e 1

Adunos de Aobatics da Escols do SE9 colomim em pratics Fabifidades desemmividas por meio da educscho tecroligcs

estrutura moderna, playground com
piso tatil, material didatico exclusive,
laboratdrios de educagdo tecnoldgica,
robdtica e ciéncias para aulas praticas,
assessoria do programa Conecta
Educacdo Tecnologica e programa de

DVD teca.

Seguindo os quatro pilares
da educagao, “Aprender a conhe-
cer”: “Aprender a fazer”; "Aprender
a conviver” e “Aprender a ser”, s3o
oferecidas disciplinas que permitem
fazer o link entre a teoria da sala de
aula e a pratica de cotidiano, como
Educacdo Tecnoldgica e, para as
turmas do 62 ao 92 ano, Leitura e
Producdo Textual & Empreende-
dorismo e Etica. A Escola dispo-
nibiliza ainda o Portal SESI de
Educagdo, nele professores e alunos
podem navegar e ter informacoes
educacionais e conteldos
educativos das diversas disciplinas
da Educacao Basica.

A tecnologia é a grande
aliada no processo educacional da
Escola do SESI. A cada ano, a escola
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investe em metodologias e eguipa-
mentas gue contribuam para o proces-
sode ensino aprendizragem daos alunos,
de forma que estes se sintam atraidos
para o estudo, raciocinio ldgico,
comprometimento, reflex3o para o
mundo do trabalho, entre outros
diversos beneficios alcancados ao
longo desses anos.

Foram incorporados ainda,
projetos pedagogicos com o objetivo
de proporcionar experiéncias reais
sobre os assuntos que sdo ensinados
em sala de aula como o Festival
Folclarico, Feira de Ciéncias, Industria
de Talentos, Familia na Escola, 5emana
do Livro Infantil e Jornada de
Literatura.

A escola tambem incentiva e
fornenta a participagdo dos alunos em
competicdes nacionais como o
“Torneio de Robdtica Educacional”,
“Torneio Macional de Robotica First
Lego League”™ e de eventos locais
como a Feira de Ciéncias Estadual de
Roraima (FECIRR). Mo Torneio FLL
Regional Norte de Robdtica, ocorrido
em Manaus, a equipe Makunaima
ganhou o Prémio Estrela Iniciante,
com o projeto Acgua Clean, os quais
canquistaram a 7® colocacdo entre as
24 equipes participantes, Na Feira
Estadual a escola se classificou em 22
lugar com o projeto “Matematica na
Cozinha",

Os pais ou responsaveis
interessados em proporcionar um
ensino de gqualidade para os filhos ou
dependentes, sejam industridrios,
comunidade ou conveniados, podem
conhecer melhor a estrutura, instala-
coes e, principalmente, a proposta
pedagdgica da escola. O prédio esta
localizade na avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n® 3786 = Agroporto.
Para mais informagbes, basta ligar
para o telefone 4009-1879, cu ainda
acessar onoessosite:

www.sesiroraima.com e nas redes

sociais no Instagran e Facebook

@sesiroraima

SENAI Santa Catarina é
ouro em Vitrinismo na
seletiva WorldSkills em Boa Vista

Acatarinense Gabriele Raiser,
19 anos, é a vencedora da seletiva para
a Worldskills na ocupa-c3o de
Vitrinismo, encerrada no dia 8 de
jurho, no Centro de Formacgdo
Profissional do SENAIL, em Boa Vista,
Ela disputou com outros dois estu-
dantes do Servico MNacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) de
530 Paulo e Minas Gerais, Com a
vitdria, Gabriele & a principal
candidata para representar o Brasil na
Rdssia, em 2019, no mundial de
profissdes técnicas. Os alunos Pedro
Silvio Campos, de Minas Gerais, e
Luma Belliasi Vieira, de S5do Paulo,
também subiram ao podio e levaram
para casa a prata e o bronze, respecti-
vamente.

“A competicic foi muito
intensa, ter ganhado @ muito magico,
pois & fruto de todo um trabalho gue
estamos desenvolvendo. O SEMAI

Roraima nos atendeu em todas as
nossas necessidades, alem de ter uma
estrutura linda. Tudo valeu a pena”,
disse emocionada a campea de Santa
Catarina.

Acompanhada da treinadora
Cristiani Maximiliano, Gabriele rece-
beu a medalha de ouro das maos do
diretor regional do SENAL Arnaldo
Mendes de Souza Cruz, que afirmou
gue a educacdo profissional do SENAI

#E-SENAI-

Shitvme feabiifria - Rovimo

& reconhecida internacionalmente,
“ficamos muito felizes em levar
cidadania e gualificacdo aos jovens,
gue representam o Brasil com muita
competéncia em qualguer lugar do
mundo", disse.

Pedro Campos, que ficou
coma medalha de prata falou gue essa
& uma oportunidade incrivel “esse é
um momento gque tenho certeza que
nunca vou esquecer, pois me trouxe

Enwrpes Fécnica & represerdanbes do Sl
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muite conhecimento pratico & me
apresentou uma profissdao que quero
seguir, estou muito feliz por ter
participado”, disse o mineiro.

Arnaldo Mendes agradeceu o
empenho da equipe técnica local e
nacional gue trabalhou com
exceléncia na montagem da seletiva
Worldskills e agora quer torcer pelos
estudantes brasileiros gue vao
representar o Brasil na Rissia.

VITRINISMO

Esta @ uma das 43 provas que
estdo acontecendo entre os meses de
julho e aposto em 32 cidades
brasileiras. O vencedor, além da
medalha de ouro, serd treinada para

representar o Brasil no Warldskills
2019, na Rassia. A equipe gue
representara o Brasil sera formada
pelos estudantes que conseguirem o
indice técnico de cada ocupacdo.
Participam jovens com até 21 anos,
gue tiveram os melhores desem-
penhaos nas ocupacdes em testes
realizados em cada Estado.

Mas provas, 0% jovens s53o
desafiados a executar tarefas do dia a
dia do trabalho das profissdes gque
escolheram, dentro de prazos e
padrdesinternacionais de qualidade.

TORNEIO

A Worldskills @ a maior

competicdo de educacdo profissional
do mundo, gue se realiza em um pais
diferente a cada dois anos.

Organizada pela WorldSkills

International —entidade que trabalha,
desde 1950, para o desenvalvimentoe
a exceléncia das ocupacgdes tecnicas, o
torneio retine competidores de paises
e regides das Américas, Europa, Asia,
Africae Pacifico Sul.

0s melhores alunos de mais

de 60 paises das Ameéricas, Europa;
Asia, Africa e Pacifico Sul disputam
medalhas em modalidades que
carrespondem as profissGes técnicas
da industria e dosetor de servico.

Empresas com estagidrios

contratados com o IEL
devem estar atentas ao eSocial

Empregadores que possuam
estagiarios devem redobrar a atengdo
com a obrigatoriedade do eSocial
neste ano de 2018. Medidas basicas
podem evitar dor de cabeca no
preenchimento e validacdo dos dados
dos estagiarios no e5ocial,

As InformacBes referentes
aos Contratos de Estagio deverdo ser
prestadas no evento 5-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego,
E importante que antes do inicio da
obrigatoriedade do eSocial, as
empresas gue possuam estagidrios
atualizem e revisemn os cadastros com
asseguintesinformaces:

1. Natureza do Estigio — Obrigatdrio
ou Nao Obrigatdrio.

2. Nivel do Estagio = Fundamental,
Meédio, Formacdo Profissional ou
Superior.

3_firea de Atuacio do Estagiario.

4. Ndmero da Apdlice do Seguro.
Conforme a Lei n® 11.788/2018 @&
obrigatdrio a contrataclo em favor do
estagidrio de um seguro contra
acidentes pessoais.

5. Valor da Bolsa de Estigio, caso seja
umestagio remunerado.

6. Data prevista de término do estagio.

7. Dados Completos da Instituicao de
Ensino parceira, Razdo Social, CNPl e
Endereco Completa.

8. Caso haja um agente de integragio
{IEL — RORAIMA) intermediando o
contrato de estagio, & necessario o
dado completo da empresa terceira,
Informacdo contida no Termo de
Compromisso de Estagio—TCE.

9. Nome e CPF do supervisor do
estagio conforme obrigatoriedade da
Lei 11.788/2018, que devera ter

E 2
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IEL

Shtamn dndudria - farmimn

(NS

acompanhamento efetivo da parte
concedente (empresa).

10. Realizar os exames admissional e
demissional dos estagidrios,

Todos os dados acima sdo

NECessarios para que a sua empresa
possa comunicar corretamente ao
ambiente do eSocial os registros na
categoria de estagiarios colabora-

dores.

/™

CURSO PRATICD
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Mais do gue atendimento &
consultorias acs micro e peguenos
empresarios, o Sebrae Roraima vai
muito alem no trabalho de estimulo ao
empreendedorismo. A instituicao
também leva a educagdo empreen-
dedora para criangas e jovens,
incentivando um novo modo de
pensar, que os auxilie ndo s0 no
mundo dos negocios, mas na vida
particular, formando pessoas mais
confiantes e determinadas.

Por meic de parcerias com a
educacdo municipal e estadual, a
didatica & implementada e trabalhada
com 05 alunos de forma interdisci-
plinar. O Projeto Jovens Empresnde-
dores Primeiros Passos (IEPP) &
aplicado aos alunos da rede municipal
do 12 ap 52 ang do ensino funda-
mental. Este ano s3o cerca de 9S00
alunos em 18 unidades educacionais
da capital.

0 curso estimula a educacio
e cultura empreendedora, apresen-
tando praticas de aprendizagem e
finalizando com a criacdo de um plano
de negocios, considerando o
desenvolvimento social, a cooperacao,
cidadania e geragac de renda de forma
sustentavel. O material didatico do
lepp & todo fornecido pelo Sebrae/RR

e as aulas envolvemn fases tedricas e
praticas.

Desde 2008 o projeto Despertar
estimula o pensamento empreende-
dor em alunos do ensino médio, de
escolas plblicas e privadas de
Roraima. Este ano sdo aproxi-
madamente 400 estudantes distribui-

iﬂ?‘.
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dos em 15 instituicbes de ensino. A
metodologia valoriza o relaciona-
mento ja existente entre professores e
aluno, utilizande o planejamento
estratégico e explorando materiais
didaticos mais densos, além da
modelagem de negocios Canvas.

Priticas g estimulam a edu -\.'l,-.l"".' = culisrn empreencedars 2 gpresenta proticas de aprendizagem
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0 projeto busca “despertar”
o potencial empreendedor dos jovens,
estabelecendo um projeto de vida
hem plangjado. Com enfoque na
formacdo dos alunos como individuos,
os professores serdo os facilitadores
das técnicas que auxiliam os
estudantes & estabelecer metas e
estruturar actes, que amenizem os
riscos para alcanga-las.

Todos o5 professores passa-
ram por capacitacdo para a aplicacdo
da metodologia, que no decorrer do
ano também é inserida das mais
diversas formas nas diferentes
disciplinas, Ambos projetos fazem
parte do Programa de Educagio
Empreendedora do Sebrae/RR, que
promove a educacdo e a cultura do
empreendedorismo em sala de aula.

A intenclo & oportunizar o
envolvimento de gestores, coordena-

(&)

dores, professores, alunos e pais, de
forma a compreenderem que
empreender esta muito além da vida
empresarial. O programa incentiva
atitudes & comportamentos gue
proporcionem resultados positivos
paraavida.

"Dentro das particularidades
de cada publico, oz dois projetos
oferecem aos estudantes uma
formacdo que os ajude a construir um
plano de vida, estabelecendo metas,
Queremos ajudar a formar novos
empreendedores, mas principal-
mente cidaddos que contribuam com
o desenvolvimento do estado,
trabafhando de forma responsavel e
sustentavel, com espirito de
coletividade”, ressaltou a superinten-
dente do Sebrae/RR, Luciana Surita.

A gestora dos projetos JEPP e
Despertar, Elissandra Costa, destaca

PARA APARECER AQUI,

BASTA EMPREENDER

gue o comportamento empreendedor
& muito mais abrangente do gue se
imagina e o guanto antes for
despertado e estimulado, maior seré o
beneficio para o individuo. & intencio
& oferecer as Criangas & aos jovens
ferramentas para que desenvolvam
valores éticos, de responsabilidade
social e econdmica, além de coope-
racdo e cidadania.

"Queremos incentivar o
protagonismo, ajudar para gue essas
Criancas e jovens sejam mais autocon-
fiantes e ousadas ao colocarem seus
planos em pratica. Buscamos esti-
mular o autoconhecimento, a criativi-
dade e o pensamento critico. Dessa
forma gueremos que eles sejam
capazes de construir um plano de vida
de sucesso, nao apenas no ambito
profissional”, afirmou,

Fonte: SEERAE RORAIMA

Agéncia Sebrae
de Noticias RR

SEBRAE RR

0800 570 0800
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Autonomia financeira e autoestima para mulheres

Gerenciar casa, filhos, fami-
fia, muitas vezes sozinhas, essa & a
realidade de incontaveis maes de
familia. O projeto Trilha do Conhe-
cimento, uma iniciativa do Sebrae/RR,
em parceria com o Instituto
Cooperforte, esta preparando 40
mulheres do programa Familia que
Acolhe (FQA), da Prefeitura de Boa
Vista, para que atuem no mercado da
beleza e garantam autonomia finan-
ceira,

0 Trilha do Conhecimento
investe na inclusdo de mulheres em
vulnerabilidade social, com idade
entre 18 & 50 anos, no mercado de
trabalho. © projeto surgiu de uma
preocupacio em garantir autonomia
a5 mdes apos o periodo de
atendimento do FOA, gque vai até os
seisanosdascriancas beneficiadas.

Desde margo deste ano as
participantes estao sendo capacita-
das, passando por varias etapas de
aprimoramento. Alem do curso
profissional de cabeleireira, o projeto
inclui as oficinas Aprender a
Empreender, 5ei Comprar, 5ei Vender,
Sej Controlar Meu Dinheiro e Forma-
cao Cidada.

0 projeto seguird até setem-
bro, a dltima fase trarda o workshop

Caminhos, guando serd tratada a
importancia da lideranga, da boa
comunicacio e apresentara cases de
sucesso de Microempreendedores
Individuais & palestra motivacional,
Ao final do curso todas receberdo kits
de trabalho, para que possam
comegar de fato a atuar na area,

Marlus Almeida, gerente da

0 proEan

Unidade de Captagio de Recursos
Financeiros e gestor do projeto,
ressalta que o foco @ a inclusdo
produtiva das mulheres e a insercdo
no mercado de trabalho, seja coma
funcionarias nas empresas ou admi-
nistradoras do proprio negocio. “Ha
uma preocupacao social com essas
familias, Buscamaos dar subsidios para
gue possam seguir adiante com os

i aulnsrabilicdaste wocial
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aprendizados do FQA, uma vez que
geralmente ndo tém condigbes
financeiras para manterem o mesmo
padrio ao final do programa”,
justificou o gestor.

O curso profissionalizante de
caheleireira iniciou no més de maio e
seguird até julho, dividido em cinco
modulos, com carga hordria de 200
horas entre aulas praticas e tedricas,
ministradas no Senac/RR. Como
reforco na gualificacdo, as integrantes
puderam participar do semindrio
“Tendéncias, inovacbes e sustenta-
bilidade no segmento da beleza®,
promovido pelo Sebrae/RR.

Aos 24 anos, Ralana Uchoa, é
beneficiada do Programa Familia que
Acolhe junto ao filho de cinco meses.
Atualmente vende brigadeiros nas
escolas com a ajuda das irmds,
Anteriormente trabalhava como caixa
em um saldo de beleza, o qual conta
gue faliu por ma gestdo.

"Sempre quis aprender e
atuar como cabeleireira e essa
oportunidade gue o Sebrae esta nos
dando & dnica. Além de aprendermos
a técnica profissional, estamos
recebendo todo o aprendizado
gerencial e entendendo o comporta-
mento empreendedor necessario
para ter sucesso na nossa vida
profissional ou para gque tenhamos
nosso proprio negocio”, comemorou.

Instituto Cooperforte — Em
14 anos de existéncia, o Instituto
adotou mecanismes e Processos
inovadares, contando com parceiros
estratépicos e colaboradores gue
ajudaram no aperfeicoamento e
profissionalizacdo do modelo de
gestio de projetos sociais. Foi por
meio do edital de um desses projetos
gue o Sebrae buscou a parceria para o
deservolvimento do programa Trilhas
do Conhecimento Empreendedor.

Foram selecionadas mulhe-

Stela Maris

www.stelamarisrr.com.br

res entre 18 e 50 anos que ndo
estivessem empregadas e com afini-
dade para a area da beleza e interesse
N CUrso.

Para Kartegiane Cardoso,
assistente social do instituto e
responsavel pela escolha das
beneficiadas do FOA, essa iniciativa do
Sebrae temn sido agregadora. “Abraca-
mos o projeto juntos e ele representa
muito na vida dessas mulheres, Dessa
forma damos ferramentas para gue
elas possam se profissionalizar, E uma
forma de empodera-las e torna-las
independentes”.

Aresponsabilidade de muitas
familias esta em cima delas e muitas
vezres nao tém um companheiro com
guem contar. Dessa forma & possivel
inclusive elevar a autoestima delas,
gue até tinham o interesse de se
capacitar, mas ndo tinham recursos
paraisso.

Logistica

STELA MARIS INCORPORACAD E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

STELA MARIS TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA

STELA MARIS IMPORTADORA EXPORTADORA TRADING COMPANY
Avenida Benjomin Constant, 1771 + Galeria ATRIUM - Cenira - CEP 6% 307 020
Home: wwe stelamarisrrcom br - E-mail: atendimentaiisielamarsrr.cam. br

Tel.: 95 3224 1479 - Boa Vista - Roraima - Bradil




SHOW

de empreendedorismo

AQUI A PLATEIA
SEMPRE PEDE BIS.

HORARIO:

DAS 19H30 AS 22H30
RS 30,00 (A VISTA OU NO CARTAD)

I]Iﬁ:3 1 '07

PALESTRANTES:

NO AUDITORIO MAKUNAIMA,
R. GOV. AQUILIN MOTA DUARTE,
1771, SAO FRANGISCO

um:30'[|3

PALESTRANTES:

ﬂlﬁ:ZE'nﬁ

PALESTRANTES;

JULIAND KIMURA
FUNDADOR 00 SOCIAL
BAUNCH E CED DA TRIANONS

S TEMIA COMD UTILIZAR AS
- | FEDES SOCIAIS PARA
S50 | AUMENTAR SUAS VENDAS

DENILSON SHIKAKD
EE0 DA FABRICA D #
CRIATIVIDADE

TEMA: INOVACAD E {
CAIATIVIDAE, ELEMENTOS
DE TRANSFORMAGAODE | )

PESSOAS E NEGOCIOS 1~ )

MARCELD ORTEGA
HUTOR DOS BEST-SELLERS
SUCESSD EM VENDAS™ E
INTELIGENCIA EM VENDAS

TEMA: ATREVA-SE A MUDAR
E VENDA MRIS

FRED ROCHA
FUNDADOR 0D VARED
SHOW E PORTAL VAREIDT

TEMA: O NDVD VAREN,
DESRUPTIVO E
COMPARTILHADD

SIDNEI OLIVEIRA

PRESIDENTE 0A SICNE]

pa | OLIVEIRA G ASSOTIAGDS E
B MEMBRO 00 FARUN DE

LIDERES EMPRESARIAIS

TEMA: NOVO CONSUMIDOR.
COMO VENDER PARA UM
BERACAD CONECTADA

IVAN EMERIK
CONSULTOR, COATHING
PALESTRANIE
PROFISSAINAL

TEMA: COMD CUNOAR B
SAUDE FINANCEIRA DO
SEU NEROCID

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

0800 570 0800

Dias uteis das Bh as 20h

www.sebrae.com.br/uf/roraima

SEBRAE
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de Melhor Alor

“Se esse cara conseguiu, eu
consigo”. E com esse pensamento que a
pessoa gue temn o espirito de empre-
endedor fica apos assistir ao impecavel
longa-metragem “A Procura da Felici-
dade” (2006) estrelado pelo ator Wil
Smith, Acreditc gue todos ja tenham
assistido, caso contrario, corra a videolo-
cadora mais proxima de sua casa (sim,
elas ainda existern) ou mesmo em um
canal disponivel na internet e confira a
trajetdria real de Chris Gardner, um
legitimo homem de negdcios que tenta
emplacar as vendas do seu produto
destinada a clinicas e hospitais. E
mesmo com os diversos percalgos gue
encontra pelo caminho, como cuidar do
filho apos sua esposa abandona-lo, ele
mantém a5 sews principlas aticos e de
humildade evidentes e ndo desiste do
objetivo de ganhar ginheirg com o seu
projeto empreendedor, Entre o tempo
gue sobra de vendas e o horario a
cumprir ne estagio sem remuneracao,
ele sonha com dias melhores por meio
doseu projeto.

- Por gue assistir, amigo
empreendedor?

Sendo assim, wvamos listar
alguns motivos para motiva-lo a conferir
a histaria de Chris Gardner.

- Criatividade nas oportunidades

Durante o filme, o personagem
encontra oportunidades com pessoas

A SETIMA ARTE

A persisténcia e coragem de um homem
batalhador chamado Chris Gardner

fluentes gque poderiam o ajudar com as
vendas dos seus produtos. Um exemplo
& quando ele entra no mesmo taxi gue o
5r. Ononon, onde ele se apresenta ao
engravatado & em poucos minutos
demonstra sua habilidade em raciocinio
logico de calculos. E guem nunca se viu
diante de uma pessoa importante de sua
area profissional & quis demonstrar um
pouco de seus conhecimentos?

- Encarando a realidade

Sabemos que as colsas nunca
sdo facels na vida, Alias, aquilo que vem
facil demais acaba mais facil ainda, O
personagem Chris sabe gue tem um filho
para sustentar, precisa trabalhar e
tambem ter condicbes de lutar pelo seu
sonho. A sabedoria dele em encarar a
realidade ao procurar um EMprego com
renda, tendo controle emocional, faz jus
a um verdadeiro empreendedor que, em
momentos dificeis, ndo se deixa abalar e
gncara seus problemas com naturalida-
de e virtude.

- Recompensa pelo esforgo e coragem

Apds conseguir o emprego, que
ndo era efetivo, apenas temporario, 8m
uma empresa gue poderia o ajudar no
projeto, Chris procura mostrar ser o
melhor funcionario enquante concilia
SEU tempo com as reunioes de vendas do
projeto, na criacdc do filho, & na busca
em alcancar seucbjetivo. Tanto esforgo e
sabendo lidar com os problemas que

surgiam um atras do outro, eis gque em
uma reunide, ele consegue uma
promogdc a um excelente cargao,
tornando-se um funcionario efe-tivo. O
alivio de dias melhores e de
proporcionar uma vida melhor aa filho,
Tazem dessa cena a melhor de todas,
Com poucas palavras, mas apenas o
semblante do personagem, nos faz
entender que a nossa reacao seria a
mesma. A felicidade e a sensacao de
yitdria esta no interior de cada um de
nos. fodos passamos por dificuldades
até chegarmos aonde queremos, poréem
sgmente nos e Deus sabemos 1550, Ser
empreendedor e lutar diariamente,
sabendo gue a recompensa estara logo
adiante.

Em palavras finais, o persona-
gem Chris se viu sozinho com seu sonho
& um filho para criar. Se fosse um cavalo
de corrida, ninguem apostaria nele. Sem
dinheiro, sem casa, abandonado pela
esposa, ele tinha todos os fatores para
nao dar certo na vida, porém ele fez o
contrario. Usou isso a seu favar, como
motivacdo e tendo agdo em correr atras
de um soenho. E como diz um trecho da
musica “Mais Uma Vez" de Renato
Russo;

“Quem acredita sempre alcanga”.
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Negécio$

Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

VELHINHA CONTRABANDISTA

Por: Stanislaw Ponte Preta

Diz gque era uma velhinha gue sabia andar de lambreta, Todo dia ela passava pela fronteira montada na lambreta, com urm bruto
saco atris da lambreta. O pessoal da Alfindega tudo malandro velho comecou a desconfiar da velhinha. Um dia, quando ela vinha
na lambreta com a saco atrds, o fiscal da Alfindega mandou ela parar. A velhinha parou e entdo o fiscal perguntou assim pra ela;
= Escuta aqui, vovozinha, a senhora passa por aqul todo dia, com esse saco al atrds, Que diabo a senhora leva nesse saco?

A welhinha sorriv com os poucos dentes que lhe restavam e mais outros, gue ela adquirira no odontologo, e respondeu:

—E arefal
Al gleem sorriu foi o fiscal. Achou gue ndo era areia nenhuma e mandou a velhinha saltar da lambreta para examinar o saco.

A velhinha saltou, o fiscal esvaziou o saco e dentro so tinha arela, Multo encabulado, ordenou a velhinha gue fosse em frente.
Ela montou na lambreta e fol embora, com o saco de arela atras.

Pas o fiscal desconfiado ainda. Talvez a velhinha passasse um dia com arela e no outro com muamba, dentro daguele maldita saco.
Mo dia seguinte, guando ela passou na lambreta com o saco atras, o fiscal mandou parar outra vez, Perguntou o que & gue ela
levava no saco e ela respondeu que era areia, uail
0 fiscal examinou e era mesmo. Durante um més seguido o fiscal interceptow a velhinha e, todas as vezes, o que ela levava no saco
era areia.

Diz que foi ai que o fiscal se chateou;

- Olha, vovozinha, eu sou fiscal de alfandega com 40 anos de servigo. Manjo essa coisa de contrabando pra burro. Ninguém me tira
da cabeca gque a senhora € contrabandista.

= Mas no saco so tem-areial insistiv a velhinha. E ja ia tocar a lambreta, quando o fiscal propds:

— Eu prometo a senhora que deixo a senhora passar. Ndo dou parte, ndo apreendo, ndo conto nada a ninguém, mas a senhora vai
me dizer: gual é o contrabando que a senhora estad passando por agui todos os dias?

= 0 senhor promete gue ndo "espala”™? quls saber a velhinha.
= Jurg, respondeu o fseal,

- E lambreta.

“E fato que & através da educacio

Fruse du Ed i(;ﬁﬂ : ai nstruiremos um pais for

cabe a mim fazer a minha parte’
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