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A recuperacio economica @ meta da equipe do governo Bolsonaro, porém o
Brasil nunca se preparou para uma modernizacdo e muito mMenos para
mudancas bruscas em cenarios eternizados ao longo dos anos. A Zona Franca de

Manaus & um modelo que ajudou a transformar a regido em um celeiro de
tecnologia e inovagao, porém nada foi feito paralelamente para a economia, em
especial a do Amazonas, pudesse chamar a atengdo e independer dos incentivos
ficais previstos em lel. Por conta disso o futuro do modelo fona Franca de
Manaus, importantissimo para toda regido, precisa ser reinventado, sem em
momento algum perder sua principal funcdo que é a de viabilizar o norte do
Brasil, gue ndo conta com uma malha varia que o interligue ao resto do pais, bem
como & considerada o final de linha de muita coisa, tendo sua logistica
comprometida, seu povo com oportunidades limitadas & 500 mil empregos
podendo se somar aos mais de 12,8 milhdes de desempregados. Boa leitura.

Panorama de Mercado

AMAZOMIA

Nossa revista esta rompendo suas fronteiras e
caminhando no cumprimento de sed projeto
inicial de chegar a todas as regifes do pals.
Nosso priximo passo serd alcangar os sete
estados da regibo narte e para iss0 3 equipe da
Negdclos & Gportunidades estd reformulanda
suas midias para que am brave wm conjunta de
novidades possam chegar a2 todos os gQue
admiram o mercado & cendrios. Essa
conguista, a gente quer dividir com cada un de
vads que acreditou ng projeto desde o inkcla

SEUS

CREDITO IMOBILIARIO

Podemos falar tudo do presidente lair Bolso-
naro em relagdo a algpuns posicionamentos
desastrosos. Muitos dizem que ele calado @ um
verdadeiro poeta, mas temos que admitir
tambem gue algumas agfes tem acenado ao
mercado como uma luz no fim do tonel. O
andncio ocorido no fim de agosto sobre o
Sistema Financeiro de HabitatSo, colocou
definitivamente guem tem mais de 70% dos
recurscs para financiamento imobiliaric (feia-se
bancos oficiais) para fazer algo em prol da
populacdo. Os juros anuais mais o IPCA levardo
0 governo a ter um cuidado redobrado com o
controle inflacionario, caso contrario o caos
tomara conta do pals. Agbes simples gue
impulsionardo a economia devem ser regra

Hicleo Comercial
Jarmolista Respo

Bmando T

VALORIZACAD DA EQUIPE

Cada dia mals organizapies estdo atentas a
importancia da sua equipe e a sua relatdo direta
com 0s resultados alcangados. Mos dltimos
meses tivemos a cportunidade de ministrar
capacitacies com foco na gestao, lidéranca;
trabalho em equipe e comunicagao interna, e
conseguimos canstatar na pratica o poder de
transtormacio que um treinamento pode ter.
Para muitos dar a oportunidade e o direito as
pessoas de falar e ouvir fazem muita diferenca
na vida das pessoas. Pessoas gue ndo falavam,
eram timidas e confundiam respeito com medo
colocaram todo ey potencial a prova. Mas
pasmem, um de nossos contratantes teve que
se ausentar do workshop para uma reunido e
Insistiu que precisava retornar ao treinamento:
Al surge o seguinte comentario; "isso e tempo e
dinheiro perdido”. A licdo que esse tipo de
opinido nos traz @ gue devemos separar 05 que
tem vis3o de futuro dos ignorantes.

Arguives | Edvarde Androde

al Projata Grafico

Nicles de Design

cval g erm

2.000 sxempbaras

MTE 281 RR Grofico

Gralice loris

COLAPSO

N3o temas como ficar olhando as coisas
aconteceram e nada farermos, ou methor quem
deveria fazer ndo faz. Um entrada de mais de 1,2
mil venezuelanos diariamente na fronteira norte
de Roraima, sugere a possibilidade de um
colapso no Estado, Parece repetitivo, mas temos
que repetir: a estrutura publica esta a um passo
de saturar & nSo ter comao voltar 2 uma situacio
minima de equillbrio caso ndo haja Inwesti-
mentos pelo governo federal no estado e nos
municipios mals atingidos pela crise, & Operagdo
Acalhids sem duvida alguma tem o seu valor,
mas o modelo ndo fol preparado para um fluxo
ininterrupto de migrantes, muito menas deyve-se
defender a ampllacio do nimero de abrigos,
pols no caso de Roralma ndo existe limite de
tempo de permanéncia © gue [oma nossos
abrigos hotéls sem diz para sair Nenhuma
politica de realocacdo dessas pessoas & feita (a
interlorizagio nesse ritmo Jamais equilibrard a
equacio entrada e salda de migrantes). Romima
ndo pode pagar essa conta sozinho. Estamos
prestes @ um conflito entre brasileiros &
VERBIUSIENGS, ."l.'lg.'l vista e 05 empregos |‘.||3~
menor valor de remuneracio, estio sendo
substituidos pelos venezuelanos & & chmodo
para as pessoas que tem bons saldrics, falar am
falta disso, falta daquila sem em momento algum
ser atingido pelo caos instalado, O Brasil precisa
deidxar de ser o pais do: “faca o gue &l g, mas
ndofaca o que eu fago™
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DEUSDETE COELHO

A crenca em um novo pais, faz com
que a visao de futuro seja positiva

Deusdete Mello Coelho acredita que o pais conseguiu ter um norte e Roraima - pela primeira vez - comega
a ser descoberta pelo resto do Brasil ndo apenas como um estado distante, mas com potencial real

A Revista Negocios & Opor-
tunidades trouxe nessa edicdo o poder
da Juventude na transicdo profissional
para uma sucessao de sucesso.

Deusdete Mello Coelho ini-
ciou em 2008 na empresa Tropical
Velculos com foco e énfase em enten-
der o negdcio na teoria e na prdtica,
fazendao diversos cursos da Fiat como
lancamentos de carros, benchmarking
&m concessiondrias, treinamentos
internos de processos e projetos
nacionais da Fiat. Como Gestor do
projeto Padroes de Atendimento Fiat
sendo certificado por diversas vezes e
colocando padrio “A" na concessio-
naria Tropical Veiculos (FIAT). Atucu
como Consultor de vendas, onde
entendeu como funcionava a arte da
negociacao, processos nos bancos,
dentro do mundo corporativa ate
chegara Gerencia Administrativa.

Em 2012 fez um curso de su-
cessdo em Sdo Paulo com 8 modulos
incluindo visita a fabrica em Betim —
MG, visita 3 concessionarias, cases de
sucesso, melhores praticas do merea-
do. Hoje e Diretor da concessionaria
Tropical Veiculos sucedendo seu pai
Deusdete Coelho Filho desde 2013
gquando houve a expansdo dos negdci-
05 e teve gue se ausentar da operacio
Fiat. Vice-presidente do Sindiveiculos
{Sindicato gue representa a classe de
concessionarias e revendas de veiculos
no Estado de Roraima)l, Conselheiro
MNacional da ABRACAF (Associac3o de
Concessiondrios Fiat).

Pai do Gustavo Queiroz Coelho, casado
com Yramaia Queiroz dos Santos.

Esse jovem empresario tem
em seu DNA a busca incansavel pela
exceléncia e o sucesso como resultado
de praticas corretas no mercado
corporativo,

NED - O gue & ser empresario em
Roraima para um jovem gue tem a
missdo de suceder seu pai?

Hoje o jovem esta tendo mals
oportunidades dentro das organiza-
coes. Eu assumi a Fiat com 24 anos. A
gestdo no dia a dia & muite partici-
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pativa, gragas a Deus tenho meu pai
quandgo preciso de sua experiéncia e
conhecimento ao meu lado, tenho
minha sicia Karina Baricelli atuante
para tomar as decisdes no dia a dia,
Particularmente sempre me sentl muj-
to abengoado desde muito nova por
ter minha familia muito proxima e que
sempre me conduziu para as melhores
decistes e me deram todas as oportu-
nidades para eu conquistar meu espa-
¢o no ambito profissional. Sobre a
SUCESS3A0 eu N30 esperava aconiecer,
simplesmente estava me aperfeicoa-
ndo e sempre que possivel estava ao
lado do meu pai na empresa para
absorver 0 maximo e assim ter uma
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pestdo continua com seus principios
conceitos;

NE&D - Como é trabalhar num proces-
so de sucessdo onde modelos mentais
sdao muito diferentes, mas gue a
cobranca por resultado é cada vez
malor?

O primeiro ano realmente foi
um chogue muito grande. Meu pai e
el naoestavamos entrando em acordo
em muitas decisdes e foi guando eu
tive gue puxar a responsabilidade e
assumir minhas decisdes. Entdo come-
cel a realizar alguns desligamentas,
mudancas de fornecedores foram
necessarias, parceiros tambem tive-
ram que se alinhar com anova gestac e
principalmente as mudancas de
processos e procedimentos. Lembran-
do gue quando assumi a empresa o
mercado automobilistico estava mar-
cando as malores baixas de financia-
mentos 8 @ economia em colapso,
entdo nao havia muito tempo para as
decises,

NE&D - O perfil mais jovem a frente de
funghes executivas ja é algo tdo
normal Brasil e mundo a fora, porém
em @Roraima isso ainda & visto com
um certo estigma. Qual seria o
motivo? [

Acredito que todo estigma
existe para as pessoas que acreditam
na sua capacidade e as vezes se
colocam de forma mais contundente
frente aos cenarios. Eu nunca senti
estigma algum dentro da fungdo que
EXErgO Mesmao nos primeiros anos
guando tinha apenas 24 anos de idade,

Na verdade todo estigma do
jovem afrente de funches executivas é
guebrado com os atos praticados do
dia a dia e com os resultados positivos
alcancados. Desta forma, o jovem
mostra que tem & capacidade de

conduzire liderar.

NE&.0 - Como tratar a tematica resul-
tado em um mercado cuja principal
caracteristica &€ o poder publico, a
famosa fleconomia do contrachegque?

Depende muito de qual o
entendimento se tem pela palavma
“resultado”. Na minha visdao nosso
Estado tem um potencial enorme e os
clientes ainda s3o muito fiés as marcas
gue consomem, Claro, se tiverem uma
boa trajetdria na marca, que tenham
sels desejos e necessidades atendidos
e de preferéncia superados. E &
exatamente esse o foco da Tropical
Veiculos hoje, Fazer com que o cliente
tenha um relacionamento sauddvel
com a marca e com a Tropical Veiculos,
Temos conquistado muitas indicagdes e
vendas em ciclo desta forma. A econg-
mia do contra chegue sempre vai
existi, porem, o foco e sempre a
blindagem deste ciclo e essa trajetaria
do cliente na nossa marca. O meu
trabalho como administrador e encon-
trar o ponto de equilibrio entre
rentabilidade e volume., Com muito
volurme (Market share) se perde renta-
bilidade e com muita rentabilidade se
perde o Market share de mercado,
entdo o equilibrio neste sentido é tudo,
otal "ponte de equilibrio”,

MNE&D - Vocé acredita que Roraima esta
descobrindo sua vocacdo ou & apenas
mais uma enxurrada de esperanga em
um povo cansado de tantas promes-
sas?

Eu sempre acreditei em Rorai-
ma e acredito. Como disse anterior-
mente esse e o Estado que deu tudo
gque temos e que somos a mim e a
minha familia. Eu sou muito grato a
Roraima e me sinto abencoado em ter
nascido e sido criado agui. Estive a
poucos dias atrds em 530 Paulo capital,

Entrevista da Edicdo

na FENABRAVE (Federacdo Macional
da Distribuicdo de Veiculos Automo-
tores), o congressa onde reune toda a
categoria do Brasil € ouvi pela primeira
ver nosso presidente da Republica Jair
Bolsoparo. Fiquei arrepiado pois ele
citou com muite orgulho e brilhe nos
olhos que estava desenvolvendo Rorai-
ma, com a energia renovavel e com
outras previsoes de desenvolvimento,
Percebi que ele term FOCD em nosso
Estado, figuel muito feliz e pra mim fol
o ponto mais alto do congresso.

O gue de fato esta aconte-
cendo & que o BRASIL esta descobrindo
Roraima agora. Investidores estdo
andando em nossas terras como nunca
antes eu havia visto. Previsbes de
abertura do Porto de Georgetown,
mineracdo, agronegocio fortfssimo,
energia renovavel, investimentos na
construcao Civil, entre outras vocacoes
possiveis estou vendo possibilidades.
Entdo eu como um bom cidadao Rorai-
mense vou devolver a pergunta; por-
qué ndo vou acreditar que Roralima
esta descobrindo suas vocaches?

NE&D - O Estado estd na mio de um
governador com caracteristicas priva-
das e teoricamente uma equipe com o
mesmo perfil. Aonde isso ajuda ou
atrapalha na sua opinido no mundo
da gestdo pablica? @

Na minha visdo nosso Gover-
nador tem tudo para desenvolver um
bom trabalho em conjunto com o
presidente lair Bolsonaro. 530 do
mesmo partido, nosso Presidente
entende e conhece nossas terras e
nossos potenciais. A economia do
contra cheque tem tudo para ficar
menos evidente erm nossa economia
dando espaco para investimentos
privados, como por exemplo o agrone-
gocio e a mineragio com respeito ao
meio ambiente. O grande desafio do
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nosso Governador € entender &
conseguir desenvolver uma boa ges-
tdo no dmbito publico. Sabemos que
ele nunca havia ocupado uma posigao
no poder publico por isso entendo
como um desafio. A imigragdo dos
Venezuelanos ja & uma realidade e ele
tem que lidar com esta situacdo e
conduzir para que a populagdo se sinta
mais Segura & conviva com menos
impactos socio-economicos.

No geral o conhecimento no
mundo privado, na minha vis3o, daum
melhor norte na conducio do equili-
brio entre despesas e receitas do
governo, priorizando da melher forma
o5 investimentos onde realmente
existem as necessidades, Dessa forma
estaremos dando exemplo de uma
gestdo eficiente, ndo tio normal em
nivel nacional, O respeito com o meu 2
seu dinheiro que chegam ao governo
em forma de impostos deve ser
respeitado.

MNE&OQ - O Brasil e caracterizado porum
comportamento empreendedor, mas
que devido a uma tal crise gue
atormenta os empresdrios, passou a
ter no processo de retracdo e des-
crédito no mercado fontes de discus-
sdo. Como os empresdrios podem
superar esse momento? &

Na verdade a tal crise gue
atormentou o5 empresarios na minha
opinido ja passouw. Claro que alguns
reflexos ainda estdo presentes em
menor escala. Quem sobreviveu aos
dltimos anos de PT e instabilidades
egondmicas, hoje esta conseguindo
respirar e olhar o negocio com mais
clareza e lucidez. O grande problema
dos empreendedores no Brasil é deixar
sempre as empresas "alavancadas”
com altos investimentos em estru-
turas, produtos e retiradas altissimas
para altos padrées de vida o que pdem

em risco a sustentabilidade da organi-
zacao. O empresdrio gue conseguiu
woltar ao ponto de equilibrio, como
algumas agbes como o controle de
despesas, enxugamento da folha
funcional, equilibrando os estogues,
renegociando as parcerias com forne-
cedores e prestadores de servico, hoje
vEem suas empresas funcionando com
uma eficiéncia gue ha bem pouco tem-
po atras ndo era possivel nem imagi-
nar. Hoje voltaram a ter suas receitas
razoavelmente satisfatarias

“Minha visdo de futuro para
o Brasil e para Rorgima € o
mesmo. PROGRESS0O”.

NED - Qual a saida ou saidas para
Roraima? Serd que temos alguma
salda?@

Como disse anteriormente
Roraima tem wvarias saidas e nos
proximos anos eu nao tenho duvidas
gue iremos estar vivos para ver nosso
Estado realmente crescer e prosperar
no -dmbito privado e pablico. O linhdo
de Tucurui ja € uma realidade e tere-
mos também outras formas de ener-
gias renovaveis para o Estado, A vinda
de investidores ja & real e esta
acontecendo. Temos também outras
previsoes de desenvolvimento que eu
acredito serem multo vidveis para
nosso Estado como a mineracdo
legalizada, porto de Georgetown, entre
outras.

N&D - Qual a visBo de futuro para
Brasil e para o Estado de Roraima?

Minha visdo de futuro para o
Brasil & para Roraima € o mesmao:

DEUSDETE COELHO

PROGRESSO. Com as decisdes gue
estdo sendo tomadas em Brasilia
referente a previdéncia e posterior-
mente a reforma tributaria, ndotenho
duvidas que o futuro dos brasileiros e
dos Roraimenses sera de avanco em
todas as frentes, economia, educa-
ca0, sabde publica, seguranca e tec-
nologia.

MNE&D - O Brasil temn jeito? E Roraima?
il

O Brasil e Roraima tem jeito
sim e agora estamos com as melhores
previsies de crescimento para a pals
e para o Estado de Roralma, Eu acredi-
to e confio em nosso presidente,
ministros e em nosso governador do
Estado. Concordo gue nenhum destes
sejam perfeitos mas estdo buscando
fazer a colsa certa para o povo, e isso
se chama LEGADO e todo gestor
publice tem que pensar em legado,
caso contrario ndo serve para o povo,
paraanacaogue oelegeu.

NE&D - Qual sua mensagem para o
mercado de um modo geral? @3

Cluero agui agradecer a esta
revista que tenho o maior apreco e
dizer gue o mercado local de Roraima
ja esta dando sinais de melhora e vai
evoluir mais, E verdade sim que per-
demos muitos pontos de referencia
como datas de maior faturamento,
meses gue eram otimos hoje ndo sdo
miais, porém, o mundo funciona assim
e esta cada vez mais dindmico e nos
como empresarios e estrategistas
temos que nos adaptarrapidamente e
comecar a8 aplumar o negdcio para
estarmos prontos para o que o merca-
do conseguir nos dar de giro de
estoque, margem, etc. Temos que
acreditar e fazer o dever de casa
sempre, em constante evolucdo e
analisando cada dia, més, ano.
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Ki\iALlSE DE
DESEMPENHO

As empresas estGo atentando coda vez mais para a necessidade de avaliar decisées,
impactos, resultados, grau de comprometimento, equipe, gestao, lideranca e tudo que
possa impactar diretamente nos resultados da organizagéo

Gerenciar uma equipe e ele-
var sua perfarmance hoje em dia é
completamente diferente do que era
quando as primeiras metodologias de
analise de desempenho foram criadas.

Com inovacdes tecnologicas,
homecoffice, equipes multidisciplinares
e novas ferramentas, um gerente deve
ser menos um chefe e mais um trei-
nador. Mas, antes de sair redefinindo
meétricas e pontos de controle, a
anallse comeca com um olhar sobre o
que as pessoas buscam,

A Gallup desenvolveu um um
estudo nos Estados Unidos e identi-
ficouw gue as equipes querem saber
exatamente o que o lider ou o gerente
deseja delas e quais s30 suas priori-
dades. Querem feedback constante e
nao uma longa ficha, gue da pontuacdo
uma vez por ano depois que tudo ja
passou & naoc ha mais tempo para
correcdes de rotas. As pessoas buscam
oportunidades para aprender e
crescer, além de um sistema transpa-
rente de prestacao de contas e reforgo

positive das boas condutas e bons
resultados,

Velhos modelos ja ndo
sdo mais efetivos

0 curioso & gue, No mesmao
estudo, o indice de profissionais que
conseguiam o gue gueriam foi muito

-

baixo. Apenas 30% afirmaram gue os
gerentes envolvem a equipe na
formacdo de objetivos. 50 27%
acreditam gue o feedback recebido
realmente ajuda a melhorar o
trabalho, Somente 22% se sentem
motivados pela politica de perfor-
mance. E 56 19% conversam com seus
superiores sobre seus objetivos pes-

& euiftura the resultscy & uma dan malbicres ot o8 mothar & equpee © Hear o malhor deserepenhi defa
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soais. Nesse cendrio, ndo parece uma
tarefa tio dificil sair na frente na
analise de desempenha,

A nova andlise de desem-
penho ndo gera apenas um relatdrio
para tomada de decisdo. Ela envolve a
gquipe & & um grande pilar para
manter a motivagao dos profissionais.

As pessoas trabalham cada
vezr mais em busca de um proposito
por tras das agbes rotineiras. Todos
querem crescer, desenvolver suas
habilidades e fazer o que fazem de
melhor todos os dias. A analise contri-
bui para gue ninguem fique parado e
sinta a satisfacdo de construir uma boa
carreira. Vamos repensar a avallacdo
doscolaboradores juntos?

Quatro diretrizes basicas:
1. Estabeleca expectativas claras

CQuando todos est3o na mes-
ma pagina, € possivel minimizar frus-
traghes, seja de gerentes insatisfeitos
com o5 resultados, gquanto colabora-
dores desmotivados. Segundo a
pesquisa Gallup, mais da metade dos
entrevistados ndo sabiam qual era a
real expectativa de seus superiores em
relacio ao rendimento do trabalho,
Esse limbo €& altamente prejudicial
para o nivel de enagajamento e
consequentemente para o desempe-
nho dos profissionais.

A andlise deve acontecer em
um ambiente em gue todos saibam o
que & esperado e quais as prioridades
de trabalho. Assim fica mais. facil
superar expectativas.

2. Ndo seja chefe. Seja Treinador

Bons colaboradores guerem
evoluir, aprender, crescer. Esqueca a
analise de desempenho como uma
cobranga & pense nela como uma
forma pratica de evolucdo individual 2
coletiva. € assim gue wocé pode

envolver sua equipe e alcangar alto
indice de engajamento,

Mao devemos esquecer que &
bastante produtivo gerar a “menta-
lidade de crescimento” a “cultura do
resultade’ para uma dtima gestdo de
desempenho, Claro gue para conso-
lidar esse meadset & necessario co-
nhecer a todos em um bom nivel de
profundidade para que possam identi-
ficar e criar oportunidades para reve-
lar e explorar as habilidades e compe-
téncias da equipe.

Uma dica fundamental agui é
conhecer os principios do coaching.
Ou seja, a pratica de desenvolvimento
pessoal e profissional continuo, cujo
objetivo € o de ajudar coachees, ou
comandados, a atingirem seus poten-
cials internos.  Salientando gue o
coaching sendo wvisto como uma
ferramenta de desenvolvimento hu-
mano e nao charlatanismo tdo eviden-
ciado nos dltimos tempos com essa
area,

3.Facauma avaliagio dindmica

Quando os gestores da
Deloitte Services LP de Mova York
decidiram repensar seus sisterma de
andlise de desempenho, eles toma-
ram um susto. No processo foi
identificado gue eram gastos maisde 2
milhBes de horas na avaliacdo profis-
sional. Uma Infinidade de tempo
dedicado a parametros e definicido de
notas, rangqueamento, CONVersas so-
bre o que os gerentes achavam de suas
equipes e debates com foco no pas-
sado e ndo no futuro.

E pior, depois de gastar tanto
tempo nas avaliacdes, nao era dificil
concluir que elas ndo poderiam servir
para tomada de decisdo alguma. Isso
porque havia discrepincia de notas e
opiniges, guando analisada uma quali-
dade subjetiva. Por exemplo, averi-
guar a capacidade de “pensamento
estratégice” de um colaborador. Nes-

sas avaliagbes se revelam mais carac-
teristicas e peculiaridades do avaliador
do gue do avaliado, pondo em risco o
conjunto de resultados e sua aplicagdo
como ferramenta na tomada de
decisdes.

A saida encontrada nesses
casos foi cortar feedbacks 3602 e
mudar questdes dirigidas aos lideres,
Em wez de perguntar o gue eles
pensam a respeito de cada colabo-
rador, a analise vai direto ao ponto:
quais deveriam ser as proximas agbes
em relagdo a determinado colabo-
rador. Ele esta pronto para a promo-
cao? Dados seu desempenho, vocé
gostaria de manté-lo na equipe? Todas
as perguntas com foco no futuro. Essa
postura pragmatica evita lavar roupa
suja no trabalho e inspira nos lideres
diretos de grupos o lado treinador, um
profissional gue precisa escolher
como utilizar da melhor forma o seu
elenco.

4. Escolha a ferramenta certa para sua
andlise de desempenho

U timesheet facil de utilizar,
depositdrio de arquivos na nuvem pa-
ra diminuir a papelada e a bruocracia,
dindmica de trabalho que ndo se perde
em e-mails ou grupos de Whatsapp.
Um sistema de intergracio e fluxo de
trabalho para uma boa andlise de
desempenho. Porém lembre que &
uma ferramenta e como toda ferra-
menta ela ndo faz o trabalho sozinha.
Fagca com que a plataforma seja
incorparada & cultura da empresa e
maostre a todos como o bom uso dela
nao gera apenas informacgao, mas real
desepvolvimento profissional e por
consequéncia resultados que serdo
observados e percebidos como algo
obtido a partir doesforco de todos.

Texto adaptade do
blog.runrun.it/analisedesempenho

Megtcion & Dportunidade



As mulehres sem duvida
alguma estdao dominando o mundo
Elas s30 mais focadas, curiosas e aten-
tas. Estas sdo apenas algumas caracte-
risticas de mulheres a frente de fran-
quias,

Elas ja representam 48% dos
franqueados no Brasil. Um dado
interessante & gue as franguias sob o
comando feminino podem ter fatura-
mento até 34% mais alto do que as
geridas pelo sexo oposto,

Esses numeros refletem nao
s6 o maior foco das mulheres como
tambeém um perfil empreendedor que
as coloca fora da zona de conforto.

O publico feminino j& repre-
senta quase a metade de toda a forca
de trabalho existente no Brasil. Nos
ultimos anos, mais de seis mithdes de
rmulleres entraram no mercado de
trabaltho brasileiro e esse niumero
poderia ser maior senao houvesse
tanta discriminacdo em relacdo a
guestdo de gestacdo e filhos, gue é
visto como um limitador de produ-
tividade, fato esse gue muitas

™~

N

empresas estdo aprendendo a tratar.

Mo Brasil hoje ja temos quase
80 mil mulheres comandando fran
quias e meio milhdo se candidataram a
compra nos inicio da decada. O
crescimento do pdblico feminino
neste mercado cresce em uma media
de 7% ao ano, mesmo com as duvidas
gue pairam sobre a economia
brasileira & mundial, As mulheres

encontram nas franguias uma chance
de desenvolver suas carreiras, investir
um recurso Que paossa encontrar no

novo negacio uma rentabilidade
major. Quando se fala do faturamento
das franguias comandadas por
mulheres a explicagdo é relativamente
obvia. Elas t8m uma caracteristica
muito forte. E uma questio de
peErmanéncia nos negocios. Elas tém
uma permanéncia mais efetiva e isso

i focaras, Curionis & ausitan Tagem Gas maithaess o hinbes geitaras por resultacoy
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gera resultado. A franguia € tida como
um negdcio de barriga no balcio ou
seja, a participacdo de perto em todos
osniveis par parte frangueado.

As mulheres buscam um
equilibrio de vida, muitas vezes longe
do ideal, mas sabem gue precisam
tratar com eqiidade a salde,
profissional e familia, @ ao empre-

ender em franquias, elas sio atraidas
ainda mais num momento de total
empoderamento femining

O estudo realizado pela Rede
Mulher Empreendedora (RME],
revelou gue a cada 100 empresas
abertas no Brasil, 52 sdo comandadas
por mulheres; e que 44% das entre-
vistadas s3o chefes de familia @ 55%

|
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possuem filhos,

0 mercado de franguias ndo
mostra desaceleracdo. De acordo com
a Associacao Brasileira de Franchising
(ABF), o mercado de frangquias obteve
um crescimento de 84% entre os
resesde abril a junhode 2018.

Boa Vista

agora tem
exceléncla em
Manipulacao

B!

30 ANOS
DE QUALIDADE
E CONFIANCA

O

MELHOR
PRECO

e
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MEDICAMENTOS
PARA TODAS AS
ESPECIALIDADES

A DOSE
PERSONALIZADA
PARA VOCE

Av. Santos Dumont, 1428, Aparecida - Boa Vista (' 3624 I 36

Pharmapele

Farmdcia de Manipulacdo



Campos experimentais desenvolvidos com apoio
da prefeitura apresentam as melhores tecnologias em
sementes para cultivo e 6timos resultados para o agricultor

Que os agricultores familiares
da drea rural de Boa Vista estdo tendo
Exito no campo, 550 ninguem tem
davidas. As areas de producao, feitas
com apoio da prefeitura por meio da
Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas (SMAAL), foram
apresentadas na AgrofestBY 2019, que
aconteceu entre os dias 25 a 27 de
julho, no Assentamento Nova Amazi-
nia.

A SMAAI preparou wvarios
campos experimentais com 19 culturas
de milho, 19 de soja e sorgo para
producdo de biomassa (campo experi-
mental inédito no Brasil), O objetivo é
trazer para o agricultor o gue ha de
melhor em novidades nas cultivares
(sementes).

Mos campos experimentais
preparados para serem mostrados no
evento, os materiais foram fornecidos
par grandes emprasas do segmento,
multinacionais entre elas a Basf,
Pioneer, For Seed, Morgan, Stein, uma
Empresa americana estreando no

Brasil e a LG que jd esta ha um tempo
nomercado.

0 Plano Municipal de Desen-
volvimento do Agronegocio (PMDA),
executado pela (SMAAI), promoveu o
acesso dos agricultores familiares as
melhores tecnologias, permitindo que
possam produzic mais e meihor. O

resultado desse processe sao agricul-
tores que antes nao conseguiam
produzir & agora melhoraram a renda
familiar e tém excelentes perspectivas
de desenvolvimento e crescimento
para o futuro,

E para gue esta tecnologia
possa chegar até os agricultores, &

[ II." P Andrat e

10,

A pmpresa g muiinaconas reterbaiag em tecnologlas aphcsdis em sementes,
demorsiraram inforesse i trapalho deservolvido pala profeitura na Maova Amazinia
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Foil Instaitada no local o colotor de esparos, formmenta que ajuda 2 idertificar previame=ie a chegada de doenigas na lawoeea

necessario gque investimentos sejam
feitos e um deles com certeza é a
atragdo de empresas gue vejam o
potencial produtivo do municipio e
invistam nisso.

O Diretor técnico da secreta-
ria de agricultura Fabio Guths explicou
gque existem as cultivares (sementes
melhoradas geneticamente) conven-
cionais e transgénicas, que no caso do
miltho tem diferencas de biotecnolo-

gias no combate a lagarta (praga de
lavoura).

"Esses materials posicio-
nados no campo dentro da regido de
producdo desses agricultores com o
mesmo clima e mesma condigio de
solo, apds ter os resultados de
produgdo, dardo uma segurancga para
o agricultor no momento de ele fazer o
investimento para o ano seguinte na
sua lavoura, uma ver que ele ira
acompanhar estes materiais e podera
ter uma tomada de decisdo com mais
acerto” frisou,

Fabio enfatizou ainda gue a
ideia é sempre trazer a maior quanti-
dade de cultivares, fazer o acompa-
nhamento e as analises de resisténcia
as doengas a fim de obter um banco de
dados para embasar os agricultores
nao 50 do municiplo como do estado.

Fonte: Emanuele Pasguaiotto/PMBAV/SMAAI

GALERIA DE FOTOS | AGROFEST 2019




Proprietdario de funerdaria revela segredo para atuar na darea

Vocé 3 imaginou o desafio de
trabalhar no ramo de funeraria? Como
fazer um anuncio, como receber o
Bom dia,
certezando sdo asmelhores frases,

cliente? tudo bem com

Quem conta, na vida real,
Ccomo @ essa experiéncia e o empresa-
rlo losé Raimundo Nascimento, mais
conhecido pelo scbrenome. Morador
da Cidade de Sobral, no Ceard, o
nordestino vive em Roraima ha 32
anos,

Ele revela gue no Nordeste as
urnas das funerarias eram axpostas
todas na frente da empresa, como
qualguer outro produto que fica
amostra em vitrines. Mas para uma
crianca avisdo gera medo, por causa de
todo o mistério, mitos e crengas que
rondam a tematica da morte.

Mascimento perdew a mae
guando era apenas uma crianca, por
yvolta dos 10 anos de vida, e pela
infelicidade da familia nao havia caixdo
para vender na cidade, por conta disso
foram obrigados @ enterrar a matriarca
enralada em uma rede.

“Fiquei com aquilo na cabega, marcou
minha wvida. Desde entdo quis me
mudar do interior e aprender a fazer
urnas, A ideia era construir,
queria trabalhar em uma funeraria®,
relembrou, garantinde ainda que
gualguer pessoa pode fazer um viclao,
um movel, mas um caixdo, ha segre-
dos.

nem

MNa epoca, ainda menino de

13 anos de idade, iniciou o trabalhe na
primeira funéraria que passaria.
Adolescente para a sociedade, no
entanto ele tinha necessidades e
curiosidade para aprender a arte de
montar um caixdo para gue ninguem
mais sentisse a dor da falta de um local
adequado para um ente querido.

Mudou muitas vezes de
cidade, o tempo passou & Nascimento

i
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Jose Rasmunda Mestimenso o sun femila
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estava totalmente envolvido na area.

De todos os locals por quals
passou, foi em Caracarai gue investiu
na empresa dele, abriu a propria
funeraria. Mas a ideia era expandir o
negocio, entdo recebew incentive de
um amigo & mudou para a capital Boa
Vistaem 2003.

A Funerdria Max Domer esta

A e

"Huguel
de ediros

?

1 Bern-viridoS aiSlia

situada na avenida Mario Homem de
Melo, no Liberdade. A novidade & gue
recentemente, depois de passar mais
de 15 anos, a familia Nascimento volta
a inaugurar uma filial no municipio
onde o empreendimento havia come-
cado, em Caracaral,

“0 segredo para se manter
neste ramo é cuidar das pessoas como
se elas estivessemn dormindo e ndo
mortas. Nunca tive medo, sei que & um
momento de dor profunda, no qual os
familiares precisam da nossa ajuda e
compreensdo”, afirma o proprietario.
De todas as experiéncias vividas pela
familia que esta a frente da empresa,
uma curiosidade chama a atengio.
Mascimento revelou uma historia sem
esperar que acreditdssemos no gue
elelacontar.

“Uma mulher, muito elegan-
te, veio a Funeraria, escolheu a urna e
disse que depois ligariam para fechar a

compra. Dois dias depois ligaram do
contato gue efa havia passado. Per-
guntei se era para finalizar a compra e
a sobrinha da senhora disse que ndo
sabia do gue eu falava, me encontrei
com ela para explicar e dizer que a tia
havia escolhido a urna, fol quando ela
disse gue era Impossivel ter aconte-
cido, pois a tia estava ha muitos meses
internada, sem sair do hospital e neste
momento precisava fazer o enterro
dela. Ela sd acreditou porgue me
mostrou uma imagem da tia e eu a
reconheci, antes dela falar que havia
marrida®”.

Nascimento afirma que esta-
va com o filho na funerdria, ele
também havia visto a mulher. Disse
gue ficou pensativo depois disso, pois
& evangélico e ndo acredita em vida
apos morte, mas que sentia paz e
CArrega como mais uma experiéncia
de vida.

Eurocar

MOVING Yeur Way

Nt

NAEUROPA |

Central dE.-_:'
0800 709 253

Agéncia Boa Vista-Roraima | Av. Major Williams, 632 - Centro - 95 99971 0109




UlIA

ReuniGo buscou estabelecer relacoes entre os dois paises
para operacionalizacGo de Acordo de Transporte

Mo dia 8 de agosto, na cidade
de Boa Vista, Estado de Rorlama, o
Governo do Estado iniciou a IV Reunido
Tecnica Bilateral do Acordo de Trans-
porte Rodovidrio Internacional de
Passageiros e Cargas entre Brasil e
Guiana. O encontro se encerrou na
sexta-feira (9) no Palacio Senador Hélio
Campos & contou com a presenca de
representantes dos governos dos dols
paises.

A reunido teve como objetivo
a construcdo de solugdes conjuntas
para a operacionalizacdo do Acordo de
Transporte. & secretaria estadual de
relagbes internacionais, Ellaine Henz,
explicou que o encontro fol importante
para ambos os paises e principalmente
para Roraima, estado fronteirico, para
gue se possa executar o transporte de
Cargas e pessoas.

"“As delegactes do Brasil e da
Guiana estd3o aqui hoje para concluir
E558 processo e a expectativa & gue
muito em breve possamos abrir essa
barreira que tem sido um enorme
entrave para nds aqui de Roraima que

quer{rmns e:ﬂpurtar nossas merca-
dorias”, esclareceu,

0 acordo entre os dois paises
foi firmado em 2005, mas nunca de
fato ol colocado em pratica, Segundo
a secretaria, dois entraves sd3o os
principais responsaveis pelo atraso na
efetivacdodo acordo.

“Temos duas pendéncias, Uma & a
parte de seguros, j4 gque vocé ndo
pode mandar um caminhdo ou Snibus
COm passageiros para outro pais sem
gue se tenha seguro para isso. Qutra é
a aduaneira relativa a Receita Federal,
na gqual vamos definir qual documen-
tagdo € necessdaria para quem vai
cruzar a fronteira com mercadoria.

Rimiin ey #1170 0% i palisss VEm Bm im mamere opo s, spds descebena de peldee na Guiana
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Pretendemos concluir esse processo
mesmo apos o encontro”™ relatou.

O titular da Seplan [Secre-
taria de Planejamento e Desenvolvi-
menta), Marcos Jorge, na condicdo de
representante do governador Antonio
Denarium, pontuou a importancia
dessa discussao para que o Brasile a
Guiana possam regularizar o acordo
de transportes,

"Roraima tem um enorme
potencial para escoamento de produ-
cao e alinhar o que ainda falta, para
trazer vantagens para os dois paises”,
ressaltou.

Mas ndo s0 o transporte de
mercadorias é o foco dessa regulariza-
c3o. O setor turistico deve ganhar
engajamento com a facilidade de
transportar pessoas, € o que espera a
empresaria do ramo do turismo na
Guiana, Rosineide Thomas.

"Como agéncia de turismo,
nossa grande meta & atrair a visitacgo
de brasileiros e guianenses entre os
dois paises. No momento, a maior
dificuldade é a falta de pontos via
terrestre e aéreos, entdo acredito que

com as decisbes oriundas desse en-
contro, vamos formentar o turismeo nos
dois lados", complementou.

DESCOBERTA DE PETROLED

Areunido entre os dois paises
OCOrrey em um momento muito opor-
tuno, visto que a Guiana se prepara
para passar por uma grande mudanca
econdmica, isso porgue a ExxonMahil,
principal operadora de petrolec da
Guiana, diz ter descoberto uma reser-
va de petroleo de mais de 5,5 bilhdes
de barris em aguas do Oceano Atlan-
tico, localizada a mais de 150 km da
costa do pals.

A descoberta pode impulsio-
nar o setor petroleiro do pals, levando
a Guiana a se tornar uma emergente
poténcia da inddstria petrolifera. De
acordo com a previsao da ExxonMobil,
a extracdo de petrdleo comecard em
2020 e, ate 2025, a producao chegara a
750 mil barris por dia. 5 bem
administradas, as receitas de petroleo
terdo um forte impacto na economia
do pequeno pais, € podemn alcangar
mais de USS 15 bilhdes por ano
influenciando de forma positiva tam-
bém a economia de palsesvizinhos,

De acordo com o economista
da Federagdoc de Comércio, Bens e
Servicos e Turismo (Fecomércio-RR),
Fabio Martinez, a tendéncia é que as
exportactes de Roraima para a Guiana
aumentem de forma exponencial de
acordo com o crescimento da rigueza
da regido.

"Com essa descoberta, a
renda da Guiana tende a crescer e
como & um pais pequeno e depende
muito das compras de outros paises,
isso vai resultar erm um maior ndmero
de exportagdes, principalmente de
regides mais proximas como Rorai-
ma", esclareceu,

0 especialista relatou que o
comercio entre o Estado e a Guiana e
relativamente recente, mas gue tem
se desenvolvido acima do comum nos
ultimos anos.

"0 comercio exterior de ex-
portacdo para a Guiana vem crescen-
do a cada ano. 50 para vocé ter nocdo,
a média de exportacdo atual é em
torno de 30%. Além disso, os seis
primeiros meses deste ano ja conse-
guiram superar as exportagoes realiza-
das durante todo o ano passado”,
disse.

Fabio Martinez explicou gue
atualmente os alimentos sdo os mate-
riais mais exportados para a Guiana,
principalmente o milho e a soja. De
acordo com ele, esse & um dos setores
que mais pode crescer com a desco-
berta do petrdleo.

0 economista destaca., no
entanto, que os investidores precisam
aumentar e melhorar a producdo nos
itens gue a Guiana mais demanda.
Caso isso ndo acontega, o pais pode
comecar a buscar novos mercados,

"Hoje exportamos uma
quantidade muito grande de materiais
para a Guiana, por conta da proximi-
dade fronteirica, e a maloria deles &

Fii | o Wepdcion i Dparmunidads
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alimento, com uma tendéncia de cres-
cimento para este setor. Entdo, se
melhorarmos @ aumentarmos a nossa
producdo teremos um campo de
exploragdo econdmica muito rico na
Guiana", apontou.

NOVA ROTA DE PASSAGEIROS

Um dos resultados da Reu-
nido Bilateral realizada nos dias 8e 9
de agosto, no Palacio Senador Helio
Campos, com representantes do Brasil
e da Guiana, ficou acordado entres os
dols paises a abertura da nova rota
terrestre Manaus/Guiana/Manaus.

De acordo com o chefe da
Assessoria Téenica para o Transporte
Internacional de Cargas & de Passa-
geiros da (ANTT) Agéncia Macional de
Transportes Terrestres, Noboru Ofugi,
a necessidade nasceu de uma deman-
da crescente de pessoas da cidade de
Manaus em busca de transporte para
o Pajsvizinho.

“Estamos aqui em Roraima
imbuidos de criar as condigbes neces-
sdrias para a efetiva implantacdo do
Acordo gue existe desde 2005 entre o

Brasil e a Guiana. Criamos a linha de
Manaus a Lethem e resta agora o
trabalho complementar que & habili-
tar as empresas para fazer a opera-
cio” esclareceu.

HISTORICO DE RELACGES

O Brasil @ a Guina mantém
uma relacdo antiga de amizade. Em
1968, dois anos depois da declaracio
de independéncia da ex-colbnia
britinica, o Vice-Primeiro-Ministro
Ptolemy Reid visitou o Brasil, ocasido
em que se firmou acordo cultural e
estabeleceram-se as relacbes bila-
terais.

A relagdo entre Brasil e
Guiana fol aprofundada a partir da
decada de 1990, com o aumento do
numero de brasileiros que passaram a
residir no pals vizinho. Em 2001, foi
assinado "Acordo de Alcance Parcial,
que entrou em vigor em 2004, esta-
belecendo desgravacao tarifaria para
diversos itens.

A ponte sobre o Rio Tacutu,
primeira ligacio terrestre entre os
dois paises, foi inaugurada em 2009 e
representou passo concreto e decisivo
na integracdo entre Brasil e Guiana,
ampliando as perspectivas de desen-
volvimento tanto para a Guiana quan-
toparaaregido Norte do Brasil.

Em 2012, a Guiana ingressou
no MERCOSUL na condicdo de Estado
Associado, ato que demonstrou con-
vergéncia dos paises no compromisso
com a integracdo sul-americana, Em
2018, forarn celebrados os 50 anos do
estabelecimento de relagoes diploma-
ticas entre Brasil e Guiana,

O dinamismo da relacdo
bilateral tem sido marcado por
diversas reunifes em temas de
destacada importancia para ambos 05
paises. A agenda bilateral contempla
dreas como integracdo fronteirica,

cooperacac em seguranca e defesa e
cooperacdo técnica, & vem apresen-
tando resultados tangiveis € substan-
tivos, O Comité de Fronteira Brasil-
Guiana teve em outubro de 2018 sua
pitava edicdo, com reunido realizada
em Bonfim, no estado de Roraima.

Ma area econdmico-comer-
cial, busca-se criar condicGes para
ampliar o fluxo comercial e de
investimentos entre os dois paises. O
intercdmbio bilateral totalizou USS
41,5 milhdes em 2018, com superavit
de USS 38,7 milhdes em favor do
Brasil.

O dialogo bilateral no ambito
da Comissdao Administradora do
Acordo de Alcance Parcial de Comple-
mentacdo Econdmica (AAP-38) sepue
avancando. Em dezembro de 2018, foi
assinado Acordo de Cooperacio e
Facilitac3o de Investimentos (ACFI)
entre Brasil & Guiana, gue sinaliza
interesse no adensamento das rela-
ches econdmicas bilaterais e estabe-
lece relevante marco legal para o
incremento de investimentos de parte
aparte.

A parceria estabelecida entre
Brasil e Guiana também se estende ao
contexto regional. Além de estado
associado do MERCOSLUL, a Guiana é
pais membro da OTCA e da OEA e
associou-se, em 23 de janeiro de 2018,
ao Grupo de Lima.

A Guiana tambeém foi signa-
taria da Declaragdo de Santiago, gue
em 22 de marco de 2019 criou o Foro
para 0 Progresso da Ameérica do Sul -
PROSUL, novo agrupamento regional
acongregar nagdes sul-americanas,

Texto sdaptade das matérias do
Reratma em Tempo [Bryan Ardjo )
& Roratma em Foco [Bruna Alves)
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As maquinas de cartdo até um dia um diferencial de competitividade
entre as empresas, resolveram competir por um posicionamento
mais direto junto aos pequenos clientes. A guerra estd no ar

"Uma guerra em que os cen-
tros da atencio sdo as pessoas fisicas,
microempreendedores individuais e
pEQUEnas empresas estda em anda-
mento. Desde o inicio do més, o campo
de batalha do mercado das maguinas
de pagamento - a5 maquininhas - esta
bem agitado. Os players - muitos deles
ligados a grandes bancos como BB,
Bradesco, Itad, Safra e Santander -
estdo anunciando novidades para
abocanhar mais clientes.

Meste jogo complicado, as
estratégias sdo as mais variadas
possiveis: recebimento de dinheiro de
pagamento na hora e isencdo de taxas
para clientes de bancos estdo entre as
principais armas. “Quem esta ganhan-
do essa guerra s3o os usuarios das
maguininhas”, diz Matheus Amaral,
analista da Toro Investimentos.

Para as empresas do sep-
mento - conhecidas como credencia-
doras - & um periodo de apostas. “0
mercado estd mudando muito rapida-
mente”, afirma llan Arbetman, analis-

ta da Ativa Investimentos. Os grandes
players do mercado tem sinalizado a
preferéncia por resultados menores
em troca de uma maior participacao
de mercado,

"0 gue esta em [ogo, com

T

essa guerra, € a eficiencia operacional
das credenciadoras. Os movimentos
dos ultimos meses tem impactado a
soberania da Cielo e da Rede, as
lideres deste mercado. Elas acabaram
perdendo a barreira 2 entrada gue
tinham®”, destaca Amaral.

o gueria dak rmageininhay den vy benelico son glienies. Que continud e5ia guens
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0 movimento da lider das
maguininhas

Abril foi um més rico em
movimentacies no segmento. A mais
recente foi dada pela Cielo, a maior
empresa do segmento. Ela conta com
Bradesco o BB como acionistas e
anunciou gque pagara instantanea-
mente os clientes que tem a conta
digital da empresa, por meio da
cobranca de taxas similares aos do
recebimento em dois dias, & o
reembolso do valor de compra das
maguininhas,

A empresa ja vem sentindo o
impacto da concorrénciamais acirrada
no setor. No primeiro trimestre, o
lucro da empresa fol de RS 548,5
milhdes, 40,4% a menos do gue no
mesmo periodo de 2018, E o fatura-
mento liguide também caiu: 0,4%,
para R5 2,77 bilhdes.

Arbetman, da Ativa Investi-
mentos, avalia que a lider chegou
tarde a batatha e vai encontrar concor-
rentes mais bem posicionados tecno-
logicamente, como € o caso da Pag-
Seguro e da Stone. “Elas estdo atras
dos clientes insatisfeitos da Cielo e da
Rede, que dominam o ranking do

& Copti esme coma lider das maguininkas [§ senthy uma fedugae de mais te A0% nas feceiah ne primeirp timestre de 2013

segmento.”

E mais impactos devem ser
sentidos nos proximos balangos da
Cielo. No segundo semestre ja se
apresentam os primeiros reflexos da
batalha travada erm abril.

Outras movimentacies

QOutra empresa gue anunciou
uma hoa movimentacao fol a Pag-
Seguro. A empresa anunciou na gue os
vendedores gue usarem as maguini-
nhas dela poderdo receber o dinheiro
de suas vendas na mesma hora. A
estratégia, segundo ela, & a de facilitar
0 acesso dos pequenos e medios
empreendedores aos servicos finan-
cejros,

Quem também fez uma joga-
da importante nos Gltimos dias fol o
SafraPay, pertencente ap Safra. No dia
18, ela zerou a taxa de desconto, que é
cobrada a cada transagdo, nas opera-
¢oes com cartdo de credito e parce-
lado, dos clientes com faturamento de
até RS 50 mil aodia.

Um dia antes, a Rede, que
pertence ao mesmo grupo do ltadeea
numero dois do segmento, anunciou a

isencdo da antecipacdo de recebiveis
para clientes gue tem um faturamento
anual de até RS 30 milhGes e que
recebam seus pagamentos no tad,

Isto tem reflexo em outra
batalha: a dos bancos. “Com essa
estratégia, o Itad pode ampliar a sua
base de relacionamento”, destaca
Amaral, daToro.

A GetNet, do Santander,
anunciou o corte nas taxas das tran-
sacbes das modalidades de débito e
credito a vista para 2%. O prazo de
pagamento que, tradicionalmente, era
de 30 dias, caiu para dois para
microempreendedores individuals e
pessoas fisicas.

Movimento da Rede é questionado

O movimento da Rede fol
alvo de duras criticas. O presidente da
Associacao Brasileira de Instituigoes
de Pagamentos [Abipag), Augusto Lins,
avalia a ofensiva da Rede, do Itad
Linibanco, como um “ato anticom-
petitivo com o objetivo de destruir as
fintechs e inibir a competicio" no
mercado de magquininhas.

Em nota a imprensa, ele, gue
também & diretor comercial da novata
Stone, uma das mais impactadas na
bolsa apos o anuncio da concorrente,
classifica a iniciativa da numero dois
do setor como uma “propaganda
duvidosa®,

Para Lins, o fato de a Rede
wincular a tarifa zerada de antecipacio
ao cliente gue recebe seus paga-
mentos no tad representa "uma
venda casada e uma politica de precos
predatarios. Ao invés de competir com
as fintechs e insurgentes melhorando
seus produtos e o servigo oferecido
aos clientes, a estratégia do Itad, coma
Rede; & de usar seu poder econdmico
de forma abusiva para inibir a compe-
tigdo e restaurar o status de monopo-
lin", avalia o presidente da Abipag.
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0 Conselho Administrativo
de Defesa Econdimica (Cade) abriu
processo para Investigar o Itad e a
Rede. A avaliacao preliminar é que a
medida vai contra a jurisprudéncia do
Cade, gque J& multou bancos por
discriminarem clientes de outras
“maquininhas”,

Também serd investigado se
o banco estd praticande preco pre-
datario e subsidio cruzado, A entidade
Empresarial entrou com uma repre-
sentacdo no Cade, acusando o ltalie a
Rede de incorrer em praticas predatd-
riasaconcorréncia,

Duelo parecido com o de
fintechs x bancos

ilan Arbetman, da Ativa
investimentos, destaca que a guerra
das maguininhas apresenta caracte-
risticas comuns com o duelo entre as
fintechs e os bancos. Segundo ele, a
exemplo do que ocorre entre os
usudrios das maguininhas, muita
gente ndo se sente bem atendida
pelos bancos.

“E Justamente um dos alvos
desta batalha & um publico onde &

grande a fatia de gente gue ndo tem
conta corrente nas instituigdes
financeiras: o de microempreen-
dedores individuais®, conclui. Uma
pesquisa da Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban) divulgada em maio
do ano passado aponta que 60% dos
titulares de CPFtem conta em banco."

Tfonte: Gazeta do Povo,
https:/fwww.gazetadopova_com.brfeconomia/
guerra-maguininhas-ganha-usuariof
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Veterindrio se inspira em pai e influencia
filha na mesma profissdo

Esta ndo & daquelas histarias
gue o pal impoe ao filho uma profissdo
a seguir, € das outras, as que
emocionam. Doutor Kleber Ferreira e
veterinario e conta que passou a
infancia chservando o pal na mesma
profissdo, porém na drea de avicultura,
g via gue era cansativo cuidar de
consultdrio, pois o pai voltava do
trabalhotarde da noite.

Quando o menino cresceu
resolveu cursar Ciéncias da Compu-
tacdo, mesma profissdo do tio, no
entanto, no primeiro dia de aula ele
ndo se identificou com exatas e resol-
veu se render a Medicina Veterinaria,
Estudou em Pernambuco, cidade natal
dele, e ao finalizar o curso mudou-se
para Roraima, juntamente com o pai
que ja vivia agui.

“Precisei colar grau na sala do
reitor, porgue nao podia esperar a
formatura, eu ja tinha uma proposta de
emprego em Boa Vista®, relembrou o
doutor,

Depois de algum tempo
obtende experiéncia, Kleber Farias
investiu no propric consultorio e
comecou a carreira de empreendedor
também, ha 21 anos. O primeiro
consultério ficava no bairro S3o
Francisco e era uma sala bem pegue-
na. O negocio expandiu, passando de
consultdrio para clinica, consequen-

I m |

temente abrangendo mais servigos ao
cliente.

A Clinica Dr Kleber, esta
localizada na avenida Capitdo Jilio
Bezerra, no Centro, Esse amor por
animais ndo parou por ai, a filha Julia
Ferreira Farias, de 19 anos de idade, foi
criada no consultdrio. A mae |a

. I
 ———

Douinr Kiutssr Fairaing e yaa Bilha JUla; “tespeitn, sdmicago s excslencis rd atdddade”
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trabalhar e a crianga ndo podia ficar
sozinha, Passava dias convivendo com
cachorro, gato, de diferentes raca e
tamanhos,

Até o Gltimo ano de estudo,
antes de prestar vestibular, Julia ndo
tinha certeza da carreira que seguiria.
Revelou gue hesitou por Medicina
Veterinaria com medo que as pessoas
|ulgassem ser apenas por causa do pai.
Passou em Direito pela Universidade
Estadual de Roraima, mas ndo era o
que realmente queria.

“Ganhei um gatinha do meu
pai, ele era filhote e estava doente, foi
no mesmo ano do vestibular. Meu pai
tinha feito de tudo pelo gato, eu passei
trés dias cuidando e vi ele morrendo
na minha frente, Figuel desolada e ali
eu tive certeza gque queria fazer a
mesma profissdo que meu pai sim”,
contou Julia, emaocionada.

lulia esta no guarto semestre
do curso, na Universidade Federal de
Roraima, em hordrio integral, mas

ainda encontra tempo para acompa-
nhar as cirurgias, que o pai realiza,
paraaprender sempre mais.

A familia do doutor ndo cuida
dos animais apenas na Clinica, em casa
eles tém os gatos Alfredo e a Mae, gata
da rua gue ganhou o coracdo de todos
da familia e fol batizada com esse
nome porgue ela chegou com os
bebés e depois teve outros ainda,

A filha finaliza deixando uma
mensagem de carinho ao pai. "“Meu
pai me inspira a ser uma profissional
de exceléncia, um dia quero chegar
perto de ser como ele, pois o admiro
muito e agradeco por ele ter me
maostradeo, indiretamente, esta profis-
sdo, porinvestir e acreditar sempre em
mim”, disse julia.

Por: Amanda Telxeira

Av, Santos Dumont | S8o Fronscisco | Bag Tmul
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Qual o futuro reservado para
a Zona Franca de Manaus [ZFM)? O
modelo gue em 2019 completa 52
anos, encerrou 0 ano de 2018 com a
noticia ruim da saida de grandes
empresas. O ano de 2019 comeca com
a missao de alinhar o planejamento
COM 05 novos governantes do Amazo-
nas e do Brasil,

A palavra de ordem dos man-
datarios continua sendo a garantia da
segurancga juridica, evitar que outras
empresas deixemn o Folo Industrial e,
principalmente, diversificar a econo-
mia do Amazonas.

A influéncia do decreto
presidencial n® 9.3%4 de maio de
2018, que alterou a aliguota de IP]
{Imposto sobre Produto Industrializa-
dos) do Polo de Concentrados esta
descartada como fator predominante
gue levou a saida de empresas, como a
Siemens e a Pepsi, do Polo Industrial
de Manaus (PIM). Essa informacdo foi
um consen-so entre os entrevistados,
mas nao deixou de acender um sinal

Politica econémica brasileira vi

dealerta.

O presidente do Centro da
Inddstria do Amazonas (Cieam),
Wilson Périco, diz que ainda nac da
para saber o motivo dessas saldas,
mas lembrou velhos problemas
conhecidos gue continuam a ser uma
“pedra no sapato” da indudstria regio-

nal, comeo inseguranga juridica e
burocracia”,

“Ndo gueremos levantar a
questdo do decreto (concentrados),
mas encontrar o porgué de duas
grandes multinacicnais deixarem o
Polo Industrial de Manaus. Essa men-
sagem € pessima para os investi-
dores”, disse,

saa
a Zona Franca de Manaus o futuro e
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retomada do crescimento mas para

stda incerto e a regidao fica em alerta

Périco falou sobre a saida de
outra grande emprasa muitinacional, a
Siemens, ainda este ano e esclareceu
gue existe outros problemas por tras
das partidas repentinas.

“A Siemens, assim como a
Philips, um tempo atrds, estava gue-
rendo aprovar PBB (Processo Pro-
dutivo Basico), mas ndo conseguiu e
aconteceu gue o concorrente langou o
produto que era inovador antes. Eles
perderam o interesse de ficaragui®,

Wilson complementou dizen-
do que a Pepsi n3o saiu do PIM pura e
simplesmente pela forga do decreto
presidencial, gue causou grande
desconforto no Polo de Concentrados.

“Uma decisio ndo & tomada
de repente, dentro de um mes, em
uma empresa como esta. Temos que
repensar os nossos direitos que estdo
na constituicdo de oferecer os incen-
tivos fiscais e atralr empresas. Sem
is50, nOs nao vamos alavancar maior
atividade econémica em Manaus”,

dissa.
SUFRAMA

O titular da Superinten-
déncia da Zona Franca de Manaus,
Alfredo Alexandre de Menezes, des-
cartou gualquer atague ou ofensiva ao
modelo econdmico da regido e reve-
lou que as orientagdes do governo
federal sdo para que o modelo seja
mantido e revitalizado,

Uma das medidas é trazer de
volta para a abrangéncia da Suframa a
discussao do PPB e também atuar no
descontingenciamento de recursos do
PED em favor da autarguia.

Menezes estd trabalhando
para gue seja possivel a transfor-
macdo do Distrito Industrial em ponto
turistico na capital, e considera um
dos principais desafios a enfrentar
afrente dasuperintendéncia,

MNos encontros mantidos com
0 presidente Bolsonaro, ele sempre

destacou alguns pontos prioritarios
que nortearao a sua gest3o nos
proximos anos. O primeiro ponto
citado, foi o pedido de autonomia
para a nemeacao da equipe da nova
gestdo. Qutro pedido feito ao presi-
dente foi em relagdo a "autonomia
financeira da Suframa”,

“solicitel, na minha lista de
prioridades, autonomia financeira,
descontingenciamento de recursos da
Suframa, Isso é importante e vital para
nos, Até o ano de 2002 nds tinhamos
convénio com diversos orgdos, sejam
eles municipais, prefeituras, ou esta-
duais em toda a nossa area de abran-
géncia. Muitas obras foram construl-
das com recursos da Suframa e nas
perdemos esse recurso. Entio, o que
eu solicitel ao presidente, fol que ele
estudasse, juntamente com a equipe
econdmica, a possibilidade de nos
devolver esse descontingenciamento
de recursos para que nos pudesse-
mas, dentro do gue eu falel, colocar a
Suframa como protagonista, como
vetor de desenvolvimento regional”,
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disse,

Entre os destagues mencio-
nados, estdo formatactes na aplicacao
dos recursos de Pesquisa e Desevolvi-
mento (P&D) e Processo Produtivo
Basico (PPB).

Revisdo de incentivos e abertura aos
importados preocupam bancada do
Amazonas

Parte dos parlamentares do
Amazonas temem gue a nova politica
econdmica e industrial do governo de
lair Bolsonaro afete a Zona Franca de
Manaus.,

Superintendente da SUFRAMA,
Alfredo Alexandre de Menezes

As vitdrias que a Zona Franca
de Manaus conquistou no Congresso
Macional e no Palacio do Planalto ndo
podem ser encaradas como garantias
absolutas de manutengao do modelo
economico principalmente diante da
nova politica econdomica e industrial
do governo de Jair Bolsonaro (PSL):
revisao de incentivos fiscais e reducdo
de barreiras aos importados, Eogue o
pensa parte da bancada parlamentar
do Amazonas e alguns outros parla-
mentares da regido gque wvéem na
amazdnia.

A Comissdo Especial, da Ca-
mara dos Deputados, aprovou relato-
rio da reforma tributaria (PEC 293/04)

com a excepcionalizagao da ZFM; o
plenario da Camara aprovou o projeto
de lei (PLS 10.160/2018) que prorroga
os incentivos fiscais das Superinten-
déncias de Desenvolvimento da
Amazdnia (Sudam), do Mordeste
[Sudene} e do Centro-Oeste (Sudeco)
ate 2023; & o presidente Michel
Temer sancionou a Medida Provisdria
(MP 843/18) do novo programa de
incentivos as monta-doras de carros,
o Rota 2030, A nova lei também
garante a fabricac3o de triciclos e
quadriciclos no Polo Industrial de
Manaus (PIM),

Perdas e ganhos

O Amazonas também conta-
bilizou “baixa” no seu setor industrial.
No dia 3 de dezembro de 2018, a
PepsiCo, uma das maiores empresas
no ramo de bebidas do Brasil, anuncio
gue vai deixar o Polo Industrial de
Manaus. A salda ja era especulada
desde o primeiro decreto dos presi-
dente Michel Temer em maio de
2018, guando reduziu a aliguota de
20% para 4% do IP| das concentrados
de bebidas. Em nota a PepsiCo disse
gue tomou a decisdo com o objetivo
de administrar eficientemente as
operaches em todo Brasil e posicionar
a empresa para um crescimento a
longo prazo, ressaltando que a deci-
sao ndo afeta outras operacies no
pais. O presidente da Ambev garantiu
gue o restante da companhia fica na
Zona Franca de Manaus.,

OPINIAD

Deputado federal Alberto
Meto falou que quando se trata de
Zona Franca de Manaus, ndo se pode
baixar o escudo em nenhum momean-
to. O crédito presumido, mantido na
nova reforma tributaria, @ um dos
itens gue compdem as nossas vanta-
gens comparativas @ nao podemaos
contar somente com ele. Quanto a
prorrogacaoc da Sudam, Sudene e
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Sudeco, 530 regides que necessitam
de apoio para fomentar as suas
economias e estes incentivos obrigam
as empresas a reinvestir na melhoria
dos seus negdocios parte do gue
pagariam de Imposto de Renda. lsso
aumenta a capacidade produtiva e
gera emprego e renda, Foi acertada a
decisdo de prorrogar os incentivos que
deveriam ter vigéncia ainda maior do
gue cinco anos. Isso ajudaria na
atragao de mais negocios para essas
regites. 2019 ndo esta sendo um ano
facil.

Mesmo entendendo gue o
presidente Bolsonaro tem compro-
missos com o desenvolvimento de
todos os estados e regites do Pais, ha
uma pressao muito forte por alguns
setores do governo na busca da aber-
tura comercial, reducdo de incentivos
fiscais, estabelecimento de imposto
unico e tudo isso pode prejudicar
demais a Zona Franca de Manaus. O
papel da bancada dos estados gque
compdern a Amazonia Legal sera o de
garantir gue as vantagens sejam
mantidas. Esta na Constituicio Federal
e porisso & um projeto de estado que
naoc pode ser desconstruido com a
reforma tributiria, por exemplo.

Lema regional em relacdo a
ZFM: defender e mostrar ao Brasil que
a Zona Franca de Manaus & impaortan-
te para todo Pais.

Representante da Fieam/Cieam

A aprovacdo da prorrogacdo
dos incentivos do imposto de renda,
no ambito da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Amazdnia
{Sudam), foi uma importante vitoria
no sentido de assegurar a permanén-
cia deinvestimentaos e empregos, bem
como garantir a atratividade para a
regido, Outra vitoria importante foi o
resgate dos incentivos para produgdo
de triciclos e quadriciclos perdidas na
ocasido da mudanca de NCM que os

enquadrou como automoveis. Essa
correcdo assegurou juridicamente a
producdo desses produtos na Zona
Franca de Manaus (ZFM).

No entanto existern muitos
desafios pela frente, a exemplo do
enfrentamentec de uma reforma
tributaria e da abertura comercial que
se desenha, A equipe da CIEAM e
FIEAM acredita que a reforma gque
sera avaliada na Comissao Especial da
Camara dos Deputados nao devera
trazer a excepcionalidade da Zona
Franca de Manaus, o gue exigira nova
mobhilizagdo em defesa do modelo.

Quanto a abertura comer-
cial ampla, prevista pela equipe eco-
némica do governo Bolsonaro, nao ha
saldas a ndo ser reduzirmos o custo
Manaus/Brasil no sentido de buscar a
competitividade tdo necessaria para
fazer frente a concorréncia.

Governo do Amazonas estd atento
as movimentagbes em relacao a
ZFM

Para o governador do Ama-
zonas, Wilson Lima o modelo Zona
Franca de Manaus é um patrimdnio
dos brasileiros & uma alternativa de
desenvolvimento para a regido. “Nao
podemeos tratar o moedelo ZFM como

=

algo gue possa mudar de uma hora
para outra. Para que o5 incentivos
sejam reduzidos & necessario que
haja um planejamento e essa reducio
seja gradativa e que os estados da
regiao possam ser compensados,
caso contrario o discurso de ocupacdo
da Amazénia cai por terras e expbe
essa rigueza brasileira ao abandono”,
destacou o governadar,

Wilson destaca ainda que
tem confianga no governo Bolsonaro
e acredita que qualguer acdo no que
diz respeito a Zona Franca de Manaus
serd muito bem estudada, “Estamos
mudando o Brasil, mas as mudangas
temn que estar embasadas em respon-
sabilidades que garantam ao povo
brasileiro o desenvolvimente social e
econdmica”, finalizou.

Adaptagao e Atualizacso de conteadao do
loandres Xavier - Amazonas em Tempo
e Equipe Editorial da Nepocios &
Cportunidades Amazdnia

{1 modelo ca 2ona Franca de Menas tom speki 3
tegnctogls & @ Ingaupglo sBo fosdes de rigueia
para @ reEas @ garantem que desensnhdmenta
€ mied amblente podem andar lada @ lade

Dhisirstly 4 [ale érm etingha do rddsla IEM
witamas danda farga & coupaide da Amarinia por
modelos perverios & deastadons

A TEM & e iz i madela Dii politdn ds
dirsenvald e, § 5im um madalo
de-presersagdooe respelto a Amazinia.




7 Google Maps

Uma ferramenta que pode ser bem explorada

Google & uma empresa
multinacional americana de servicos
anline e software,

0 Google hospeda e desen-
volve uma série de servicos e
produtos baseados na internet muito
do seu lucro é perado pela publicida-
de. A empresa foi fundada por Larry
Page e Sergey Brin.

0 Google surgiu no ano de
1998, como uma empresa privada, e
com a missao de organizar a
infarmacdo mundial e tornd-la
universalmente acessivel e Gtil
Quase opito anos depois de sua
fundagdo, a empresa mudou-se para
sua atual sede, em Mountain View, no
estado da Califérnia.

0 Google & executado
através de mais de um milhdo de
servidoras em data centers ao redor
do mundo e processa mais de um
bithdo de solicitagbes de pesquisa e
vinte petabytes de dados gerados por
usuarios todos os dias,

Google Mapas & um servigo
de pesquisa e visualizacdo de mapase
imagens de satelite da Terra gratuito
na web fornecido e desenvolvido pela
empresa estadunidense Google.

A principal utilizacdo do
Maps & a busca por enderecos. Se
voceé o acessa a partir de um
computadar, independentemente do
navegador e do sistema operacional,
basta digitar o endereco que deseja
encontrar no campo de buscas,
localizade & esquerda, no topo da
tela.

Aléem disso, vocé pode fazer
buscas genéricas usando termos
como “hotéis”, “pizzarias”, “farma-
cias®, “cinemas” e por ai vai. E um jeito
bem interessante de descobrir lugares
na regido em gue vocéd se encantra
durante uma viagem, por exemplo,

RORAIMA TEM A 3602

A Roraima 3602 conta com
Profissionais certificados e de con-
fianga do Programa Google Street
View Trusted (busque no Google, filtre
por Roraima), oferecendo o melthor
padrio de qualidade em imagens
corporativas a seus clientes, colocan-
do em evidéncia para todos em
gualguer lugar do mundo a gualguer
tempo, dentro do buscador da Google
e Google Maps.

A Roraima 3607 jd possui
mais de 30 milhdes de visualizacbes.

Realizamos fotos aéreas com
Drone, imagens 3609, videos e fotos
institucionais, dd suaempresa,

Comegamos como Local
Guide e hoje Hoje somos Fotégrafos
de confianca do Programa Street View,
gue com esse selo nos da o direito de
ser contratado por empresas para
impulsionar e dar visibilidade as
empresas noGoogle Maps.

0 Google Street View & uma
inovadora ferramenta que propicia as
organizagoes melhorarem sua presen-
ca no Google. Com ele @ possivel fazer
um tour interativoem 360°,

Uma das fungdes mais legais
do Google Maps, o Street View
permite a vocé caminhar virtualmente
por varias cidades ao redor do mundao.
Além da face ludica deste recurso, ele
@ bastante Gtil, afinal fica mais facil
gncontrar um endereco quando voce
vié exatamente a fachada do lugar, por
exemplo.

Em Boa Vista ja realizamos
malis de 250 trabalhos com organiza-
coes gue aderiram esse conceito de
Street View, uma nova ferramenta
paradivulgacdo,

BENEFICIOS

1. Tour Virtual na loja, o cliente sente
mais seguro em fechar um negacio.

2. Visita por vérios clientes ao mesmo
tempo e varias vezes.

3. Possibilidade de os clientes
saberemsuaatividade.

4, Atrair novos Clientes.

5. Aumenta a relevancia da loja nos
buscadores de pesquisa.

6. Competira com igualdade com os
concorrentes,

7. Dispositive mdvel ultrapassou TV.
JORNAL.

8. Redes sociais s3o otimas ferramen-
tas paradivulgacio.

9. Sualoja fica aberta 24 horas por dia.
20, Melhora a vitrine da loja, na rede
social Google Maps, Localizagao do
local, telefone, endereco.

fi _r\
W Visita:

www.roraima3s0.com

Roraimal

e et s

Wl milhoyAgoatn, JiA14 - hepdoioy & Opartainldades



SINDIVEICULOS

Uma alternativa que estd a disposicdo de todos

Cue tal conhecer um pouco
mais dos nossos sindicatos do Estado
de Roraima? O Sindicato do Comércio
Varejista de WVeiculos — Sindivel-
culos/RR term como intuito unir o ramao
automobilistico, ajudar na resolugdo
de problemas, lutar pela desburocra-
tizagcdo e atender a demanda das
empresas.

Uma das preocupacoes do
sindicato foi montar uma diretoria que
atue no mesmo mercado, pols desta
forma conhece as dificuidades e
entraves diarios e reais da classe, O
sindicato esta sob a diretoria do
presidente Vitor Hugo Perin e wvice-
presidente, Deusdete Melo Coelho.

“"N3o cobramos uma taxa dos
associados, ndo forcamos essa contri-
buicdo. Mosso objetivo & agilizar e
procurar melhorias para nossa cate-
goria®, ressalta Deusdete Coelho,

A novidade para este ano @
que o Sindiveiculos estd organizando
o5 detalhes para a segunda edicdo do
Feirdo de Veiculos. O feirdo movimenta
a economia da cidade e proporciona

mais comodidade ao cliente, que tera
poder de pesguisa, variados modelos
e precos em um so lugar.

A primeira edigdo do Feirdo
ocorreu em 2017 e fol um sucesso,
foram trés dias de evento, na drea
externado Roraima Garden Shopping.

0 vice-presidente deixa
ainda um recado para 0s proprietarios

Dkl Conthi: Ui wida mak etiresta do Tl vem toen @ juventidd dos pens erpresndedores”

& gerentes das concessionarias e
revendedoras, "Estamos a disposicao
de todos, podem procurar o presi-
dente na Perin veiculos oua mim, agui
na Fiat", destacou Deusdete.

“Somente a unido dos nossos esforgos
& gue fardo a economia de Roraima
buscar uma nova cara & nosso
sindicato esta trabalhando fortemen-
te nesse cenario”, finalizou,

5
A

TROPICAL




CASA PROPR!

Reducéo nos mm-do financiamento habitacional

O presidente Jair Bolsonaro
anunciou no dia 20 de agosto mudan-
¢as nas regras de liberacdo de crédito
para o sistema de habitacdo. Um dos
grande objetivos desse andncio € a
geracado de emprego no pais.
"Queremos mudar a vida dos brasilel-
ros, queremos mudar a histdria o
crédito imobiliarie’, destacou o
presidente.

As redugdes de juros ao final
do financiamento poderdo oscilar de
31,5% até 51%, um ganho gue fol
muito bem recebido pela sociedade e
em especial pelos economistas que
acreditam numa aceleracdo do setor
da construcdo civil.

Um efeito positivo serd sen-
tido em cascata, haja wvista que os
bancos estatais possuem mais de 70%
do crédito habitacional, o gue levara a
uma concorréncia sauddvel para os
clientes junto as instituicges financei-
ras.

Atualmente os contratos
habitacionais tem como base para
corre¢ao a TR (Taxa Referencial) que
hoje foi zerada. Os bancos cobravam
um adicional de 8,5% a 9,5% que deve-
ra ser repensando pelas instituicdes
financeiras.

Com a mudanca anunciada, a
Caixa Economica Federal reajustara os

contratos pela inflagio medida pelo
IPCA {lndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo). A previsdo é de
que o Brasil feche o ano com 3,82%.

Outro fato bastante positivo
para 0 mercado € gue os bancos
acabarao abrindo mao de parte de
sUas taxas o gue representard um
beneficio real a quemn busca o finan-
ciamento habitacional,

As mudancas valem para o
Sistema Financeiro de Habitagdo, para
imoveis com precos de até RS 1,5
milhdoe & qgue seja possivel o uso do
FGTS e para o Sistema Financeiro
Imobilidrio para Imoveis com walor
superior a RS 1,5 milhdo sem a
possibilidade de uso do FGTS,

Taxas Linha de Crédito

Setor Pablico | Servidore Publicos®:
IPCA+ 2, 95% aoano

* MNecessario bom histdrico com o
banco

Setor Privado
IPCA +Taxas apartirde 3,25% acano.

Demais Casos
IPCA+4.95a30an0

Valores Atuais
B,75% a 9,75% + TR - Operactes
Mormais e no casodo Programa Minha

Casa Minha Vida os juros ainda sio
menores.

Pedro Guimaraes, diretor da
Caixa Econdmica Federal, elogiou o
novo modelo. “Nads acreditamos gue
es5e passo de oferecer uma linha de
crédito imobilidrio corrigide por um
indice de precos é o futura”, destacou
Guimaraes.

Outro ponto destacado pelo
diretor da Caixa é a possibilidade do
cliente optar pela linha de crédito que
usa a TR como correcdo. “Caso o
cliente tenha algum receio , ele pode
continuar com a correcdo pela TR,
Claro que a agdo hoje anunciada passa
por uma inflacic controlada. Caso
ternhamaos uma inflacao mais elevada,
iss0 por conseqléncia leva a um dese-
gullibric financeiro de gualguer ma-
neira’,

O otimismo do mercado em
relagdo a esse andncio podera trazer
um reaguecimento imediato a econo-
rmia.

Clientes CAIXA terdo diferencial

Os clientes CAIXA que goza-
rem de boa reputacdo em sua relacdo
com a instituicdo terao juros ainda
menores, representando um ganho
real de 28% a 31,5% em relacio ao
modelo praticado atualmente.




FEIND

FEIRA DA INDUSTRIA DE RORAIMA

26, 27 e 28 de setembro | 18h as 22h
Roraima Garden Shopping

Mais uma FEIND para Roraima
ter orgulho das suas industrias

Em sua quinta edigdo 3 Feira da Industria de
Roratma-cologa em evidéncia as empresas que
atuam na construcdo, beneficiamento,
transformagao e desenvolvimento de tecnologias
100% locais,

Durante trés noites, de 26.a 28 de setembro,
empreésas de| cerca de 20 setores industriais vao
marcar presencga neste evento. [a foram confirmadas
as participacdes de expositores da construgao civil,
construcdo pesada, capotaria e Fabricagao de
cartinas, desenvolvimento de softwares,
confecches, alimentos, bebidas, beneficiamento de
grags, grafico, reparacac de veiculos, produtos
quimicos, racae animal, artesanato, artefatos de
cimento, produtos ceramicos, extracac mineral,
vidros, joias, serralheria, energia solar, mobilidrio,
laminacao de madeira e muitos outros.

Além disso, havera uma seleta programacio de
patestrascomalguns temas em destague, tais como:
Design Thinking(SEBRAE); Aprenda resolver
problemas complexos de forma criativa | SEBRAE);
Linhas de Financlamento para os peguenos
negacios (Banco da Amazonia); Redada de Negocios
(FIER/SEBRAE); Ferramentas basicas do Instagram e
Facebook (SEBRAE): CANVAS: Canstrua seu modelo
de negdcio (SEBRAE); Gestdo Financeira Eficiente {
IEL); Criacao de Conteddos para seu Marketing nas
redes soclais (IEL) e Didlogos para o futuro: Como
desenvolver profissionais de alta performance {IEL),

A FIER estard oferecendo orientacoes sobre
associativismao sindical, comercio exterior e acdes da

-  FRedlizegfy) — M M

-FIER JB SESI | SENAI-

PELD FUTURD D& INOL STHEA FELD FUTURD DO TRARALHD

E8 & cax

PELD FUTURS DA INDUSTELS LT
PELD FUTLIND Qi

inovacao e o IEL, além de coordenar as palestras,
apresentara os destagues do Programa Bolsas de
Iniciacdo Tecnaoldgica—BITERR

J& a SESI, promoverd as seguintes agbes; Oficina
de Robdtica com programacdo e construgdo do
robbs; Oficina de Jegos de leitura; Oficina de
Experimentos de Cores; Massagem Expressa;
Avaliacao de Bicimpedancia; Orientacao Nutricional
e Palestrado Cozinha Brasil com degustacao.

O SEMAI ira realizar Visitas técnicas a Lodos os
expositores para apresentacdo de Servicos em
Tecnologia e Inovagao e Educagao Profissional, para
mostrar como essas solucGes podem alavancar a
producao das empresas, além da possibilidade de
desenvolver a capacitacao profissional de acordo
com as necessidades de cada empresa. O destague
sera para 0s Programas de Base Naclonal: Eficiéncia
Energética, Industria Mais Avancada e Inddstria 4.0,
o Programa Roraima Mais Produtivo, além da
exposicao de produtos da area de alimentos com
informacoes sobre os cursos e degustacdo para os
visitantes.

A expectativa ¢ de que durante a feira, as
industrias roraimenses possam interagir com o
publico, efetuar negdcios imediatos e futuros, e
fortalecer as suas marcas junto ao mercado,
despertando interesse e orgulho do que é produzido
aqui

Mais umawvez osrealizadores FIER, SESl e SENAlse
aliam a grandes parceiros para realizar a Feira da
Industria de Roraima, tendo a patrocinio do SEBRAE
e Banco da Amazdnia, com o apoio.da CNI, IEL,
Governo de Roraima, Prefeitura de Boa Vista, CAIXA,
Bancao do Brasile Roraima Garden Shopping.

Fatrocinio;

PP PATRIA AMADA
£ o BRASIL

BANCEH DA AMAZDN

SEBRAE

P WS IR
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Escola do SESI é pioneira na
implantacdo do Novo Ensino
Médio em Roraima

O modelo de ensino integrado SESI-SENAI, une areas do
conhecimento e promove aprendizado pratico.

e o

Cenmbnila em roonhecimenta a0 abima desempenho obtido peins aluncs ma simulado do ENEM

Sabe aguele formato de escola
gue conhecemos bem e estamos acos-
tumados, com cartelras enfileiradas, aulas
separadas por disciplinas 2 os estudantes
recebendo conteudo sem muita intera-
cao? Esquecal Os alunos agora podem
estudar por dreas de conhecimento e tudo
de acordo com o dia a dia deles, assim & o
novo ensing medio que o S5E5 e o SENAI
iniciaram, no dia 4 de fevereire, com a 12
turma  pllato, tendo como base o gue
preconiza a nova Lei do Ensing Médio (Lei
13.415/2017), sendo pioneiros, na imple-
mentacdo de um curriculo organizado por
areas de conhecimento, totalmente con-
textualizado & realidade dos estudantes e
integradoa formagiotécnica e profissional
com duragio de trés anos,

A metodologia utilizada esta de
acordo com a Nova Reforma da Educacdo
Brasileira, atendendo a Base Macional
Comum Curricular = BNCC, As turmas de
ensino meédio itinerdric de formacdo
técnica & profissional, contam com o
conteddo formativo de Técnico em Redes
da Computacdo, com desenvolvimento de

competéncias que atendem -a um perfil
profissional sintonizado com o futuro, a
Inddstria 4.0, os quais sdc integrados ao
SEMAL

0 Ensino Médio Integrado é o
modelo ideal para o estudante estabelecer
2 relacdo entre teoria e pratica, desen-
volvendo competéncias para a sociedade
do seculo XXl e se preparar para 0 acesso
ao ensino superior e para o mundo do
trabalho.

Mo 12 ano do Ensino Médio, o
estudante participa do modula Iniciagdn
ao Mundo do Trabalho, que contribui para
a escolha da profissdo e a construcdo de
um projeto de vida e carreira, assim, para
cada drea de conhecimento, as alunos,
com a mediacio dos professores, cons-
troem um portfalio da sua aprendizagem
estabelecendo os conteddos principais
para sua formacdo de acordo com suas
afinidades.

Mo 22 ano, o estudante inicia o
Curso Técnico em Redes da Computacdo,
agregando ao seu curriculo escolar uma

-SESI

Suvvron Soowst the ki e
Ly ssirnimivee e FURST

certificagdo intermediaria de gualificacio
profissional. E aproveita para fortalecer um
dos pilares da educacdo, que ¢ aprender
fazendo e construindo sua propria identi-
dade na socledade em que vive.

Ao final do 39 ano, o estudante
fortalece sua wisdo de mundo e define o
caminho a seguir, no dmbito pessoal e
profissional, escolhendo como e qual sera
sua contribuicdo para transformacdo da
sociedade com a conclusde do Ensino
Médioe o Téenlco.

Para a diretora da Escola do SESI,
Gardénia Cavalcante, com o Novo Ensing
Médio, & Escola do SES| estars possibi-
litando a centenas de adolescente e jovens
a oportunidade de crescimento no estudo
técnico & profissional, preparando-os
melhor para o mundo do trabalho. " Esse &
um passo importante tanto para o 5ESl e
SEMNAI quanto para os pais gue sempre
almejam que seus filhos concluam essa
etapa escolar antes do ingresse na
faculdade e, consequentemente, estelam
preparados para o mercado de trabalho. &
nossa ideia @ que mais turmas do Novo
Ensino Médio sejam abertas nos proximos
anos”, afirmou a diretora da Gardénia
Cavalcante.

A gerente de educagao do SENA,
Jamlli Vasconeelos destacou a importdncia
do nove ensino medio- articulado com o
ensino técnico, “a formagdo técnica € o
caminho mals curto para a entrada dos
jovens no mercado de trabalho, & nessa
nova metodologia o alune passa a ser
protagonista do seu conhecimento,
enquanto o professor € apenas um
mediador. Com 550 tamos visto aulas mais
dindmicas & atrativas e os alunos muito
mais envolvidos no processo de aprendi-
agem”.

Os resultados do primeiro semes-
tre rostram que a nova metodologia esta
dando certo, o3z alunos participaram do
Simulado do Exame Nacional do Ensing
Meédio (ENEM) da Rede Sesi de Educagdo,
entre 05 24 estados que participaram desta
avaliacdo, Roralma conguistou as seguintes
posiches no ranking:
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Area de Conhecimento m

Lingungem & sins tecnaloging

hstembiics e suss tecnalaging anz F hugar
Ciéncins do Matureza € suss tecnologlas 505 7% fugar
CiEnaias Humanas & Sacisis Aplicedas 435 17¥ lugar

Os 21 alunos gue estdo particl-
pando dessa experiéncia, estdo vislum-
brando a construcio de conhecimentos &
partir de competéncias e habilidades, visto
que o projeto preconiza o protagonismo
dos mesmaos, pois visa construir cidad3os
com capacidade de pensar de foermaampla
e critica diante dos desafios de um mundo
em profunda transformacio tecnoldgica.

Confira a opinido dos estudantes:

Lazaro Guilherme Galvdo Fernandes

Silva, 15 anos, fala sobre o desafio e

as vantagens da nova metodologia
em relacio ao formato tradicional.

(

Esta sendo bastante desafiador,
a adaptacdo esta sendo um
pouco dificil, essa nova
metodologia, diferente da
passada, tem diversas areas,
antes as matérias eram
separadas, nao eram unidas

como no nove ensine méadio, ou

seja, fica bem mais facil, antes

passar nas provas era o principal

alvo dos estudos, hoje no é
mais, o portfdlio & bastante

interessante, o que nos estimula

a querer ampliar o
conhecimento. Acredito gue
esse formato vail nos ajudara
entender tudo melhor. Em

relagio ao mercado de trabalho

vamos saber escolher uma

profissao gue nos satisfaca e que

nos traga beneficios. Depois de

superarmos os desafios & 50 bola

para frente e acho gue vai ser
bem melhor do que antes,

ressaltou, ’ ’

Geovanna Messias Coélho, 16 anos,
falou sobre a experiéncia de fazer
parte da primeira turma do novo

l l ensino médio,

Esta sendo desafiadora, até porgue
s0Mos a unica turma, entdo € tudo
nova para nos, E totalmente diferente
do ano passado, em gue estdvamos
acostumados com o formato simples,
agora temas um professor para cada
drea-e ainda temos a aula do SENAI,
que & algo exclusivo da nossa escola,
La teremos um curso tEcnico em redes
da computacdo e guando
terminarmes o ensino médio j@ vamos
salr formados, tudo isso & bom e
desafiador. Estamos tentando
descobrir o que queremos segulr no
futuro, qual profissao vamos escolher,
g agora temos uma ampla visdo das
profissfes, até o momento conheci
quatro & acabei descobrindo a minha
verdadeira vocagan. O gue mais me
chamou atencdo no nova ansing
médio foi o portfolio, antigamente a
gente tinha as provas para comprovar
o que estavamos aprendendo, agora
continuamos fazendo, mas ela so vale
25% da média e o portfélio vale 60%,
e nele a gente tem gue, N30 50 provar
que estamos aprendendo, mas o gque

estamos fa :emﬂn”

destacou a éstudante

Os diferenciais do novo ensino
médio SESI SENAI

BNCC - O diferencial do curriculodo ensing
medio serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios
formativos, conforme a relevancia para o
contexto local e @ possibilidade dos
sistemas de ensino, os quals sdo:
Linguagens e suas tecnologias; Matema-
tica e suas tecnologlas; Cléncias da
natureza e suas tecnologlas; cléncias
humanas e sociais aplicadas; Formacdo
técnica e profissional.

STEAM = A utilizacdo da metodologia
integrada & baseada em projetos, que tem
o objetivo de formar pessoas com diversos

desenvolver valores

conhecimentos,
juntamente com os conteddos abordados
e preparar alunos e cidad3o: para os
desaflos do futuro,

Ferramentas tecnoldgicas - Usando das
tecnologias como: platatorma geekie lab,
que facilita a rotina des professores e os
aproxima dos alunes, apolando o professor
€ 0 aluno no processo de aprendizagem
Plataforma geekie teste, onde s3o reali-
zadas as avaliactes externas que auxiliam a
escola a identificar seus pontos fortes e de
melhoria, e a tracar planos de acdo para
seus professores e alunos.

Utilizagdo do Office 365 com um
conjunto de servicos gQue permite cola-
borar e compartithar o3 seus trabalhos
escolares,

Robdtica — desenvolve o conhecimento
cientifico alinhado & resolugdo de
probiemas existentes na sociedade, por
meio da tecnologia para ampliagdo da
aprendizagem significativa.

Materiais didaticos — confeccionado
exclusivamente para os alunos da Rede
Ses) Educacdo em todo Brasil, os livros
didaticos sdo integrados e por area de
conhecimentos, conforme BNCC.
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SENAI/RR realiza atendimento
a moradores do Residencial
Vila Jardim através de
convénio com a CODESAIMA e
Caixa Economica Federal

Desde margo de 2018 o SENAI
Roraima vem executando actes educativas
e de geracio de trabatho e renda aos
moradores do Residencial Vila lardim,
previstos no Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST, através de um
convénio firmado com a Companhia de
Desenvalvimento de Roraima — CODE-
SAIMA e com a Caixa Econdmica Federal.

0O PDST & um trabalho social
integrante dos programas habitacionais
coordenados pelo. Ministério do Desen-
volvimento Regional (antigo Ministério
das Cidades), gue tem como objetivo
desenvolver acoes de carater informativo,
educativo, profissionalizante e de promo-
tao social aos beneficidrios dos programas
habltacionals.

=
o

SENAI

Siziwma Asdunfrio - Roroimn

Em atendimento ao projeto, o
SEMAL/RR implantou um Centro de Aten-
dimento Social - CAS dentro do proprio
Residencial, onde sdo realizados 0s cursos
profissionalizantes e atendimentos sociais
feitos por uma eguipe multi-disciplinar,
formadas por pedagogos, assistentes
sociais e psicologos.

Desde o inicio do convenio ja
foram realizados cursos nas areas de
alimentos, gestdo, refrigeracdo, beleza,
informatica, empreendedorismo e cons-
trucda civil, atendendo mais de 1.600
pessoas,

0 projeto prevé ainda o apolo a
projetos sociais voltados ap esporie e
musicalizacio de 160 criancas e adoles-
centes; que terdo continuidade mesmo
apas o termino das agbes do projeto,
atraves das institulcdes parceiras,

Todas os alunos conclulntes das
cursos recebem certificados de gualifi-
cacdo prafissional e, ao final dos cursos,
<30 sorteados kits profissionalizantes gue
gjudam os alunos no exercicio da nova
profissdo. Ac todo 351 pessoas irdo
receber os kits profissicnalizantes:

Programa Bolsa de Inovacgao
Tecnolégica - BITERR
completa 10 anos de
existéncia em Roraima.

Durante as de: edigbes, o
Programa atendeu mais de 250 empresas
com-projetos gue estimulam estudantes
do ensing técnico e superior a desenvol-
verem produtos, servigos € processos
inovadores as empresas roraimenses,

Além dos numeros, as institui-
gbes organizadoras do programa [IEL,

SEBRAE & SENA comemoram um feito
ainda malor; a mudanca comportamantal
dos empreendedores locais gue inicial-
mente tinham receio de receber em suas
dependéncias estudantes e professores
gue quisessem colaborar de forma
gratuita pa melhoria dos produtos,
Processos @ Senicos.
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Karina Almeida, gerente de
Inovacdo e Educacido do IEL, lembra que
naguela época havia muita resisténcia,
“mesmo depols de e¥plicar que serfa uma
cansultoria de inovagdo, com a participa-
¢ao de um professor, com ampla experién-
cia, trabalhando diretamente com o
estudante dentro da empresa, 2inda
assim o5 empresarios tinham  receio,
porque nac queriam abrir as portas das
empresas. Tinham medo de expor o gue
aconteclam dentro da empresa,
principalmente, quanda trabathava a
gestéofinanceira”, recorda.




Para a gerente, a dificuldade 13
atras foi, na verdade, um aprendizado e
uma semente que fol plantada e hoje o
mercado local colhe oz frutos dessa
persisténcia. Na avaliagdo do programa,
nos dltimos cinco-anos & perceptivel o
engajamento das empresas em participar
da BITERR. "Um dos principais objetivos do
projeta & atender e realmente trazer
competitividade para as empresas locais.
Haje observamos gue as empresas estao,
cada vez, mals acessiveis g satisfeitas com
o5 resultados obtidos, Estao investindo no
projeto, inclusive, recursos financeiros
para que realmente o trabalho seja
gxecutado, finalizado e gque traga
resultade, Eles j& compreendem que o
beneficio maior fica com na empresa”,
ressalta.

ENSING, PESQUISA E MERCADO

Outros beneficiados com o
programa sao os estudantes g os profes-
sores. Por um lado, os alunos tém a

oportunidade de ingressar no mercado de
trabalho e conhecer antes de concluir o
curso o gue o futuro [hes reserva. "Além
do aprendizado adquirido, ha casos de
sucesse, onde alunos foram contratados
depois- de finalizar o programa. As
empresas decidem contratar para dar
continuidade as agiies”, ressalta. Messe
processo, tem ainda o professor e a
instituicio de ensino que sdo reconheci-
das pelo suporte téenico.

Existe, uma premiagao todos os
anos das melhores pesquisas realizadas
ao longe do periode do BITERR. O IEL
realiza ao final do Programa um Encontro
Clentifico, com objetivo de expor os proje-
tos, bem como avaliar os trabalhos gue
mais obtiveram resultados, com baze nos
seguintes critérios: projeto inovador;
competitividade; resultado gerado; pro-
duto final vidvel e aplicavel para a empre-
sa,

PREMIACAD

0s estudantes recebem pré-

il rdeyis e promdacdo & BITERR 2003

mios em dinheiro {1500,00 — 12 |ugar;
600,00 — 22 lugar; 500,00 — 32 lugar). 13 os
professores e as empresas ganham
equipamentos eletrdnicos como HD
externo ou tablet. As escolas recebem
troféus e aporte financelro para ser
investido dentro da area de coordenagdo
do cursa, comao estruturacdo de [aboratd-
rios, por exemplo.

Edit30 2019

Este ano o |EL recebeu 25
projetos Inscritos e desses, 18 foram
aprovados para participar do Programa. As
pesquisas sdo divididas pelas dreas de
empreendedorismo, producdo, gestdo,
inovacdo e tecnologia,

0 Apoio recebido atraves de
patrocinio do SEBRAE e a parceria do
SENAL, permite a realizacdo desse
Programa, que a cada ano 5e renova e
aperfeicoa, procurando adequar-se as
necessidades dos clientes.
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Clarehanc em Soa Vistac instituicbo j& contbnt

ariifificbcBa de milharss de prot

e qualificugé’uo profissionul

Para se destacar, no mercodo de trabalho ou empreendendo, € preciso ter formagdo solida; em

Boa Vista a Instituicdo oferece graduacdo, pds-graduacdo e os programas de 22 licenciatura

0 mercado de trabalho esta
cada ver mais exigente. E, para
conseguir uma vaga, promocao profis-
sional ou até para ser um bom
empreendedor o conhecimento faz
toda a diferenca, Nessa hora o ensino
superior & fundamental, pois a teoria
da sala de aula ajuda muito no dia a dia
corporativo. Localizado no bairro 530
Francisco, o Claretiano - Centro
Universitario, em Boa Vista, ha anos
auxilia na formagdo e qualificagdo
profissional oferecendo cursos de

) -

- o
."""“r"‘“ﬂ C el an

graduacdo e pos-graduacdo gue vao
ao encontro das necessidades que o
mundo corporativo exige.

Ma drea educacional ha
guase 50 anos, a sede do Claretiano
esta localizada em Batatais, 5do Paulo.
Hoje o Claretiano esta presente em
120 cidades do Brasil, @ em guatro
palses; Japao (Toyohashi-shi),
Espanha (Madrid), Portugal {Lisboa) e
Estados Unidos (Orlando) com a
Educacdo a Distancia. Tudo comecou
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em 1370, quando um dos precursores
dessa historia que & o Pe. Dr. Sérgio
|banor Piva, atuou diretamente e
efetivamen-te nos processos de
autorizacao da abertura da faculdade
no interior de S3o Paulo. Hoje Pe.
Sérgio esta a frente do Claretiano
como Reitor. “Foi uma longa jornada
até agui, desbravando novos cami-
nhos, sempre acreditando que se
pode ir alem”, afirma, Para ele, toda
essa trajetoria faz parte de uma
missao que se desenvolveu e acolheuw

g e i ]

-

FROUCLAR:

Somos

(_.'!‘amfmno

“mai
pais+




Negocio$

Claretiano

muitas pessoas. “Hojeaminhacasaéa
mesma de muita gente, E a nossa
historia se combina”, conta o Reitor.

0 Pro-reitor académico, o
Prof. Me. Luiz Claudio de Almeida,
conta que foi um grande desafio, na
década de 70, criar a faculdade em
Batatais que comegou oferecendo o
curse de Educacdo Flsica. “Fal um
tempo diferenciado e de desafios, mas
deutudo certo e hoje somos referéncia
na educagac superior. Comecamos
com o curso de Educacdo Fisica & os
registros mostram gue a primeira
turma foi composta por mais de 150

alunos matriculados”, explica o Pro-
reitor.

Visdode futuro

Com o passar dos anos, a
partir da década de 80, o Claretiano
diversificou e passou a oferecer
outros cursos presenciais. E, ao longo
de quase guatro décadas, formou
profis-sionais, hoje renomados no
mercado de trabalho, nas areas de
Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Educacio Fisica, Estética, Nutricio e
Enfermagem. "Ao longo da nossa
trajetoria registramos mais de 60 mil
profissionais formados nas mais
diferentes areas, Transforma-mos
vidas por meio da nossa educa-cao’,
conta a Prof? Dr2 Pricila Bertanha,
gue & coordenadora de ensing no
Claretiano gue completa 50 anos de
atuacdo no Ensino Superior. E, para
marcar o periodo até junhode 20200
Claretiano — Centro Universitario
estara vivenciando a campanha 50
Motivos para Comemorar 50 Anos”.
Para dar inicio as festividades em
julho aconteceu um jantar, na sede
da Instituigdo, reunindo colabora-
dores, imprensa e autoridades,
evento no gual, foram apresentadas
varias novidades para 2020,

Uma delas & a nova campa-
nha publicitaria do Claretiano gue
tera como destague o cantor, musico
e compositor Gusttavo Lima. Mas a
novidade ndo para ai. O diferencial &
que Gusttavo Lima sera aluno da
instituicdo na Educacdo a Distancia,
no curso de Musica, a partir de 2020.

“As trajetorias de vida e pro-
fissional do Gusttavo Lima wvem ao
encontro da nossa Missdo que é de
capacitar a pessoa humana para o
exercicio profissional e para o compro-
misso com a vida. Com isso preten
demos evidenciar a importancia gue a
formacdo integral tem. E, nada melhor
do gue uma pessoa carismatica para
expor a nossa filosofia educacional”,
explica o Pe. Luiz Claudemir Botteon

Vale lembrar gue hoje o
Claretiano é considerado referéncia na
Educacdo a Distancia, como o melhor
centro universitario do Pais, conguis-
tando por sete anos consecutivos a
nota 4 no ENADE = Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes, numa
escala de 1 a 5. Essa nota vem reafir-
mar a preccupacdao e a tradicdo do
Claretiano com um ensino de gualida-
de, apoiado em um projeto educativo
consistente, com profissionais com-
prometidos com uma educacdo trans-
formadora e formadora da pessoa
humana.

O Claretiano esta em Boa
Vista hd guase 10 anos e oferece varias
opcdes de cursos de graduacdo nas
areas de Educacdo Fisica, Formacao de
Professores, Salde, Gestdo, Teologia,
Filosofia e os Superiores de Tecnolo-
gia. la na pos-graduacdo sdo ofereci-
dos cursos nas dreas de Educacdo;
Humanidades e Artes; Ciéncias Sociais,
MNegocios e Direito; Ciencias Socials;
Ciéncias, Matematica, Computacao;
Saude, Bem-gstar e Engenharia.

Para mais informacdes
acesse: www.claretiano.edu.br
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Os fundadores afirmam que o segredo é pensar no cliente, se
preocupar com ele, suas necessidades e ndo apenas na venda

Jlodo Souza e Consolata
Magalh3es, s3o proprietérios da Dro-
garia Tocantins. lodo é cearense de
nascimento, carioca de vivencia e
roraimense de coracdo. Chegou ao
estado ha 38 anos e na época pensava
em morar no pais vizinho, Venezuela,
Parém o tempo passou e outras idefas
foram surginda.

O jovem trabalhou muito
tempo em grandes redes de farmacias,
o gue facilitou para ele conseguir uma
vaga em uma drogaria em Boa Vista,
logo depois em uma distribuidora de
medicamentos. Conheceu Consolata
Magalhdes, gue & hoje esposa dele.

Com a certeza que este erao
Estado para ele viver, planejava abriro
proprio negécio, & ndo poderia ser
outra ideia que uma drogaria, pois
atua neste ramo desde os 16 anos de
idade. Ent3o surgiu a oportunidade de
tomar conta da Drogaria Tocantins, em
1994,

Consolata trabalhava no ban-
co, como funcionaria publica e lodo
continuou na Distribuidora Takeda. Ao

fim do expediente dos respectivos
trabalhos, eles se dividiam para esta-
rem presente na drogaria. Consolata
se aposentou e Jodo deixou o trabalho
assalariado depois de 5 anos na frente
do novo empreendimento.

lodo conta gue ele e a com-
panheira passaram dez anos traba-

Ihando de domingo a domingo, sem
férias, nem folgas aos fins de semana.
Saiam para casa apos as 23h, quando
encerrava o expediente.

“Era cansativo manter os dois
trabalhos, mas precisavamos de
capital para investir e consolidar a
empresa. Estamos colhendo os frutos

e i Conste: “uma uniBa que g cart £1m a8 nee negico”
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e os desafios 50 mudam de nome,
Sempre buscamos nos atualizar e
oferecer o melhor atendimento, com
preocupacdo ao cliente”, enfatizou o
proprietario.

A Drogaria Tocantins comple-
ta 25 anos em 2019, é situada na
avenida 5antos Dumont, no Aparecida,
sempre com prédio proprio. O local
passou por vdrias reformas e abriga
hoje uma grande estrutura.

‘I|

Consolata relembra que sem-
pre que um cliente pedia algo que nao
havia em estoque, em seguida eles
encomendavam e assim o predio
passou a abrigar um Centro de Com-
pras, onde hoje se encontra de remé-
dios, itens de decoracio, presentes até
a mais nova aquisicdo, roupas e artigos
infantis,

Par dez amos havia duas
unidades da Tocantins; a filial era

—

situada no Centro. Por falta de mao de
obra e dificuldade de logistica, o local
fechou, mas o empreendimento
cresceu.

O filho do casal e a nora sao
farmacéuticos, juntos administram a
Pharmapele, farmacia de manipulacdo
e a Dermage, especializada em derma-
cosméticos, os dois locais ficam ao
lado da drogaria Tocantins.

Fismn 1 - B, Tata, Consalita @ Jobo demanctond ni pritics que & o re Peila slad o am boen pliemierenta sjucen ni conaenta di susest;
Fotn 2 - fcual compioso o hojas a0 lado dia sedn da Drogaria Tocanties (Pharmapsio & Dermagal) Foto 3 - Infarior da loja Dermage o Foto 4 - intaciar Pharmapeie | Fotos: Eduards andrade,

C nome da drogaria se deu em homenagem
ao Estado de Tocantins, pois na mesma época
gue nascia um novo Estado nascia o
empreendimento. O primeiro dono do local
nascel em Goids, Estado que faz divisa com

Tocantins.

A Tocantins funciona das 7h as 23h, todos os

dias, faz entrega, tem grupo de WhatsApp
para avisar chegada de medicamentos,

trabalham com convénios, oferece afericéo de
pressao e interagem constantemente com o3

Av. Santos Dumont, 1398

clientes pelas redes sociais,

Aparecida, CEF 69306-165

Boa Vista - Roraima | Disg

Pela dedicaclo gue o casal cuidava do local, a
Tocantins ganhou prémio da Prefeitura de Boa

Vista da calgada mais limpa e da drogaria mai
organizada, ’

&

Entrega 85 3624 4500

WhatsApp Tocankbns 95 99133 4500



Franquia é realmente um bom negoécio?

Essa € a pergunia que mails
escuto desde que me entendo por gente
e comecel a ouvir a palavrinha franquia. E
olha gue ja tem um bom tempo,

Familiares, amigos e conhe
cidos sempre me perguntam isso, & eu
respondo sempre da mesma maneira,
com uma outra pergunta;

Voré sabia que existem dezenas de
milhares de franguias no Brasil?

A maioria ndo sabe esse nume-
ro, ficam perplexos, e elas mesmo falam:
& deve ser bom, sendo ndo tinha tanta
gente assim, nér

Eu penso que sim!

Segundo dados da ABF, o Brasil
fechou 2018 com 153,704 unidades. Por
isso que eu te falo gque atualmente sdo
mais de 150 mil motivos para comprar
uma franguia e apostar no sucesso dela,
pois me vem a cabeca a reflexdo dos
leigos aos afirmarem gue se tem gente
comprando & por gue tem gente
vendendo e acreditando nos projetos de
franguias.

Veja os dados abaixo:

Estes ultimos 5 anos vivemos
épocas dificeis, mas o franchising
cresceuem numero de unidades,

A prova de que & um bom
negocio sao os proprios dados de
mercado qgue estdo mostrando, ndo souU
ey, um vendedor de frangquias ou
qualguer especialista do setor que
estamos falando.

MNegocio ruim encolhe ou deixa
de existir, @ o franchising anc a ano ndo
parade crescer,

Outro ponto importante que
as pessoas nao sabem e gue existem
quase 3 mil redes franqueadoras no
Brasil, isso coloca nosso pais entre os
maiores mercados de franquias do
mundo,

Messe ponto, o pessoal me

—

Wuoy ma s pare vt am wma Taedguln, oumelhon, 150 ml metivos
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fala: Ok, me convenceu gue franguias é
um bom negocio, mas qual é a boa que
td rolando, gual franguia é a ideal pra
mim?

Al bicho pega, nal

Essa & 3 famosa pergunta de 1
milhdo de dalares, e que na verdade nao
tem resposta.

Afinal, comprar uma franquia
ndo & que nem escolher um carro ou um
celular, & urna decisdo bem complexa.

Claro que tem segmentos em
ascensdo, tipos de negocios, e até
marcas que estdo atravessando um
gtima momenta, Porem, pensar s¢ no
curto prazo nao da,

Tem gque pensar nao 50 o gue
val dar dinhelro, mas muitas outras

coisas. Entre elas se vocd vai ter prazer
em trabalhar com determinada marca e
ogueelaoferace.

Tem negocios que & pra guem
gosta de vender, pra quem gosta de
trabalhar com publico final, pra guem
guer ficar em casa, pra quem quer
trabalhar comidosos, ou com criancas.

O mais legal do franchising & a
diversidade, tem tudo gue & tipo de
negocio possivel e imaginario, é so
pesguisar gue voce vaiver.

Tem também investimento
para todos os tamanhos de bolso, tem
franguia por mil reais, 15 mil, 200 mil,
até por 20 milhdes.

Cada uma tem uma caracte-
ristica & vai atender uma expectativa, o
importante & vocé saber qual a sua

expectativa e ai buscar a franguia ideal, a
franquia que voceé acha certa para vocé
nagueale momento.

Vocé ja tem mais de 150 mil
motivos para comprar uma franguia, so
que precisa saber mais um, o principal:
qual a sua motivacdo para comprar uma
franquia?

Para te ajudar a descobrir isso,
temos um monte de textos aqul para
vocé entender mais sobre franchising,
conhecer os documentos necessarios,
legislacio dofranchising, etc.

Mio tem receita de bolo para
acertar na mosca e comprar a melhor
franguia do mundo.

Texto adaptade do Marketing Audtax

Conheca os 9 tipos de franquias que

mais crescem no Brasil

Quem deseja investir no
préprio negocio, tem muitas razdes para
optar por um modela que ja foi testado
com sucesso no: mercado. Por isso, b
setor de frangqulas esta entre os que mals
valarizaram no Brasil em-2016. Pensan-
danisso, reunimos informacbeas sobre os
tipos de franguias gue mais crescem.
Cada gual apresenta oportunidadas e
desafios.

Mesta matéria, vocé serd apre-
sentado a diferentes propostas de valor
e tera elementos para identificar as que
meihor se alinham ao =eu perfil. Vieja a
seguir as franguias que mais crescem no
Brasil|

0 potencial das franquias gue mais
crescem no Brasil

Conforme dados da Associa-
gao Brasileira de Franchinsing (ABF), o
faturamento do setor se expandiu 8,3%

em 2015, chegando @ movimentar
quase RS 140 bilhdes no pais. O estado
de Sdo Paulo concentra 52,3% das redes
franqueadoras, seguido por Rio da
Janeire 11,4%, Parana 7.8% & Minas
Gerais5,8%.

Ao todo, ja sdo 138 mil
unidades de franguias no Brasil que
geram 1,2 milhdo de empregos.
somente em 2015 o setor de franchising
abriu 20 mil postos de trabalho formal
no pais. Um dos maiores empregadores
do cendrio nacional e com uma ampla
competi-tividade operacional diante de
outros campos, Essas 530 50 algumas
das caracteristicas desse expoente mer-
cado,

Para voce aproveitar as melho-
res oportunidades de investimento
nesse ramo de negocio, sugerimos
fortemente gue avalie 8 passos impor-
tantes antes de abriruma franguia.

Confira as dicas de como se
familiarizar com o mercade, entenda as
vantagens e os riscos envolvidos com os
9 tipos de franguias que mais crescem
no Brasil.

1. Alimentacdo: O setor de alimentos
sempre foi considerado “imune  as
crises”, por se tratar de um item de
primeira necessidade — afinal, ninguém
pode deixar de comer, Porém seuw apelo
vai muito além do “basico”, estando
cada vez mais segmentado e focado na
experiéncia do cliente. O ramo de ali-
mentagdo redne algumas das franguias
que mais crescem no Brasil, apresen-
tando vantagens como percepcao de
valor e fidelizagBo dos consumidores,

Anteriormente, a maioria
delas oferecia refeigoes rapidas fora de
casa, mas isse mudou bastante. Com o
passar do tempo, o mercado evoluiu
para atender-a outros perfis, tais como
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receitas casejras (pao de gueijo, chas,
bolos, massas), “pequenos presentes”
[chocolates em geral, com ofertas de
kitz) e dietas especiais (culinaria vegana,
alimentos sem gliten ou lactose).

Além disso, o setor oferece
possibilidades de investimento aces-
siveis, com bom retormno de capital. A
padronizacio dos processos no sistema
de franguia também possibilita a
operagdo com equipes reduzidas, o que
significa otimizacdo dos custos da
Bmpresa,

Outra vantagem das franguias
de alimentagdo é a capacidade de se
adaptarem as necessidades dos clientes.
Adequagies no cardapio podem ajustar
O negocio a momentos de Crise que
tornam necessaria a redugdo de pregos
ou mesmo mudangas de tendéncias,
com inclusdode novos ingredientes.

2. Educagio e Treinamento: As novas
tecnologias de comunicagdo favorece-
ram muito o surgimento de negocios
relacionadaos a transmiss3o do conhe-
cimento. Hoje, pela internet, & possivel
aprender sobre uma infinidade de
temas, Dessa forma, multiplicam-se as
franquias relacionadas 3 Educacdo e
Treinamento.

Lm exemplo classico & o ensi-
no de idiomas. Uma competéncia cada
vez mais exigida pelo mercado de
trabalho, o dominic de uma segunda
lingua agora pode ser adquirido por
meic de variadas metodologias.

As redes de franguias que mais
crescem no Brasll ja estdo atentas a essa
nova realidade. Por isso, muitas alterna-
tivas de negécio no contra turne escolar
ganham cada vez mais espago. O ensino
de idiomas, principalmente o inglés, é
um dos mais conhecldos. Entretanto, a
linguagem de programacao computacio-
nal & o desenvolvimento de games s3o
novos nichos muito promissores. .

Pensando nisso, ha alguns
modelo de negdclos que ja conseguem
incorporar o ensino dessas competén-

cias nas escolas. O empreendedor deve
sempre ficar atento as novas tendéncias
no segmento educacional para ndo
perder nenhuma oportunidade de
Crescer Nesse campo,

Contudo, também existem
franguias voltadas a preparacdo para o
Exame MNacional do Ensino Médio
[Enem), vestibulares & concurso, Além
disso, hoje existemn variadas ofertas de
cursos livres: danga, teatro, mudsica,
artesanato e profissionalizantes. Seja
em ambiente presencial ou por meio da
internet, o ensino estda em alta.

3. Servigos - O crescimento do comeércio
no ambiente virtual fez surgir novas
necessidades de logistica. Esse & um
exemplo de franguia em servigos, mas
existemn muitos outros, O setor bancario,
por exemplo, & um grande vetor de
expansdo. Seja na oferta de crédito ou
mesmao facilidades como recebimento
de contas,

Existe uma ampla gama de
servicos que podem ser prestados. Por
isso, muitas redes de franguias ja
concentram-se em determinados seto-
res e melhoram os processos internos a
fim de maximizar os potenciais do
negocio.

Limpeza residencial e comer-
cial, por exemplo, concentra um grande
niomero de franguias. Afinal, & um
servico com alta demanda por bons
prestadores. Alem disso, existem nichos
mais especificos gue cada dia crescem
mals. O cuidado e passeio com cdes &
uma dessas aliernativas, ou seja, ha
muitas opghes, gue vaodatradicional ao
inovador.

Quem deseja atuar na presta-
¢ao de servicos deve estar atento a duas
condicionantes: capacitacio de pessoal
e otimizagdo de custos. Promover a
satisfacio do cliente & muite lucrativo
para seu negocio. Por essa razio, e
fundamental manter uma equipe
motivada e atualizada com novos
processos @ competéncias comporta-
mentais,

4. Acessarios e Vestudrio - O brasileiro &
muito criativo e gosta de expressar sua
identidade por meio da moda. Essa
caracteristica faz do setor de acessdrios
& vestudrio uma otima alternativa para
empresnder.

A recente alta do dolar benefi-
ciou guem atua no mercado interno,
pois encareceu os produtos de origem
estrangeira, Por outro lado, o cendrio de
retragdo da economia reduziu o ticket
medio — um indicador que procura
demonstrar o valor vendido para cada
cliente,

Nesse contexto, o5 acessdrios
despontam como alternativa mais bara-
ta para demonstrar estilo e reinventar o
visual, Para investir no setor, & impor-
tante identificar seu publico e assegurar
visibilidade para sua operagao. As lojas
fisicas em shopping centers, por
exemplo, tém custos elevados, mas, por
outra lado, garantem presenca junto ao
publico de maior poder aquisitivo.

5. Cosméticos e perfumaria - O culdado
com a beleza estd em alta. Esse
crescimento & percebido especialmente
entre os homens, que antés nao eram
grandes consumidores. Pois agora,
assim como as mulheres, eles tambem
estiose culdando cada vez mals.

Alémdisso, cremes para a pele,
perfumes, maguiagens, entre outros,
sdo dtimas opcoes de presentes,
inclusive, pelo prega, O crescimento das
franquias de cosmeéticos e perfumaria
também estd atrelado & expansdo do
Marketing Multinivel, Muitas pessoas
estdo vendo o setor como alternativa de
renda extra.

0 mercade de franquias no
segmento de cosméticos e perfumaria
muito grande. Nesse campo, existem
opgies dos mais diversos valores e
caracteristicas. Por exemplo, algumas
franqueadoras oferecem a opcido de
unidades que podem ser montadas na
prapria residéncia.

Isso ficou muito tipico no mer-

o & Dprartanidade:
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cado de vendas diretas, em gue os
franqueadores atuam como vendedores
e divulgadores da marca. Com isso,
conseguam comercializar muitos itens,
MEesmo sem ter estoque,

A estratégia para isso reside no
fato de que o franqueado pode se con-
centrar na prospeccio de novos clientes
2 na realizacdo das vendas. Ja a fran-
queadaora, fica encarregada de enviar as
mercadorias diretamente para a resi-
déncia dos compradores.

Como jad foi dito existem
diversas opcoes, entdo é preciso que o
empreendedor avalie corretamente
gqual ‘@ mais adequada ao seu perfil.
Messe mesmo campo, existem as
tradicionais lojas de cosmeticos e
perfurmaria nos shopping centers e em
ruas comercials, Por isso, & preciso
procurar uma franguia gue esteja em
conformidade com & capacidade de
investimento e com uma boa analise do
apoio da rede,

6. Hotelarla e Turismo: A alta do délar
tornow as viagens ao exterior mais caras,
agquecendo o turismo interno. Além
disso, a variacio do cambio e a realiza-
gdo de grandes eventos internacienais
coma a Copa do Mundo e os Jogos
Olimpicos tornaram o Brasil mais
procurado pelos estrangeiros.

Rio de laneiro e o litoral do
Mordeste sdo tradicionalmente os des-
tinos mais atratives. Contudo, o turismo
de negocios também & um nicho em
ascensdo. Logo, investir no setor para
atender empresarios, vendedores e
outros colaboradores das empresas se
mostra uma alternativa bastante atra-
tiva.

7. Frangquias virtuais: Esse & um outro
segmento-em franca expansio no pals,
Messe modelo de negocios, ha algumas
outras caracterfsticas que diferemn do
modelo tradicional do franchising. Em
primeiro lugar, o espaco geogrifico &
uma caracteristica que ndo pode deixar
dezerressaltada.

Afinal, az outras franguea-
doras estabelecem localidades para gue
um determinado franqueado imple-
mente 3 sua unidade e exerca suas
atividades. Ja guando se trata de
franguias wirtuais, o mercado de
atuacdo & significativamente maior. Ou
seja, & possivel conseguir captar um
numero grande de clientes e realizar
ofertas dos produtos ou Servicos
prestados de forma muito eficaz, Outra
vantagem competitiva desse modelo de
negocios sdo os valores reduzidos dos
gastos que oneram a atividade.

Em primeiro lugar, & preciso
destacar que toda franguia tem custos
fixos e varidgveis. Nessa ampla gama de
gastos, ha aluguel, folha de pagamento,
impostos e pagamento de fornece-
dores. Tude isso afeta a margem liguida
de lucratividade da empresa, fazendo
com gue os empreendedores fagam
uma avaliagio e andlise periddica
desses gastos.

Por operar no mercado online,
hd uma significativa diminuicBo de
pagamento de aluguel, mas principal-
menta da folha trabalhista. lsso decorre
do fato de gue as lojas onling conse-
UM Operar com um nimers menor de
funciondrios.

Imagine a situacdo a seguir
para compreender essa vantagem
comercial, Uma loja de maquiagem com
ponto fisico em uma cidade precisa de
10 funcionarios para gue as mercadorias
sejam vendidas e um bom atendimento
prestado aos clientes.

Ja uma mesma loja online,
precisa de apenas 1 trabalhador para
gue consiga exercer as suas atividades. E
possivel automatizar diversos processos
e fazer com que o cliente tenha uma
excelente experiéncia de compra. Por
iss0, as franguias virtuais conseguem
oferecer descontos e valores mais
atrativos,

8. Mercado de pet's: Outro segmento
gue cresce dia apds dia é o setor de
pets, Atualmente, as familias tém

optado por terem menos filhos devido a
roting intensa de trabalhos nas cidades.
Uma consequéncia desse fenfmeno é a
procura por pet's, Afinal, eles podem ser
bons companheiros & garantirem
diversos momentos felizes aos donos.

la existem hoteéis para c3es e
gatos, gue & uma estratégia muito
interessante para quem guer viajar e
preccupa em deixar sew animal sendo
bem tratado. Servicos de adestramento
também sdo uma forte tendéncia no
setor. Além disso, o pet shop ainda tem
diversas vantagens comerciais, com um
bom nimeroc de frangueadoras
disponibilizando franquias nesse
segmento,

9. Moda evangelica: O segmento evan-
gélico também & um dos segmentos
com franguias que mais crescem no
Brasil. Isso ocorre pelo fato de que esse
publico tem algumas caracteristicas
particulares & uma taxa maior de
fidelidade a5 marcas.

Messe segmenta, & fundamen-
tal ter pecas que consigam aliar conforto
e discric3o. Entretanto, engana-se guem
pensa que isso resulta em roupas sem
design e versateis. Atualmente, diversas
franguias demonstram gue é possivel
ter pecas elaboradas e que estejam em
sintonia com modelagens mals discretas
& reservadas.

O talento para superar desafios: Optar
pelas franquias gue mais crescem éuma
excelente alternativa de investimento
produtive, mas tambem exige muito
planejamento & tenacidade. Empreen-
der & sempre desafiador, pois reguer
muita dedicacdo e capacidade de se
adaptar. Por outro lado, oferece
oportunidades para a consolidagdo
econdmica e realizagdo profissional.

Messa perspectiva, uma dovi-
da muito comum pode surgir: como
conseguir ter e gerenciar a minha
prapria franguia de sucesso? A resposta
esta na pesquisa de mercado e na
sensibilidade do empreendedor e sua
regido,

3 - Mephoon & Dportunicsde



ESPACO DO EMPREENDEDOR

MICROEMPRENDEDOR INDIVIDUAL

SEBRAE/RR comemora os 10 anos da primeira formalizacao como MEI

Em 12 de julho de 2009, o
acreano Adalberto de Oliveira Santos
tornou-se o primeire Microempre-
endedor Individual (MEI) formalizado no
Pais. & data marca um grande avanco do
Brasil em favor dos peguenos negacios,
Apoas 10 anos, o pais j8 soma mais de 8
milh&es de ME|s cadastrados em mais de
500 atividades.

Para comemorar a data, o
SEBRAE/RR preparou uma homenagem
aos Microempreendedores Individuais
de Roraima. No seu portal e em suas
redes sociais, serdo publicadas materias
especiais, com historias de sucesso dos
trabalhadores auténomos gue se
formalizaram, & gque contribuem para o
desenvolvimento social e econdmico do
Estado,

“Hoje em Roraima, temos mais
de 10 mil MEls em atividade, Em
homenagem aos 10 anos da primeira
formalizagdo, vamos apresentar alguns
desses profissionais que sdo destague
no mercado. Eles falardo sobre o=
baneficios de ser MEI, além dos desafios
e estratégias para empreender com
sucesso em Roraima®, explicou Eliene
Araujo, Analista Tecnica do Sebras/RR.

Conforme Eliene, os MEIs rece-
bem toda a orientacdo do SEBRAE/RR, @
participam de palestras para conhe-
cerem seus direitos e deveres. “A
formalizacdo traz diversos beneficios,
como & garantia dos seus direitos
previdencidrios, acesso a uma linha de
crédito especifica pelos agentes
financeiras, além de acompanhamento
gratuito pelo SEBRAE apos a aquisicdo
desse crédito”, afirmou.

Entre os principais beneficios,
Eliene destaca o auxilio doenga; licenga
maternidade e isencdo do Imposto de

Renda; a ndo-obrigatoriedade de emis-
sao de nota fiscal; beneficios especiais
em caso de licitagles; e 180 dias de
alvara provisorio.

Saiba mais sobre o MEI

A Lel Complementar n®
128/2008, gue alterou a Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa (Lel Com-
plementar n2 123/2006) e criou a figura
da Microempreendador Individual
(MEI), contribuiu para regulamentar as
atividades autonomas informais, gue
representavam um grande problema no
pais,

Hoje, vendedores ambulantes,
profissionais da beleza, mecanicos,
pedreiros, trabalhadores domésticos,
prestadores de servicos, costureira,
pintor, entre centenas de outras
ocupagdes, podem formalizar seu
negocio ao prego simbdlico, gue gira em
torno de 5% dosalario minimo ao més.

& ME| reprneserdou a madanta na vida de mutos amproendedares

Para se formalizar como MEI, &
necessario gque o empreendedor ndo
fature mals do que RS 81.000,00 por ano
com vendas dentro do pais, lembrando
que no primeiro ano este limite sera
calculado proporcionalmente a abertu-
ra da empresa. Da mesma forma, o
empreendedor ndo podera contar com
nenhuma participacao em outra empre-
53, 58]a como socio, seja como titular.

A figura do Microempra-
endedor Individual s& permite o registro
de um empregado, que deverd receber
pelo menos um salario minimo mensal,
de acordo com o piso de sua categoria.
Tambem & necessdric optar pelo regime
tributdrio do SIMPLES Nacional.

Para mais informacdes sobre
como 58 formalizar, o empreendedar
pode procurar o SEBRAE/RR, basta
entrar em contato com a Central de
Relacionamento, por meio do 0BOO 570
0200,
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Barbearia Habbibe:

Uma histaria de fé e persisténcia

Um ambiente aconchegante,
muita bem organizade £ com uma
decoracdo rustica. £ assim a Barbearia
Habbibe, no bairro Dr, Silvio Botelho, A
profissdo, que o Microempreendedor
Individual [ME!) Francialdo Melo do
Mascimanto aprendeu com o pal, tem para
ele um significado de vitaria, pois cada
item do seu estabelecimento foi
conguistado com muito esforco, trabalho e
persisténcia.

Francialdo & natural do Maranhdo e veio
para Roraima em 1993, junto com seus
pais e irmacs Inicialmente, eles se
gstabeleceram no municipio de Iracema,
“Meu pai era agricultor, & nos finais de
semana cortava o cabelo dos amigos =
familiares. Eu era adolescente @ admirava
meu pai, achava ele importante, porgue as
pessoas sempre o procuravam, Al decidi
aprender a cortar cabelo e comecel pelos
mMEeus amigos e irmaos”, contou,

Mas o pal de Francialdo gueria gue os
filhos se dedicassem apenas aos estudos.
“Ouando fiz 17 anos, minhas necessidades
mudaram & o municipio ndo oferecia
muitas opgées além de trabalhar na roga,
Querfamaos ter o nosso dinheiro para poder
comprar roupas, sair com o5 amigos, e
como eramos sete filhos, meu pai ndo
podia comprar paratodos”, lembrow.

Fol gquando Francialde resolver
sair de casa e vir tentar a vida em Boa Vista,
junto com um amige. “Viemos de carona
em um caminh3o e ey fui trabalhar com
obras. Passei por muitas dificuldades, até
gue meu pal veio me buscar Apds seis

meses retormei para Boa Vista e dessa vez,
fui trabalhar em um saldo como barbeiro”,
contou.

A maior dificuldade para
Francialdo, foi utilizar a maguina para fazer
cortes, pois havia aprendido com o seu pai
somente a utilizar a tesoura. "0 corte na
gpoca custava RS 3,00 e eu dividia com o
proprietario. Depois, ful trabalhar em
putra saldo no bairro Nova Canad, onde
aprendi muito. Nesse periodo, o meu
antigo chefe ndo pagou o aluguel e o dono
do imowvel acabou ficando com o material,
& me chamau para trabalhar no local”,
disse.

De empregado a proprietario

"Sempre ouvia conselhos de gue
precisava abrir o meu prdprln negacia,
mas ndo tinha dinheiro, nem meus pais por
perto. Entao, aceitei o convite de trabalhar
no antigo saldo. Com o tempo, fiz uma
proposta para comprar o material
parcelado e alugar o ponto”, lembro
Frarcialdo.

0 sonho do empresndedor [&
pstava bem perto de ser concretizado, mas
o desting tinha cutros planos, Faltando
apenas uma parcela para quitar a sua
divida, ele sofreu um grave acidente de
moto enguanto visitava o paiem lracema.

“Fiquei uns trés meses parado,
is50 foi ha 24 anos. Quase su desisto da
profissdo. Quando eu wvoltel;, as dividas
estavam acumuladas, mas meu pai
conseguiv o dinhejre para me ajudar
Comece| a trabalhar ainda com feridas do
acidente. Foi uma fase bem complicada na
minha vida, mas ndo desisti”; destacow.

Apts muita luta, e depois de ter
perdido guase tudo quando arrombaram a
sua loja, em 2001 ele finalmente adgquiriuo
seu prédio proprio, na Avenida MNazaré
Filgueiras, “Na dpoca eu tinha uma moto e
troquei por esse ponto. Foi uma bencao de
Deus”, comemorou.

Francialdo se formalizou como
Microempreendedor Individual (MEI) ha
aproximadamente 9 anos. "Eu recebl
muito apoio do SEBRAE. Eles me deram
multa forca, abriram meus olhos para
novas [deias, @ me ajudaram a criar uma
identidade”, comemorou.

Para ser empreendedor, @
praciso persisténcia e fé em Deus. E assim
gue Francialdo define a sua trajetoria.
“Sem isso, no primeire abstaculo a gente
desiste. E persistir e ter fé. Eu nfo paro de
investir, porque eu acreditc na minha
profissdo, Gracas a Deus hoje 3 nossa
barbearia & uma referéncia agui no bairro
g prestamos servigo de qualidade”,
conclulu.

Barbearia Habbibe
Endereco: Avenida Nazaré Filgueiras,
bairro Dr. Silvio Botelho
Contato: (95) 99127-8458
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Estampart

A arte que gera renda

Aldirene da Silva e Silva, como
muitos empreendedores, teve uma
trajetoria marcada pela luta e pela
persisténcia. Sed sonho desde crianca era
ter o proprio negocio, e para alcanga-lo ela
trabathou muito, até se tornar uma
Microempreendedora Individual (MEL). O
resultado de todo esse esforco & a
Estampart, uma empresa de produtos
personalizados localizada no bairro
Senador Helio Campas,

“Eu vivia em uma cidade chama-
da Boa Vista, mas no estado do Maranhao.
La, com 9 anos comecel a trabalhar em
casa de familia. Vim para Roraima ha 22
anos e por muito tempo trabalhei como
vendedora, Na ultima empresa em gue
estive, me programei exclusivamente para
sair e abrir o meu negécia”, contou
Aldirene.

A ideia de trabalhar com arte
sSUrgiu na igreja. "Eu sou agente de missdes




& para 1550, precisava ser muito CTiarih'H_, tar
ideias, bolar camisetas, cartazes, e visitar
as empresas para confeccionar esse
material, Foi guando despertei para essa
atividade e comecei a gostar”, afinmiou,

Para iniciar o seu empreendi-
mento, Aldirene precisaria de uma
maquina de estampar camisetas e de uma
impressora. “Camprei primeiro a magquina,
mas ela ficou parada porque eu dependia
daimpressora. Entio ainda passei um bom
tempo olhando para ela, antes de ter
condigies de concretizar o mew senho”,
disse,

Ha seis anos, Aldirene finaimen-
te consegulu inlciar o seu proprio negdcio.
Ela montou os equipamentos no quarto do
filho, e divulgava pelas redes sacials o seu
trabalho. “A janela do guarto ficava na
frente de casa. Era por ela que eu atendia
os clientes, recebia e entregava material.
Mo inicio trabalhava apenas com as
camisetas, mas busguel aprender mais",
lembrou.

Sem medode olhar para frente

“Nio desisti. Eu enfrentei lama,
pols marava em uma rua bem dificil. Mas
eu atravessava e fazia as entregas. Eu ndo
olhava para tras, & nem tinha medo de
alhar para frente, pois sabia que chegaria
onde estou, e ainda tenho muita coisa para
alcancar”, contou Aldirene.

O principal desafio de trabalhar
em casa, segundo Aldirene, era que
ninguém a percebia, “Sempre mostref um
trabalho de qualidade, mas fui prejudicada
pelo "as aparéncias enganam”, Ou seja, eu
tinha algo bom para apresentar, mas por
estar la na minha casa, por ndo ter uma
Ioja, o cliente desconfiava se realmente
teria seguranca, tanto no material, guanto
naentrega’, afirmou,

Ha dois anos, Aldirene realizou
mais um sonho: a sua loja propria. Junto
com isso, também se formalizou como
Microempreendedora Individual (MEL).
“Eu nunca tive medo dos desafios. Mesmo
trabalhando em casa, sempre tive fé de
que um dia, teria @ minha loja, onde os
clientes pudessem entrar, olhar, gostar de
algo e levar, e isso acontece hoje, E um
sonhorealizado”, comemorou,

Hoje a empresa ampliou 0s seus
servigos. Faz sublimagdo total, fardamento
para empresas e escolas, canecas,
almofadas, brindes e materiais persona-
lizados, Mae de dois fithos, o Eduardo de
10 anos, @ 0 Gabriel de 4 anos, ela hoje diz
que estd realizada, mas gue ainda
pretende ampliar ainda mais o seu
negacia,

“Antes, guando eu dizia que
minha empresa era em casa, o cliente
queria que eu fosse até ele. Hoje mudou
muito, pois o cliente vemn até mim, e assim
eu conslgo atender mais pessoas. Meuw
sonho agora é ter uma loja maior, comprar
outro ponto & empregar mais pessoas’,
complementou.

Estampart = Personalizando sua ideia
Avenida Raimundo Rodrigues Coelho,
1976, Senador Hélio Campos
Contato: [95) 3628-72005 / 99144-7635

Espaco Vida
Sauddavael

Saude na Vida e nos negocios

A busca por uma vida mais
saudavel fol o que transformou a histaria
da Microempreendedora Individual (MEI),
Dai Costa, Mae, esposa e dona-de-casa, ela
também trabalhava com servicos de faxina
@ até o ano de 2016, nunca havia pensado
em ter o seu proprio negacio,

Dai estava acomodada em sua
roting, mas o excesso de peso comegou a
prejudicar o seu desempenho profissional,
gerando cansage & problemas de saude.
“As pessoas comentavam que eu havia
engordado, mas eu ignorava. As vezes,
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parece que voce dormiu por um longo
tempo, mas finalmente acorda, se olha e
enxerga que realmente esta bem acima do
pesa’, afirmou,

E o destino estava mesmo
disposto a mudar a vida da empreen-
dedora. Ela caminhava por uma avenida
do bairro quando viu um espago diferente,
e entrou. “"Era um espace da Herbalife.
Quando entrei, eles ja fizeram a minha
avaliacio & me assustei: estava com 110
qullos. Entdo me explicaram gue
trabalhavam com substituigio de refeigdo,
Testel, gostei ¢ comecel a obter
resultados”, contou,

Ao buscar o espago regular-
mente para obter mais salde, surgiu a
oportunidade de trabalhar l5. "Aprendi a
seryir o chd e fazer os shakes. Com isso, ma
apaixonei, conheci a nutricio & me
aprofundei sobre o negdcio. Em 2017, com
a ajuda da minha mde, eu assumi o
espago”, lembrou.

Apds reduzir 18 quilos, a
empreendedora, gue jd era mae de uma
menina de 11 anos, descobriu uma
gestagdo. “Fui estudar sobre substituiches
sauddveis para gestantes, sobre vitami-
nas, & de que forma me alimeniar durante
a gestagdo. Me aprofundei no tema e
engardel somente8kg", aflrmou.

Um novo caminho para se fortalecer no
mercado

“abrir um negdcio ndo & facil,
Chegamos a um estdglo em gque ndo
conseguimos entender a dimensao de
empreender, e comegamas a ter duvidas
sobre administracdo, financas e tantas
outras coisas. Em 2018, participei da
Semana ME! que o SEBRAE realizou aqul
no Parque Germano Sampaio, e isso me
abriv um nove caminho para fortalecer
meu negocio”, ressaltou Dal Costa.

A empreendedora lembra gue a
primeira palestra que participou fol sobre
& importincia de se formalizar. "Apos isso,
me cadastrel como MEI, fiz curso de
gestao financeira, aprendi a me organizar.
Depois, tive a oportunidade de fazer um
treina-mento que eu queria multo, o Yoo,
Fiz também o Empretec, onde aprendi gue
oceuéolimite®, destacou.
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A empreededora conta que o
SEBRAE/RR |he ajudou a entender sobre
como investir, como poderia expandir, e a
controlaros custos. "Eu aprendi a trabalhar
de forma a gerar o minimao de custos, a me
organizar, foil gquando um amigo sugeriu a
construir um espago na casa da minha mae,
pals a meu maior custo era o aluguel. Fiz os
calculos e percebi gue valia a pena fazerum
financiamento. Com isso, @ minha parcela
de RS 600,00 de aluguel @ RS 300,00 de
energia, reduziu para RS 255,00%

exemplificou.

Em margo de 2018, Dai Costa
inaugurou o Espaga Vida Saudavel - 100%
Atitude, na rua Manoel Bonfim da Silva,
434, DR, Silvio Botelho. “N@o & so um
negacio, & qualidade de vida. Hoje estou
com BB quilos e me sinto realizada
pessoalmente e profissionalmente”,
COMEmarou,

A meta agora & apresentar o
negacio para outras mulheres. “Quero gue
outras pessoas conhegam, que tenham
uma fonte de renda e mais gualidade de
vida. Porgue estar acima do peso, tudo
bem para quem vive bem com isso, mas s
afeta a sadde, & preciso tomar uma
atitude”, reszaltou.

Espaco Vida Saudavel - 100% atitude
Enderego: Rua Mancel Bonfim da Silva,
434, DR, Silvio Botelhao
Contato: (95) 99164-6693

Espaco Vida
Saudavael

A arte que gera renda
"Ser empreendedor & pensar

muito, planejar, inovar, procurar 5e superar
e, principalmente, amar o que faz", E dessa

forma gue a Microempreendedora Indi-
vidual {MEI), Débara Mendonca, conduz o
seu negocio. E ela complementa: “E
preciso atender bem o cliente, entender o
gue ele deseja. N3o basta fazer so do
nosso jeito, mas observar as necessidades
da pessoa que esta 3 nossa frente”,
ressaltou.

Proprietaria do Studio Déborah
MMendonga, no bairro 530 Pedro, a empre-
endedora & especialista em embeleza-
mento facial, em sobrancelhas, @ master
em microgigmentacdo de sobrancelhas,
labios, olhos e capilar. Com dezenas de
certificagbes na drea, a sua histéria inclui
muito trabalho, antes de se descobrir na
area da beleza.

"Eu trabalhava em Manaus, no
Distrito Industrial, Era muito corrido & o
retorno era pouco. Fol guando resolv
ingressar na area da maquiagem, aos
finais de semana, Com o tempo percebi
gue, 0 que eu fazia durante o final de
semana compensava mais do gue o
trabalho exaustiva de um mes, Foi quando
em 2009 resolvl largar o emprego e me
dedicar exclusivamente a area da beleza”,
contou Deborah,

Mas Deborah sentiu a neces-
sidade de fazer mais;, de ampliar seus
servicos. "As clientes diziam: ja que vocé
faz maguiagem, far também a sobran-
celha, Jague faz sobrancelha, faz também
massagem. Entdo ful procurando apren-
der mais, fazer cursos & me especializar”,
afirmoi. No final de 2011, ela se mudou
para Roraima, para ficar perto de sua
familia,

Em Manaus, Deborah atuava
como trabalhadora informal, prestando
servicos para fotdgrafos, agéncias de
modele, ou atendendo em domicilio. Ja
em Roraima, em 2012, ela se cadastrou
com Microempreendedora |ndividual
[MEl), pois era uma exigéncia no saldo
onde trabalhava, "Até ent3o eu ainda ndo
havia despertado para ser empreen-
dedaora e ter o melw propria negécio”, lem-
brou,

Realizacdo profissional

Dehorah trabalhou em um saldo
até o final de 2016, mas comecou a sentir-

se inquieta. Mao estava realizada ainda

profissionalmente. “Muita gente acaba se
acomodando, mas comecai a sentir ne-
cessidade de mudar para outro lugar, @ por
incentive da minha mae montei o meu
proprio estudio, Essa foi @ melhor decisio
que ja tomel e sd lamente ndo ter feito isso
antes", ressaltou,

Em 2016, ela abriu seu primeiro
estudio, sinda em um espago pequeno,
“Em abril deste ano, mudei para um local
maior e ja vou comegar a reforma para ter
autras pessoas trabalhando comigo, Este é
um mercado promissor, mas o profissional
precisa se capacitar, e estar sempre
antenada porque as coisas mudarm da
noite para o dia. E procurar qualificagio,
ter um atendimento de gqualidade, e
produtos bons. N3o basta sd chegar e
atender”, declarou Deborah.

Em meados de 2018 Deborah
passcl a integrar os projetos do
SEBRAE/RR. “Foi muite bom para o meu
negacio. Recebl consultorias, principal-
mente financeira & de marketing. O
SEBRAE conseguiu me ajudar a organizar
melhor a coisa, tanto em relagdo as
estratégias, quanto no atendimento ao
clienta”, disse,

& profissional aconselha gue
estar formalizada s0 traz beneficios. "Além
da garantia dos nossos direitos, da mais
seriedade ao nosso trabalho. Adguirimos
no mercado uma postura mals proflssio-
nal, e as pessoas passam a nos olhar de
outra forma ®, afirmou.

Studio Deborah Mendonga
Endere¢o: Avenida Benjamin Constant,
433, Sala 04, 530 Pedro
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Salao Star

De dona de casa a empreendedora

Marinés Luciana da 5Silva nunca
havia pensado em ser uma empreen-
dedora. Mae de seisfilhos, por muitos anos
ela viveu como dona de casa, até que um
dia passou em frente a um estabeleci-
mento que oferecia curso de cabeleireira.
Hoje ela & Microempreendadora Individual
IMEI) e praprietaria do 5aldio Star, no bairra
Dr. 5ilvio Botelho.

"Eu enfrentava dificuldades
financeiras e vi gue estavam oferecendo o
curso de cabealeireire, Como era vidwel
firanceiramente, despertou mau interes-
5@, Era algo que antes nao estava nos meus
planos, mas eu ful tentar. Acabei me
adaptando, gostando, ai participei de
oficinas e fiz capacitagbes”, contou
Marines.

Mo primelro ano, Marinés traba-
Ihou em outros saldes, primeiro por ndo ter
condighes de comprar 05 eguipamentos
para abrir o seu proprio negdcio, e tambem
porgue precisava adquirir mais experiencia
antes de ingressar neste mercado, Em
2004, ela iniclow o seu proprio negicio,

“Eu montei o meu saldo em
2004, em um espaco bem pegueno, ande
trabalhei por guase cinco anos. Depois
disso, passei dois anos sem trabalhar, masa
necessidade me fez voltar novameanta as
atividades. Ai aluguei este predio, e estou
aqui ha guatro anos e seis meses”,
destacou.

Minha vida mudou quando
eu conheci o SEBRAE

“Eu me formalizel ha trés anos.
Methorou bastamte, porque aleém de ter os
meus direitos garantidos, eu pude
conhecer o SEBRAE e fol gquando a minha
vida realmente mudouw, Participei por dois
anos do projeto de beleza e aprendi muita®,
afirmou Marines.

A empreendedora também des-
tacou o trabalho dos consultores, “Aos
poucos, eles vao mudando a nossa histaria,
pods Vo exlginda, erlentando sabre como
devemos trabalhar, Com essa ajuda, eu
comecel 3 avangar. Quando eu abri, me
sentia desprotegida, ndo sabia a quem

recorrer, Por isso a parceria do SEBRAE e
muito Importante”, ressaltou.

Entre as orientaghes que Mari-
nés recebey, ela destaca a tomada de
decisdes, gerenciamento do negocio,
atendimento ao cliente # o marketing
pessoal, “Antes, eu me vestia de gualguer
forma. Entdo com os consultores aprendi a
padronizar o atendimento, e a cuidar malks
da minhaimagem”, afirmou.

Marinés lembra gue guando
iniciou neste novo ponto, possuia apenas
uma cadeira, um espelho, & uma ciranda
de manicure. "0 SEBRAE me orientou
muito sobre a organizagdo desse prédio.
Tem um ditado que diz que a primeira
impress3o é a que flea, entdo eu dei uma
refarmada e melhorou bastante. ”, contou

Para o futuro, ela pretende me-
Ihorar a identidade visual, além de fazer
uma reforma e mudar os maveis, "Muitas
vezes a gente acha gue @ so se cadastrar
como MEl e basta, mas ndo, & preciso
buscar orientacdn, conhecimento e
melhorar sempra”, comentou.

Saldo Star
Enderego: Rua Laura Pinheiro Maia,
1561 - Doutor Silvio Botelho
Contato: (95) 99176-1310
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Sergio's Barber
House

De torneiro mecanico a barbeiro

Até os seus 26 anos, Sergio da
Silva Azeveds, gue hoje tern 38 anos,
trabalhou comio torneiro mecanico, ateé
que um dia se sentiu saturado e abando-

Negécio$

nou o oficio. Para recomecar, ele aprendeu
uma nova profissio e hoje & a proprietario
da Sergio’'s Barber House, no bairro
Pricuma,

"Minha ex-esposa ja trabalhava
com saldg. Como eu estava sem ruma, fui
para dentro desse ambiente atuar coma
auxiliar. Imagina alguém que passou a vida
inteira mexendo com graxa e marreta, um
dia ir trabalhar com cabele feminino. Fol
um desafio”, ressaltou.

MWas Sergio ndo se rendeu aos
ohstaculos, “Fui fazer um curso completo
de cabeleireiro, @ como eu j& vivenciava
ess3 profissdo, ficou mais facil agregar os
conhecimentos da capacitagdo. Com isso,
pude me transformar em um profissional
melhor, mais dedicado, e comecei a atuar
no ramo com mais confianga”, contou.

Em um quarto vago de sua casa,
o empreendedor montou um . espaco
exclusive para atendimento masculino.
"No curso de cabeleireiro eu fiz a base de
corte masculing, e migrel para essa drea
porque me identifiguei melhor com o
publico, No meu primeiro més, fiz 78
cortes e fiquel empolgado”, ressaltou.

Mias veio a separagdo e com isso,
Sergio precisou montar o seu negdcio em
outro ambiente. "Apts a separacio, eu
migrei para este saldo, onde remontel toda
a minha estrutura, ampliel @ modernizei®,
lembrou. O espago possui uma decoragao
personallizada, moderna e oferece além
dos servigos de barbearia, um bar com
bebidas diversas.

Sempre melhor do que ontem

"Quando o cliente se senta aqul,
eu me ponha na lugar dele, e isso0 & muito
importante profissionalmente. Eu sou
apaixonado pelo que fago; por isso quero
aprender mais todo dia. Ser melhor do que
ontem, E o que temos que buscar sempra”,
afirmou Sérgio,

O Microempreendedor Indivi-
dual se formalizou em 2017, Ele também
participou de projetos do SEBRAE/RR, gue
gue o ajudou bastante. "Recebl consulto-
rias & tive oportunidade de ir a 530 Paulo,
Efsas misstes s30 excelantes porque vocé
consegue fazer uma boa network, ampliar

I Nagpirica & Dpariunifedis
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O conhecimentc € ver as novidades do
mercado” afirmou.

Hoje ele atende somente com
hora marcada, por meio de aplicativo. “lsso
€ um diferencial, que oferece mais
comodidade ao cliente. Comao profissional
vocg tem gue buscar imovar, porgue o
cliente gosta disso. As vezes eu tenho
medo de gue chegue o momento em que
ele ndo encontre mals nada diferente agul,
ou inovador. Entdo eu me cobro muito em
relacdoa isso”, ressaltou

Atualmente, a barbearia estd em
fase de expansdo. “Estamos modelando
um segundo ambiente no aguardo da
chegada do material. Estar legalizado
também possibllitars agregar autros MEI's
aminha empresa. E uma porta gue acabou
sendo aberta e beneficiou os pequenos
empreendedores. A minha meta é montar
uma equipe alinhada de acordo como meu
conceite”, disse,

Sergio's Barber House
Endereco: Via das Flores, 1263, Pricuma
Contato: (95) 99111-4571
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Naturelly
Empreendedorismo de
mae para fitha

A Micreempreendedora  Indivi-
dual (MEI}, Cassia Poliama Honoria
Rodrigues, despertou ainda crianga o seu
Interesse pela mundo dos negdcios. Esse
comportamento empreendedor ela
herdoy da mi3e, que vendia cosmeticos e
mantinha uma peguena loja em casa, no
bairmo Aparecida.

Aosnove anos de idade, Cassia ja
ajudava a sua mae e aprendeu com ela a
administrar um negdcio. “lsso fol ha 32
dois & desde entdo, eutrabalho nessa drea.
Quande minha m3e se aposentou, eu
figuei com a loja”, contou. A empreende-
dora & proprietdria da Naturelly, gue
funciona na avenida Ville Roy.

De uma loja de cosméticos,
Cassla evolulu o sed negdcio e comegou a
vender também confeccies. H3 quatro
meses, ela mudou para um espago maior.
Isso possibilitou a realizacdo de um novo
projeto: montar o seu proprio salso de
beleza. “Eu gostava multo de ir ao saldo,
pelo mencs duas vezes por semana, Al
pensei que isso combinava com as minhas
outras atividades”, explicou.

Haje a Naturelly & muito mais
gue espaco de beleza. No local, a empre-
endedora mantém uma drea para a venda
de roupas e cosmeticos, além de um salia
completo, com depilagdo, estética,
manicure, cabeleireiro & barbeiro, “Eu
atuava como Microempresa, mas o fatura-
mento estava baixo €, a0 montar o meu
saldn, decidi ma cadastrei como Microam-
preendedora |ndividual®, afirmou.

0 praximo passo agora, segundo
Cassia, & se profissionalizar na drea de
beleza. “"Wou me capacitar como
tabeleireira ou na drea de estética Facial.
Este & um mercado promissor € eu gosto
do gue fago. Ja tentel por sete anos
conciiiar minhas vendas com o trabalho na
setor publico, mas ndo deu certo, Nao me
vejo trabalhando em outra atividade”,
afirmou.

SEBRAE/RR: Um parceiro imensurdvel

“Eu considero o SEBRAE um
parceiro imensurdvel, Ndo conseguiria me
manter no mercado sem eles’, afirmou
Cassia Poliana, Atualmente; ela participa
do projeto de Modz do SEBRAE/RR, e
conta que ja foi em missdes para Goiania e
para 530 Paulo. *Também recebo consul-
torias, e participo de cursos, palestras. Eu
fago gquestdo de participar de tudo”,
ressaltou.

Cassia destaca como & grande
contribuicdo do SEBRAE, as consultorias
principalmente nas areas de vendas & de

finangas. "0 SEBRAE impulsiona a gente,
auxilia, pois ser
empreendedora ndo é facil. Além disso,
nds mulheres também somos esposa e
donas de casa, e precisamos administrar
tudo issa”, afirmou.

nos capacita e

Para wvencer & permanecer no
mercado, Cassia destaca que a persistencia
& fundamental. “Enfrentames desafios
todos o5 dias, sejam financeiros, com
gestao de pessoas, ou até mesmo conflitos
pessoais. As veres, da vantade de desistir,
mas apesar dos problemas, eu acordo pela
manhd todos os dias disposta a
empreender novamente”, complemantou.

Naturelly
Endereco: Avenida Ville Ray, bairro
Aparecida
Contato: 99118-7618

PARADO
NAO DA

PARA FICAR

SEJA UM MEI E LUCRE MAIS

. SOUDOND DO
. MEU NEGOCIO

SEBRAE

Central de Relacionomente 0800 570 0200
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Um espaco para descontrair Descontra(r)indo

NAO MERECO TANTA SORTE

Um jovem casal, casou-se naguele clima de total alegria, empolgacao e motivagao que caracteriza todo comego.
Saiam para a lua de mel, tiveram 2 belos filhos, mas nem tudo era perfeito. Ao longo de mais de 15 anos de casados
SEMPre cCarregaram consigo a companhia da mae da esposa, uma daguelas sogras que mais parece auditor da receita

federal em cima de movimentacées financeiras estranhas levantadas pelo COAF

O clima nos primeiros anos eram até amigdveis, passado o primeiro ano os primeiros ruidos comecaram a surgir e com
dois anos a convivéncia entre genro e sogra era guase impossivel.

Um belo dia a sogra resolveu da uma volta e ndo voltava & nem dava noticias.
Al comegou um dialogo entre marido & mulher:
- Meu amer, minha mae ndo atende o celular e ja esta tarde para ela voltar para casa sozinha...
E o marido de imediato:

- Mada amaor, sua mae fol curtir a vida, aguele teu pai antes de morrer a8 ndo dava mais nada e acho que assim ela
pode até arrancar as teias de aranha que tem pelo corpo.

A esposa retrucou;
- Amor minha mde nao e dessa coisas.

Entdo passados alguns dias e recebendo uma forte pressdo da esposa, o marido resolveu ir a delegacia registrar um
boletim de ocorréncia sobre o sumigo da “guerida sogra”.

—\im fazer uma queixa: minha sagra sumiu.
— Ha guanto tempo? — pergunta o delegado.
- Duas semanas — responde ele.
— E 50 agora o senhor notifica a policia? Os desaparecimentos devem ser comunicados em 48 horas!

— E que custei a acreditar que eu tivesse tanta sorte!

FFUSE dﬂ Edigﬁﬂ R . ! Deusdete Mello Coslho
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A MELHOR EMPRESA

DE TRANSPORTE RODOVIARIO

_ PARA SE VIAJAR EM RORAIMA
ENO AMAZONAS

MUITO MAIS QUE UMA VIAGEM, UMA GRANDE EXPERIENCIA!
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